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Mut tut gut. Vertrauen braucht Taten.

Vor einigen Jahren bekam ich als
Dankeschon eine Postkarte geschenkt.
Darauf standen nur drei Worte: ,,Mut
tut gut.“ Sie hangt bis heute an mei-
nem Schreibtisch. Manchmal fallt mein
Blick ganz bewusst auf sie, manchmal
nur im Vorbeigehen. Gerade zu Beginn
dieses Schuljahres beschaftigt mich
dieser Satz besonders.

Mut bedeutet flr mich, Probleme of-
fen anzusprechen. Mut bedeutet aber
auch, Verantwortung zu Ubernehmen
und gemeinsam nach Ldsungen zu su-
chen. Denn Vertrauen entsteht nicht
durch schone Worte oder wohlklingen-
de Ankundigungen. Vertrauen wachst
dort, wo Menschen erleben, dass sie
gehort werden und sich etwas bewegt.
Vertrauen braucht Taten.

Die Herausforderungen an unseren
Schulen sind groler denn je. Viele ken-
nen wir seit Jahren: sanierungsbedurfti-
ge Gebaude, fehlende Raume, steigende
Anforderungen und knappe finanzielle
Spielraume. Die angekindigte Haus-
haltssperre der Stadt Nurnberg und
die notwendigen Einsparungen stellen
Politik und Verwaltung vor schwierige
Entscheidungen. Dafur haben wir Ver-
standnis. Gerade deshalb braucht es
jetzt Ehrlichkeit, Transparenz und nach-
vollziehbare Prioritaten. Bildung ist kei-
ne freiwillige Aufgabe flr gute Zeiten.
Sie ist die wichtigste Zukunftsinvesti-
tion - auch fr unsere Stadt Nurnberg.

Gleichzeitig diurfen notwendige Spar-
malnahmen nicht dazu fihren, dass
Selbstverstandlichkeiten infrage ge-
stellt werden. Wenn in Klassenzimmern
Seife und Handtlcher fehlen, Fens-
ter Uber Jahre nicht gedffnet werden
konnen oder der Hitzeschutz ausfallt,
sprechen wir nicht Uber Komfort. Wir
sprechen uber grundlegende Vorausset-
zungen fur gutes Lernen und gesundes

Arbeiten. Kinder und Beschaftigte ha-
ben Anspruch auf sichere, hygienische
und funktionierende Schulen unabhan-
gig davon, welche Schule sie besuchen.
Wenn OPP Schulen Handtiicher vertrag-
lich zugesichert bekommen und andere
Schulen nicht, dann lauft was falsch.
Wir werden auch hier nicht lockerlas-
sen.

Niemand erwartet, dass sich ein Uber
viele Jahre entstandener Sanierungs-
stau oder der Lehrkraftemangel von
heute auf morgen auflosen. Aber wir
durfen erwarten, dass grundlegende
Standards gewahrleistet bleiben. Ver-
trauen entsteht nicht dadurch, dass
Mangel mit schonen Worten oder bun-
ten Bildern Uberdeckt werden. Vertrau-
en entsteht dort, wo die Wirklichkeit
ernst genommen, Herausforderungen
offen benannt und Schritt fur Schritt
verbessert werden.

Hier tragt der kommunale Sach-
aufwandstrager eine besondere Ver-
antwortung.  Zusatzliche  Forderpro-
gramme, das groRe Engagement der
Schulfamilien oder ehrenamtlicher Ein-
satz kdnnen diese Verantwortung nicht
ersetzen. Sie kdnnen erganzen aber sie
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durfen niemals kommunale Pflichtauf-
gaben kompensieren.

Gerade deshalb sollte uns auch die
hohe Zahl der Nirnberger Startchan-
cen-Schulen nachdenklich stimmen. Die
Auswahl erfolgt anhand soziodkonmi-
scher Faktoren. Dass so viele Schulen
in NUrnberg in dieses Programm auf-
genommen wurden, ist kein Grund zur
Selbstzufriedenheit, sondern ein deut-
liches Warnsignal. Es zeigt, wie groR
die Herausforderungen an vielen Stand-
orten inzwischen sind. Die zusatzlichen
Mittel des Startchancen-Programms
sind wichtig und richtig. Sie mussen
aber zusatzliche Chancen schaffen und
dirfen nicht dazu flhren, dass notwen-
dige Investitionen in Gebaude, Ausstat-
tung oder Lernbedingungen an anderer
Stelle zurtckgestellt werden.

Gerade deshalb brauchen wir Ehr-
lichkeit. Vertrauen entsteht nicht da-
durch, Probleme kleinzureden, sondern
dadurch, sie offen zu benennen und
gemeinsam Prioritdten zu setzen. Als
NLLV verstehen wir uns seit Uber 200
Jahren als konstruktiver Partner. Wir
kritisieren dort, wo Kritik notwendig ist.
Gleichzeitig bringen wir uns ein, ent-
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EDITORIAL

wickeln Ideen und Uber-
nehmen  Verantwortung.
Die starke Ergebnisse bei
den Personalratswahlen
sind eine kraftvolle Be-
statigung unserer NLLV
Personalrate

Die grofite Herausforde-
rung bleibt der Lehrkrafte-
mangel. Dabei dirfen wir
uns nichts vormachen:
Von einer guten Lehr-
krafteversorgung sind wir
weiterhin weit entfernt.
Wir durfen den Mangel
nicht mit Normalitat ver-
wechseln. Gewohnung an
den Mangel ist keine Ver-
besserung.

Dass Unterricht und die Stockfisch (Schatzmeisterin), Flavio Gambato (Vors. Junger BLLV Nurnberg); Maximilian
Braun (Stellv. Schatzmeister & Dienstrecht); Sandra Schéfer (1. Vors.); Sandra Oehring
(Geschéftsfihrerin); Anna Mohr (Schriftfiihrerin); Claudia NuBmann (Kommunikation);
Vroni Petzold (Mitgliederverwaltung); Arthur Eichner (2. Vors.)

standig wachsenden Auf-
gaben unserer Schulen
dennoch Tag fir Tag gelin-
gen, ist dem aulRergewohnlichen Enga-
gement der Kolleginnen und Kollegen
zu verdanken. Mehrarbeit, Arbeitszeit-
konten, der Einsatz haufig noch nicht
vollstandig qualifizierter Krafte und
das hohe Verantwortungsbewusstsein
aller Beschaftigten sorgen dafir, dass
Schule funktioniert. Bereits zu Beginn
dieses Schuljahres ist ein erheblicher
Teil der Mobilen Reserve im Einsatz.
Das ist kein Zeichen einer entspannten
Personalsituation, sondern Ausdruck
eines Systems, das kaum noch Reser-
ven kennt.

Es gibt aber auch Entwicklungen, die
Hoffnung machen. Bei unserer Feier
zum 200-jahrigen Bestehen des NLLV
kindigte Ministerprasident  Markus
Soder an, das ,groRe Rad“ der Lehrer-
bildung drehen zu wollen. Diese Ankin-
digung war mehr als eine Uberschrift.
Sie war das Signal, dass die Herausfor-
derungen unserer Schulen erkannt sind.

Noch wichtiger war jedoch, was da-
rauf folgte. In der Lehrerbildungskom-
mission haben Hochschulen, Verbande,
Politik und weitere Beteiligte kons-
truktiv.  zusammengearbeitet. Unter-

Geballte Power - NLLV-Vorstandsteam v. L. n. r.. Melanie Meder (3. Vors.); Christine

schiedliche Perspektiven wurden nicht
gegeneinander ausgespielt, sondern
zusammengeflhrt. Genau so entstehen
tragfahige Losungen.

Jetzt kommt der entscheidende
Schritt. Aus Empfehlungen mussen Ent-
scheidungen werden. Aus Entscheidun-
gen mussen splrbare Verbesserungen
im Schulalltag entstehen. Gerade an-
gesichts des anhaltenden Lehrkrafte-
mangels kénnen wir uns keine langen
Warteschleifen leisten.

Genau dieses gemeinsame Arbeiten
macht Hoffnung. Es zeigt, dass Veran-
derung moglich ist, wenn unterschied-
liche Perspektiven zusammenkommen
und ein gemeinsames Ziel verfolgen.
Genau darin liegt fur mich auch die
Starke unserer Demokratie. Demokratie
lebt von der respektvollen Auseinander-
setzung unterschiedlicher Positionen.
Sie lebt nicht vom Gleichklang, sondern
vom offenen Dialog, von Transparenz
und von der Bereitschaft, gemeinsam
Verantwortung zu Ubernehmen.

In einer Zeit, in der gesellschaftli-
che Debatten zunehmend polarisieren
und Vertrauen in staatliche Institu-

tionen keine Selbstver-
standlichkeit mehr ist,
kommt der Schule eine
besondere Rolle zu. Hier
erleben Kinder und Ju-
gendliche, Eltern und
Lehrkrafte jeden Tag, wie
Demokratie funktioniert.
Sie erleben, ob ihre Mei-
nung zahlt, ob Konflikte
fair ausgetragen wer-
den und ob Erwachsene
bereit sind zuzuhoren,
Verantwortung zu Uber-
nehmen und Entschei-
dungen nachvollziehbar
zu erklaren.

Wenn wir heute etwas
zur Starkung unserer De-
mokratie beitragen kon-
nen, dann genau hier.
Durch den ehrlichen Dia-
log. Durch Transparenz.
Durch die Bereitschaft, unterschiedli-
che Sichtweisen auszuhalten und ge-
meinsam nach tragfahigen Losungen
zu suchen. Gerade in schwierigen Zei-
ten durfen wir diese demokratische Kul-
tur nicht leichtfertig aufs Spiel setzen.

Dabei begleitet mich bis heute ein
Satz unseres NLLV-Ehrenvorsitzenden
Manfred Schreiner: ,,Hart in der Sa-
che, diplomatisch im Ton.“ Treffender
lasst sich die Haltung unseres Verban-
des kaum beschreiben. Wir benennen
Missstande klar und deutlich. Wir ver-
treten die Interessen der Beschaftigten
mit Nachdruck. Gleichzeitig wissen wir,
dass nachhaltige Veranderungen nicht
durch Lautstarke allein entstehen, son-
dern durch Beharrlichkeit, Verlasslich-
keit und den Willen, gemeinsam Ver-
antwortung zu Gbernehmen.

Deshalb werden wir auch kinftig
an jedem demokratischen Tisch Platz
nehmen, an dem ernsthaft um gute
Losungen fur unsere Schulen gerungen
wird. Angesichts der gesellschaftlichen
Entwicklungen braucht unsere Demo-
kratie Menschen und Institutionen, die
Bricken bauen, den Dialog suchen und



Verantwortung Ubernehmen. Unter-
schiedliche Positionen gehoren zur De-
mokratie. Entscheidend ist, dass sie im
Respekt voreinander und mit dem ge-
meinsamen Ziel gefuhrt werden, unser
Gemeinwesen zu starken. Dazu wollen
wir als NLLV weiterhin unseren Beitrag
leisten.

Das gilt auch fur die aktuelle Bil-
dungsdebatte. Die Ergebnisse der PISA-
Studien Uberraschen langst niemanden
mehr. Man kann sie relativieren. Man
kann nach jeder Veroffentlichung den
nachsten Aufschrei erleben. Doch we-
der das eine noch das andere verbes-
sert Schule und Unterricht. Was unsere
Schulen brauchen, sind konsequente
Entscheidungen und verlassliches Han-

deln. Bildungspolitik darf sich nicht im
Reagieren erschopfen - sie muss ge-
stalten.

Als NLLV verstehen wir uns seit Uber
200 Jahren als Mitgestalter. Unsere Eh-
renamtlichen engagieren sich weit Gber
ihren Berufsalltag hinaus - in Schulen,
Personalvertretungen, Fachgruppen,
Arbeitskreisen, Fortbildungen, als Ver-
trauenslehrkrafte und in vielen weite-
ren Bereichen. Dieses Engagement ist
keine Selbstverstandlichkeit. Es ist Aus-
druck unserer gemeinsamen Uberzeu-
gung, dass gute Bildung dort entsteht,
wo Menschen Verantwortung tberneh-
men.

Mit unserer gemeinsamen Strate-
gie ,Nachhaltig Bildung Gestalten*

werden wir diesen Weg konsequent
weitergehen. Nachhaltigkeit bedeutet
fur uns weit mehr als 6kologische Ver-
antwortung. Sie bedeutet, Bildung so zu
gestalten, dass sie auch morgen tragt
- mit guten Arbeitsbedingungen, einer
zukunftsfahigen Lehrerbildung, verladss-
lichen Strukturen und einem offenen
Dialog zwischen allen Beteiligten.

Wir brauchen keine perfekte Welt.
Aber wir brauchen den Mut, die Wirk-
lichkeit ehrlich zu beschreiben, und
die Entschlossenheit, sie gemeinsam
Schritt fur Schritt zu verbessern.

Sandra Schafer
1. Vorsitzende des NLLV

Nachhaltige Bildung gestalten - mehr als ein Schlagwort

Im Gesprach mit Martin Wunsch,
Amtschef im Bayerischen Kultus-
ministerium und verantwortlich
fiir zentrale Steuerungs- und Ver-
waltungsprozesse im Schulbereich,
hat Sandra Schéfer, 1. Vorsitzende
des NLLV, im April aktuelle Her-
ausforderungen und notwendige
Schritte fur die Weiterentwicklung
der Schulen in Nirnberg erortert.

Es ging unter anderem um die
Strategie ,,Nachhaltig Bildung ge-
stalten®. Sie ist kein abstraktes Leit-
bild - sie wird weiter umgesetzt,
konkretisiert und im Schulalltag
splrbar gemacht.

Ein weiteres zentrales Thema war die
Situation an den Forderschulen. Die zu-
nehmende Heterogenitat stellt hohe
Anforderungen an die Lehrkrafte und
erfordert verlassliche Rahmenbedin-
gungen, ausreichendes Personal und
gezielte Unterstltzung.

Auch die Umsetzung des Ganztags-
anspruchs wurde intensiv diskutiert. Es
wurde deutlich: Der Rechtsanspruch al-
lein schafft noch keine Bildungsgerech-
tigkeit. Tragfahige Strukturen, ausrei-

Martin Wunsch, Amtschef im Bayerischen Kultusministerium im
Gesprach mit Sandra Schafer

chende Ressourcen und klare Konzepte
sind entscheidend, um bestehende Un-
gleichheiten nicht weiter zu verstarken.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der
Lehrerbildung. Von der universitaren
Ausbildung Uber den Vorbereitungs-
dienst bis hin zur Fort- und Weiterbil-
dung braucht es Umsetzung der Ergeb-
nisse der Lehrerbildungskommission,
klare Qualitatsstandards und eine kon-
sequente Ausrichtung an den Anforde-
rungen des Schulalltags.

Daruber hinaus wurde die Bedeutung

der Beteiligung aller an Schule
Beteiligten hervorgehoben: Lehr-
krafte, Eltern sowie Schulerinnen
und Schiler mdussen systema-
tisch in  Entwicklungsprozesse
einbezogen werden.

Deutlich angesprochen wurde
auch die Situation der Schulland-
heime: Es ist nicht akzeptabel,
dass Klassenfahrten gestrichen
werden, obwohl Mittel fur Rei-
sekosten vorhanden sind. Dass

Lehrkrafte auf Erstattungen

verzichten oder um Freiplatze

bitten sollen, ist untragbar. Ei-
nigkeit bestand darin, dass Schulland-
heime ein unverzichtbarer Bestandteil
schulischer Bildung sind. AuRerschuli-
sche Lernorte leisten einen wichtigen
Beitrag zur sozialen, demokratischen
und personlichen  Entwicklung von
Schalerinnen und Schilern.

Das Gesprach hat gezeigt: Es braucht
klare Prioritaten, abgestimmte MaR-
nahmen und eine verlassliche Umset-
zung auf allen Ebenen.

Redaktion

NURNBERGER LEHRERZEITUNG
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Antrittsgesprach mit dem Dritten Burgermeister Nasser Ahmed

Arthur Eichner und Sandra Schafer im Gesprach mit Nasser Ahmed

Zu einem Antrittsgesprach trafen sich die Erste Vorsitzen-
de des Niirnberger Lehrer- und Lehrerinnenverbands (NLLV),
Sandra Schafer, und der Zweite Vorsitzende Arthur Eichner
mit dem neuen Dritten Birgermeister der Stadt Nirnberg,
Nasser Ahmed. Sie gratulierten ihm zu seinem neuen Amt
und wiinschten ihm fiir seine Aufgaben viel Erfolg.

Die angesprochenen Themen sind fur Nasser Ahmed nicht
neu. Mit seinem neuen Amt Ubernimmt er jedoch zusatzliche
Verantwortung in Bereichen, die fur die Nurnberger Schulen
von besonderer Bedeutung sind. Dazu gehort insbesondere der
Schulbau. Auch bei den Hausverwaltungseinheiten stehen ab
2027 Veranderungen an.

Im Mittelpunkt des offenen und konstruktiven Austauschs
standen der Sanierungsstau an bestehenden Schulen, die Pla-
nung neuer Schulen sowie Fragen der Ausstattung. Gerade an-
gesichts der kritischen Haushaltslage und weiterer anstehen-

Gemeinsam kicken, helfen und
Gemeinschaft erleben: An der Grund-
schule Kornburg stand das diesjahrige
Schulsportfest ganz im Zeichen der
FuBRballbegeisterung und des guten
Zwecks. Im Rahmen der Ballhelden-
Aktion des Bayerischen Lehrer- und
Lehrerinnenverbands (BLLV) wurde
passend zur FuRball-WM gemeinsam
auf dem Platz gekickt.

Lehrkrafte, Eltern sowie Schulerin-
nen und Schiler waren mit grolRer
Begeisterung dabei und sorgten bei
bestem Wetter fur eine ausgelasse-
ne Stimmung. Dabei ging es nicht nur
um sportlichen Ehrgeiz, sondern vor
allem um Teamgeist, Bewegung und
gemeinschaftliches Engagement. Die
Ballhelden-Aktion verbindet sportli-
che Aktivitat mit sozialem Einsatz und
macht deutlich, dass gemeinsames
Spielen und Helfen Hand in Hand ge-
hen konnen.

Auch Sandra Schafer, Erste Vor-
sitzende des Nirnberger Lehrer- und
Lehrerinnenverbands (NLLV), und Ar-
thur Eichner waren vor Ort und unter-
stutzten die Aktion. Die hervorragende
Organisation und die grol3e Beteili-

Ballhelden-Aktion an der Grundschule Kornburg

Sandra Schafer, Schulleiterin Julia Franske,
Arthur Eichner

gung machten das Schulsportfest zu
einem besonderen Erlebnis fir die ge-
samte Schulfamilie.

Ein besonderer Dank gilt Schulleite-
rin Julia Franske sowie dem gesamten
Team der Grundschule Kornburg fur
die gelungene Vorbereitung, Durch-
flhrung und das auRerordentliche En-
gagement.

Redaktion

der SparmaRnahmen braucht es aus
Sicht des NLLV eine transparente Be-
standsaufnahme, klare Prioritdten und
verlassliche Perspektiven. Notwendige
Investitionen in Schulen durfen nicht
immer weiter aufgeschoben werden.

Daneben kamen konkrete Themen
des Schulalltags zur Sprache, darunter
Fragen der Schulsprengel sowie seit
Langerem offene organisatorische
und verwaltungsbezogene Anliegen.
Auch die Beteiligung des Personal-
rats bei mitbestimmungspflichtigen
Angelegenheiten wurde thematisiert.
Ein Beispiel sind die elektronischen
Schliel3systeme, bei denen Fragen der
Mitbestimmung und des Datenschutzes
seit Jahren einer abschlieRenden Lo-
sung bedurfen.

Beide Seiten waren sich einig, den
regelmaRigen Austausch fortzusetzen.
Fur den NLLV ist der direkte Dialog be-
sonders wichtig, um die Erfahrungen
der Lehrkrafte vor Ort einzubringen und
gemeinsam tragfahige Losungen zu
entwickeln.

Der NLLV zeigte sich sehr zufrieden
mit dem vertrauensvollen Gesprach und
blickt zuversichtlich auf die weitere Zu-
sammenarbeit mit Nasser Ahmed und
der Stadt Nurnberg.

Arthur Eichner



Auf dem Podium: Elisabeth Hann von Weyhern, Regionalbischofin Kirchenkreis Nirnberg, 0BM Marcus Kénig, Lena Heye, Stufensprecherin der Q12, Prof.

Annette Scheunpflug, Professorin flr Allgemeine Padagogik an der Uni Bamberg

Herzlichen Gluckwunsch zum 125-jahrigen
Jubilaum der Wilhelm-Lohe-Schule!

Anldsslich des Jubildums fand die Podiumsdiskussion
,»Bildung braucht Haltung - Welchen Beitrag leisten evan-
gelische Schulen?“ statt. Nach einem Impulsvortrag von
Pfarrer Prof. Dr. Hansjorg Biener diskutierten Nirnbergs
Oberbiirgermeister Marcus Konig, Prof. Dr. Dr. h.c. Annette
Scheunpflug von der Universitat Bamberg, Regionalbischo-
fin Elisabeth Hann von Weyhern sowie die Stufenspreche-
rin der Q12, Lena Heyne.

Sandra Schafer und Flavio Gambato gratulieren Direktor
Pfarrer Meinhard stellvertretend fur das gesamte Kollegium
herzlich zum 125-jahrigen Bestehen der Wilhelm-L&he-Schu-
le.

Unser besonderer Dank und unsere Anerkennung gelten
allen Kolleginnen und Kollegen, die sich Tag fur Tag mit gro-
Rem Engagement dafur einsetzen, dass die Wilhelm-Lohe-
Schule ein Ort des Lernens, der Wertevermittlung und der
Gemeinschaft bleibt. Ihr Einsatz tragt seit vielen Jahren dazu
bei, junge Menschen auf ihrem Lebensweg zu begleiten und
christliche Werte mit Leben zu fllen.

Wir winschen der gesamten Schulgemeinschaft weiterhin
viel Erfolg, alles Gute und Gottes reichen Segen fur die Zu-
kunft.

Flavio Gambato

Sandra Schafer, 1. Vorsitzende und Flavio Gambato, 1. Vorsitzender Junger
NLLV gratulieren Pfarrer Meinhard stellvertretend fir die ganze Schule.

NURNBERGER LEHRERZEITUNG
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Sandra Schafer, 1. Vorsitzende NLLV begrifte die zahlreichen Teilnehmenden gemeinsam mit Kirsten Reimold, stv. Schulleitung GS Hegelschule.

NBG schafft Erfahrungsraume - zweites Barcamp
setzt Impulse fir eine zukunftsfahige Lernkultur

Nachhaltige Schulentwicklung entsteht dort, wo Lehr-
krafte ihre Erfahrungen teilen, voneinander lernen und
gemeinsam neue Ideen weiterentwickeln. Deshalb schafft
die Strategie ,,Nachhaltig Bildung gestalten (NBG)“ gezielt
Erfahrungsraume, in denen wissenschaftliche Erkenntnis-
se, praxiserprobte Innovationen und kollegialer Austausch
zusammenkommen.

Mit dem zweiten NBG-Barcamp ,,Show & Share® an der
Friedrich-Hegel-Schule in Nirnberg entstand erneut ein sol-
cher Erfahrungsraum. Engagierte Lehrkrafte verschiedener
Schulen kamen zusammen, um innovative Unterrichtsideen
kennenzulernen, eigene Erfahrungen einzubringen und ge-
meinsam neue Perspektiven fur Unterricht und Schulentwick-
lung zu entwickeln.

Wissenschaft trifft Praxis

In mehreren Themenstationen erhielten die Teilnehmen-
den Einblicke in bereits erprobte Konzepte aus der Schul-
praxis. Im Mittelpunkt standen unter anderem individuelle
Lernzeiten, alternative Formen der Leistungsrickmeldung,
jahrgangsUbergreifendes Lernen, Projektzeiten in der Grund-
schule sowie das Churer Modell zur Forderung von Selbst-
standigkeit und Eigenverantwortung.

Dabei ging es bewusst nicht um fertige Lésungen. Vielmehr
bot das Barcamp die Maglichkeit, wissenschaftlich fundierte
und praxiserprobte Ansatze kennenzulernen, gemeinsam zu
reflektieren und auf die eigene Schule zu uUbertragen. Gera-
de dieser Austausch auf Augenhéhe macht den besonderen
Wert des Formats aus.

Viele Ideen fiir den eigenen Schulalltag

Die Evaluation zeigt eindrucksvoll, wie gro8 der Nutzen des
Austauschs fur die Teilnehmenden war. Viele Lehrkrafte nah-
men konkrete Anregungen fUr ihre eigene Schule mit - bei-
spielsweise offene Testzeitraume, Coachingzeiten innerhalb
individueller Lernzeiten, neue Formen der Lernorganisation
oder die Gestaltung offener Lernumgebungen.

Besonders hadufig wurde der Wunsch formuliert, Unter-
richt starker zu 6ffnen und Schuilerinnen und Schulern mehr
Selbststandigkeit und Eigenverantwortung zu ermaoglichen.

Neben grolReren Entwicklungsideen wurden auch kleine,
unmittelbar umsetzbare Impulse als besonders wertvoll be-

Vielen Dank an die Impulsgeberinnen, die uns in ,ihre“ Schule eingela-
den und fundiertes Praxiswissen in die Diskussion eingebracht haben.
v.l.n.r.: Jana Kravis; Angela Dreiseitel; Elisabeth Bollmann; Janina Lang-
steiner; Birgit Deininger



schrieben. Eine Lehrkraft berichtete
begeistert von der Idee, die Schreib-
motivation durch ein hochwertiges per-
sonliches Buch zu fordern, in dem Lern-
fortschritte sichtbar werden. Andere
fassten ihre wichtigsten Erkenntnisse
in kurzen Leitsatzen zusammen:

»Einfach machen.“

»Licken zulassen.“

»Im Team geht es besser.”

Diese Ruckmeldungen zeigen, dass
nachhaltige Schulentwicklung haufig
mit kleinen, mutigen Schritten beginnt.

Gemeinsam Herausforderungen
gestalten

Die Evaluation machte zugleich deut-
lich, dass Veranderungsprozesse Zeit
und geeignete Rahmenbedingungen
bendtigen. Genannt wurden unter an-
derem personelle und finanzielle Res-
sourcen, organisatorische Fragen, die
Zusammenarbeit im Kollegium sowie
die Kommunikation mit Eltern.

Gleichzeitig wurde mehrfach der
Wunsch nach einer starkeren Ver-
netzung der Schulen gedulert - etwa
durch Hospitationen, weitere Barcamps
oder andere Austauschformate. Schu-
len winschen sich Gelegenheiten, von-
einander zu lernen und bereits erprobte
Praxis kennenzulernen.

Mit Freude bei der Sache - Sandra Oehring und

Stefanie Freund fihrten durch die Veranstaltung.

Erfahrungsraume schaffen -
Netzwerke wachsen lassen

Die groRe Resonanz auf das Barcamp
zeigt, wie wertvoll schullbergreifen-
der Austausch fur nachhaltige Schul-
entwicklung ist. Ruckmeldungen wie
»ES war sehr inspirierend und macht
Lust auf mehr.”“ oder ,,Vielen Dank flir
diesen wertvollen Nachmittag.” unter-
streichen die Bedeutung solcher For-
mate.

Das Barcamp macht exemplarisch
sichtbar, wie NBG arbeitet: Schulen
offnen ihre Turen, teilen ihre Erfahrun-
gen und entwickeln gemeinsam neue
Ideen. Aus wissenschaftlich fundierter

und praxiserprobter Schulentwicklung
entstehen Impulse, die andere Schulen
aufgreifen und an ihre eigenen Rah-
menbedingungen anpassen konnen.

So wachsen Schritt fur Schritt re-
gionale Netzwerke, die von Vertrauen,
Offenheit und gemeinsamer Verantwor-
tung fur Bildung gepragt sind.

Ein weiterer Baustein der Strategie
NBG

Mit dem zweiten Barcamp wurde ein
weiterer Erfahrungsraum innerhalb der
Strategie ,Nachhaltig Bildung gestal-
ten“ geschaffen. Das Format starkt die
Vernetzung zwischen Schulen, macht
gelingende Praxis sichtbar und unter-
stutzt Lehrkrafte dabei, neue Wege fur
Unterricht und Schulentwicklung zu
entdecken.

Die grofRe Resonanz und die aus-
gesprochen positiven Ruckmeldungen
machen deutlich: Schulen mdchten ihre
Erfahrungen teilen, voneinander lernen
und gemeinsam Zukunft gestalten. Ge-
nau dafur schafft NBG die passenden
Erfahrungsraume.

Sandra Oehring und Stefanie Freund
Abteilung Berufswissenschaften im NLLV

Das nehmen die Lehrkrafte aus
der Veranstaltung mit!

NURNBERGER LEHRERZEITUNG
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40 Jahre Theater Pfutze - ein Grund zum Feiern
und Danke zu sagen

Melanie und Anna vom NLLV-Vorstand uberbringen unsere Gluckwiinsche.
Elisa Merkens - Theaterleitung Kunst - und Jakob Jokisch - Theaterlei-
tung Strategie - nehmen diese stellvertretend entgegen.

Am 13. Juni 2026 feierte das Theater Pfiitze sein 40-jah-
riges Bestehen. Zu diesem besonderen Jubildum gratulier-
ten Anna Mohr, Schriftflihrerin des NLLV, und Melanie Me-
derer, 3. Vorsitzende, personlich vor Ort.

Die Jubilaumsveranstaltung war ein rundum gelungenes
Fest mit einem abwechslungsreichen Buhnenprogramm,
zahlreichen Gasten und vielen besonderen Momenten. Ge-
meinsam mit Wegbegleiterinnen und Wegbegleitern blickte
das Theater Pfutze auf vier erfolgreiche Jahrzehnte zurlck.
Dabei wurde einmal mehr deutlich, welche wichtige Rolle
das Theater fur die NUrnberger Kulturlandschaft und insbe-
sondere fur Kinder und Jugendliche spielt.

Seit der ersten Premiere im Jahr 1986 hat sich das Theater
PfuUtze zu einer festen und geschatzten Institution in NUrn-
berg entwickelt. Der Nurnberger Lehrer- und Lehrerinnen-
verband (NLLV) verfolgt die Arbeit des Theaters seit vielen
Jahren mit groRer Wertschatzung und wei um deren Bedeu-

tung fur die padagogische und kulturelle Arbeit an NUrnber-
ger Schulen.

Unsere Nurnberger Schulen kénnen sich glucklich schat-
zen, ein so lebendiges, kreatives und verlassliches Theater-
angebot direkt vor Ort zu haben. Theater er6ffnet Kindern
und Jugendlichen neue Perspektiven, fordert Kreativitat und
Fantasie und schafft Raume fir Begegnung und gemeinsa-
mes Erleben.

Auch die langjahrige Kooperation zwischen dem NLLV und
dem Theater Pflitze zeigt eindrucksvoll, welches Potenzial in
der Verbindung von Schule, Bildung und Theater steckt. Diese
erfolgreiche Zusammenarbeit mochten wir auch in Zukunft
fortsetzen und gemeinsam weiterentwickeln.

Auf die nachsten 40 Jahre - und auf viele weitere Vorstel-
lungen und gemeinsame Projekte!

Melanie Mederer und Anna Mohr

OBM Marcus Kénig mit Melanie Mederer (Fachlehrerin mt und 3. Vorsit-
zende NLLV) und Anna Mohr (FG Férderschulen und Vorstandin NLLV) bei
bestem Wetter auf dem 40. Geburtstag der ,Pfutze“.



Wichtige Wahlen, spannende Gesprache und neue Impulse - LDV Junger BLLV

LDV Junge LehrKRAFT

Zwei intensive, abwechslungsreiche und inspirierende
Tage auf der Landesdelegiertenversammlung (LDV) in Gun-
zenhausen unter dem Motto #lehrKRAFT liegen hinter uns.
Celina Judex, Sandra Hartl und Florian Hierl reisten als De-
legierte aus Nlrnberg an, um den Jungen BLLV Nurnberg zu
vertreten und die Anliegen junger Lehrkrafte aus der Region
einzubringen. Neben Wahlen und inhaltlichen Beratungen
standen zahlreiche aktuelle bildungspolitische Themen im
Mittelpunkt. Viele zukunftsweisende Antrage wurden disku-
tiert und angenommen und setzen damit wichtige Impulse
fur die weitere Verbandsarbeit.

Sehr wertvoll war auch der offene Austausch mit Delegier-
ten aus ganz Bayern. Neue Kontakte wurden geknupft, beste-
hende Verbindungen vertieft und jede Menge Erfahrungen,

Florian Hierl, Celina Judex und Sandra Hartl

Ideen und Anregungen geteilt. Und naturlich kam auch das
personliche Miteinander nicht zu kurz.

Wir nehmen viele Impulse mit nach Nurnberg und freuen
uns darauf, sie gemeinsam weiterzutragen!

Zwei intensive Tage auf der Landesdelegiertenversammlung (LDV) in
Gunzenhausen unter dem Motto #lehrKRAFT

NURNBERGER LEHRERZEITUNG
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DAS PROJEKT ,,FRAUENORTE IN BAYERN®

Frauen sichtbar machen

Uns vom SG Gleichberechtigt! ist
es ein besonderes Anliegen, Pro-
jekte, die den Blick auf Frauen rich-
ten, die mit ihrem Engagement,
ihrem Mut und ihrer Tatkraft unse-
re Gesellschaft gepragt haben, im
Verband bekannt zu machen. Des-
halb méchten wir euch das Projekt
»FrauenOrte in Bayern“ vorstellen.

Das vom Bayerischen Sozialmi-
nisterium 2025 ins Leben gerufene
Projekt macht 140 beeindrucken-
de Lebensgeschichten von Frauen
aus unterschiedlichen Epochen
und gesellschaftlichen Bereichen
sichtbar. Die Biografien reichen vom
Fruhmittelalter bis in die Gegenwart
und zeigen eindrucksvoll, welchen
Beitrag Frauen zur Entwicklung Bay-
erns geleistet haben - in Politik und
Gesellschaft ebenso wie in Kunst,
Wissenschaft, Wirtschaft und im
sozialen Bereich.

Die ,FrauenOrte“ erzahlen von Frau-
en, die neue Wege gegangen, beste-
hende Strukturen hinterfragt und sich
in einer oftmals von Mannern domi-
nierten Gesellschaft behauptet haben.
Manche von ihnen sind bis heute be-
kannt, andere sind weitgehend in Ver-
gessenheit geraten. Das Projekt gibt ih-
nen und ihren Leistungen wieder einen
Platz in der dffentlichen Wahrnehmung.

Zu den gewdrdigten Frauen gehort
unter anderem Sophie von La Roche,
eine der ersten beruflich tatigen Schrift-
stellerinnen Deutschlands. Schon im 18.
Jahrhundert setzte sie sich in ihrer Frau-
enzeitschrift fur die Bildung und ein
eigenstandigeres Leben von Frauen ein.
Auch Therese Wagners Lebensweg wird
gewdurdigt: Als Witwe und Mutter von
funf Kindern Ubernahm sie die Leitung
der MiUnchner Augustiner-Brauerei und
fihrte diese mit unternehmerischem
Mut und Durchsetzungsvermogen.

Barbara Stamm durfte Vielen von uns

((BILD?))

Bertha Kipfmuller - Mitbegriinderin des ersten Lehrerinnenver-
eins auf bayerischen Boden im Jahr 1886 in Nirnberg. Wenig
spater trug sie zur Griindung des deutschen Lehrerinnenver-
bandes bei.

noch personlich bekannt sein. Sie war
Sozial- und Gesundheitsministerin so-
wie Prasidentin des Bayerischen Land-
tags und hat die bayerische Politik Uber
Jahrzehnte hinweg malgeblich mitge-
pragt.

Gerade fir uns als Lehrerinnen und
Lehrer bietet das Projekt interessante
Ankniipfungspunkte. Welche Frauen
werden in unseren Schulbichern und
im Unterricht sichtbar? Welche Vor-
bilder begegnen unseren Schiilerin-
nen und Schiilern? Und wie kdnnen
wir dazu beitragen, dass Madchen und
junge Frauen ihre eigenen Starken
erkennen und sich ermutigt fihlen,
ihren Weg zu gehen?

FUr uns ist deshalb besonders wich-
tig, dass das Projekt nicht bei einer
historischen Ruckschau stehen bleibt.
Sichtbarkeit schafft Vorbilder - und
Vorbilder kdnnen ermutigen. Wenn wir
die Leistungen von Frauen sichtbar ma-
chen, starken wir zugleich das Bewusst-

sein daflr, dass Frauen zu allen
Zeiten aktiv an der Gestaltung
unserer Gesellschaft beteiligt
waren und sind.

Die ,,FrauenOrte“ zeigen uns,
dass weibliche Geschichte ein
wichtiger Teil unserer gemein-
samen Geschichte ist. Sie erin-
nern uns daran, wie wichtig es
ist, Frauen und ihre Leistungen
sichtbar zu machen - in der Ge-
sellschaft, in der Schule und in
unserem taglichen Miteinander.

Mehr unter https://www.bay-

erns-frauen.de/orte

An dieser Stelle mochten wir
euch auch eine Ndrnberger Kol-
legin, die auf ,FrauenOrte in
Bayern“ gewdurdigt wird, vorstel-
len: Bertha Kipfmuller.

Bertha Kipfmuller (28. Febru-
ar * 1861 in Pappenheim; T 3. Marz
1948 ebenda) setzte sich in einer Zeit,
in der Lehrerinnen im Schuldienst stark
benachteiligt wurden, konsequent fur
ihre Gleichberechtigung ein. Lehrerin-
nen erhielten haufig nur zwei Drittel
des Gehalts ihrer mannlichen Kollegen,
hatten keine Mitwirkungsrechte in den
Lehrervereinen und unterlagen dem so-
genannten ZwangszOlibat, das bei einer
Heirat zum Verlust der Stelle und aller
Pensionsansprlche fuhrte.

Am 28. Juni 1886 grundete Kipfmul-
ler gemeinsam mit 13 Kolleginnen im
Nurnberger Stadtteil Maxfeld den Mit-
telfrankischen Lehrerinnenverein - den
ersten Lehrerinnenverein auf baye-
rischem Boden. Ziel des Vereins war
die volle berufliche Gleichstellung der
Lehrerinnen, insbesondere die Anerken-
nung ihrer Ausbildung und Tatigkeit
durch das sogenannte ,Definitivum®
(volle Anstellung mit gleichen Rechten
wie mannliche Lehrer). 1890 legte der
Verein ein Memorandum vor und reichte



eine Petition ein, um diese Forderungen
durchzusetzen. Die ablehnende Haltung
der Verantwortlichen zeigte sich deut-
lich, als der NUrnberger Blrgermeister
bemerkte, das beste ,Definitivum® fur
eine Lehrerin sei die Heirat.

Auch auf Landesebene engagier-
te sich Kipfmuller maRgeblich: Am 10.
November 1898 wurde in Mlnchen der
Bayerische Lehrerinnenverein gegrin-
det, bei dem sie zur zweiten Vorsitzen-
den gewahlt wurde. Sie wirkte aktiv an
der Vernetzung der Lehrerinnenorgani-
sationen mit und trug zur schrittweisen
Annaherung zwischen Lehrerinnen- und
Lehrerverein bei.

Beruflich war Kipfmuller als Lehrerin
in NUrnberg-Schoppershof tatig. Neben
ihrem schulischen Engagement war sie
lebenslang in Frauenverbanden aktiv.
1899 promovierte sie zur Dr. phil. und
war damit die erste Frau in Bayern mit
diesem akademischen Grad - ein auler-
gewohnlicher Erfolg in einer Zeit, in der
Frauen der Zugang zu hoherer Bildung
stark erschwert war.

Die Lehrerinnenvereine, an deren
Aufbau Bertha Kipfmuller entscheidend
beteiligt war, gelten als Teil des ,Wur-
zelwerks“ spaterer feministischer Be-
wegungen. Berta Kipfmdller war damit
nicht nur eine engagierte Padagogin,
sondern auch eine Pionierin der Frau-
enbildung und der beruflichen Gleich-
stellung in Bayern.

Wir vom NLLV setzen uns dafir ein,
dass Bertha Kipfmuller aullerdem als
Namensgeberin einer Nurnberger Schu-
le fur ihr Wirken in unserer Stadt gewur-
digt wird. Wir haben bereits Vorschlage
gemacht, welche Schulen den Namen
dieser padagogischen Vordenkerin ver-
dient hatten. Bis jetzt hat unser Einsatz
noch keine Fruchte getragen - wir blei-
ben aber dran.

Claudia NuBmann

FACHGRUPPEN

Einmal im BLLV/NLLV, immer
im BLLV/NLLYV ...

Der BLLV/NLLV ist eine starke Solidargemeinschaft
und in allen Phasen des ,Lehrerlebens® fiir seine Mit-
glieder da: im Studium, in der Ausbildung, im Berufs-
leben, im Ruhestand. Und auch fiir Angehorige eines
verstorbenen Mitglieds besteht die Mdglichkeit einer
»Schutzmitgliedschaft®.

Ich mdchte lhnen einige Beispiele anfuhren:

* Der BLLV/NLLV berat seine Mitglieder bei Fragen zum
Rechtsschutz und zu Dienstrecht und Besoldung.

* Im Wirtschaftsdienst konnen Leistungen flr Stu-
denten (kostenlose Anwartschaft zur privaten KV) und
flr LAAs/Referendare (kostenlose Diensthaftpflicht- und
Schulhausschlisselversicherung) beantragt werden. Fir
aktive Mitglieder gibt es die kostenlose Diensthaft-
pflicht- und Schulhausschlisselversicherung, fur Mitglie-
der im Ruhestand kann eine kostenlose Haftpflichtver-
sicherung mit vielen Vorteilen beantragt werden.

» Das Sozialreferat erstellt Ratgeber und Formulare
fur Steuerangelegenheiten und gibt die blauen Broschu-
ren zu den Themen Ruhestandsversetzung, Vorsorgevoll-
macht/Patientenverfigung, Erbrecht und Pflegefall und
eine hilfreiche ,Dokumenten- und Notfallmappe“ her-
aus. Auch bietet es Hilfen fur unverschuldet in wirtschaft-
liche Not geratene Mitglieder als Eigenhilfe (finanzielle
Unterstiitzung in Form von zinslosen Krediten) oder als
Lehrerwaisenstiftung (fir Kinder von verstorbenen Mit-
gliedern bis zum Ende der Ausbildung, max. bis zum 25.
Lebensjahr) an.

* In den Stadten Minchen, Wirzburg, Augsburg und
Regensburg flihrt der BLLV Studentenwohnheime, in
denen bevorzugt Kinder von Mitgliedern aufgenommen
werden.

Noch mehr Informationen zu den einzelnen Themen
finden Sie im internen Mitgliederbereich der Homepage
des BLLV/NLLV. Dazu mit der 6-stelligen BLLV-Mitglieds-
nummer (auf dem BLLV-Ausweis oder auf dem Adressauf-
kleber der Lehrerzeitung) einloggen und anmelden.

Die o.e. kostenlosen blauen Hefte und die ,,Dokumen-
ten- und Notfallmappe“ (Unkostenbeitrag 7€) erhalten
sie auch in der Geschaftsstelle des NLLV in der Weiden-
kellerstraRe.

FUr weitere Fragen stehen auch lhre Ver-
treter des NLLV zur Verfligung.

Anna Kaiser, Sachgebiet Soziales im NLLV

NURNBERGER LEHRERZEITUNG
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Der Orts- und Familienzuschlag ab der Stufe 1 erhoht sich fiir die Besoldungsgruppen von A 3 bis

A10 fiir jedes zu berlicksichtigende Kind wie folgt:

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungs-
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Die Ortsklasse richtet sich nach der Mietenstufe des Hauptwohnsitzes entsprechend dem

Wohngeldgesetz.

1)

AKTUELLES AUS DER RECHTSABTEILUNG
Erste-Hilfe-Kurse

Erste-Hilfe-Kurse sind fester Bestandteil der Fort-
bildungsprogramme aller Lehrkrdfte. Nun gibt es
neue rechtliche Bestimmungen fiir die Ubernahmen
der Kosten und Teilnehmer.

Die Trager der gesetzlichen Schulerunfallversiche-
rung Bayern (KUVB) sowie die Bayerische Landeskasse
(Bayer.LUK) teilen sich zukinftig auch die Kosten des
Erste-Hilfe-Kurses fur die Schulung sowohl von Lehr-
amtsantwarterinnen und -anwartern als auch von Stu-
dienreferendarinnen und - referendaren. Bisher wurden
diese von der Kostenubernahme ausgeschlossen.

Dartiber hinaus wird der fur alle Betriebe geltende
Fortbildungsturnus von zwei Jahren ab jetzt auch auf
bayerische Schulen angewendet. Dabei gilt die MaR-
gabe, dass alle zwei Jahre fur 50% des Kollegiums
(Lehrkrafte, sonstige an Schulen tatige angestellte
Personen, Schulsozialarbeiter, padagogische Unterstit-
zungskréfte, LAAs) die Kosten Ubernommen werden.
Zusatzlich kann je eine Person aus dem Bereich des Se-
kretariats und des Hausmeisterdienstes alle zwei Jahre
auf Kosten des KUVB bzw. der Bayer.LUK an einem Ers-
te-Hilfe-Kurs teilnehmen.

Dabei gilt es folgende Durchfihrungs- und Antrags-
modalitaten zu beachten:

* Jedes Jahr kdnnen max. 25% des Kollegiums einer
Schule einen Erste-Hilfe-Kurs besuchen. Die Schullei-
tung muss im Vorfeld die KostenUbernahme fur diesen
Anteil des Kollegiums bei den Unfallversicherungstra-
gern beantragen und billigen lassen. Eine Kostenlber-
nahme fur mehr als 25% des Kollegiums ist aus Haus-
haltsgrinden nicht moglich.

* Wenn der Erste-Hilfe-Kurs an einer Schule stattfin-
det, kdnnen, wie bisher, auch Lehrkrafte benachbarter
Schulen teilnehmen. Hier erfolgt die Kostenabrechnung
Uber die jeweils einzelne Schule.

* Zum Antrag auf Kostendbernahme gibt es ein Form-
blatt, das beim KUVB (Pravention, Erste Hilfe) abrufbar
ist.

* Welche Kolleginnen und Kollegen der Schule den
Erste-Hilfe-Kurs besuchen, entscheidet die Schullei-
tung.

* Sollten weitere Kolleginnen und Kollegen eine
Schulung zur Ersten Hilfe bendtigen,
konnen die Kosten Uber das Budget fur
schulinterne  Lehrerfortbildungen be-

rechnet werden.
Stefanie Vanhauer
Leitung Rechtsabteilung NLLV

NURNBERGER LEHRERZEITUNG
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NLLV IM GESPRACH

Orte der Demokratie starken - vom Deutschen
Bundestag bis zu den Kirchen

Auf dem Podium: MdB Rebecca Lenhard, MdB Gabriela Heinrich, Dr. Siegfried Grillmeyer (Moderation),

Regionalbischéfin Elisabeth Hann von Weyhern, MdB Michael Frieser

Am 14. Juli besuchten Melanie Me-
derer, unsere 3. Vorsitzende und Clau-
dia NuBmann aus der Vorstandschaft
die Podiumsdiskussion der Burgerbe-
wegung fur Menschenwirde e.V. zum
Thema ,,0rte der Demokratie starken“.
Gemeinsam diskutierten die Nirnber-
ger Bundestagsabgeordneten Michael
Frieser, Gabriela Heinrich und Rebec-
ca Lenhard sowie Regionalbischdfin
Elisabeth Hann von Weyhern lber die
Frage, wie demokratische Raume ge-
starkt und lebendig gestaltet werden
konnen. Die Moderation iibernahm der
Akademiedirektor des CPH, Dr. Sieg-
fried Grillmeyer.

Ein Thema des Abends war der spur-
bar veranderte Ton in politischen De-
batten. Die Diskussionsteilnehmenden
berichteten von den Veranderungen im
Bundestag in den letzten Jahren: zu-
nehmender Hass, wachsende Lautstar-
ke sowie sexistische und abwertende
Angriffe. Besonders Frauen seien haufig
Anfeindungen ausgesetzt, die sich auf
ihr AuReres oder ihr Alter beziehen.

Auch die Rolle der sozialen Medien
wurde intensiv beleuchtet. Es wurde in
die Diskussion eingebracht, dass belei-
digende und unsachliche Kommentare
viele Menschen davon abhalten konn-

ten, sich selbst politisch zu engagieren.
Zudem wurde deutlich, dass Redebei-
trdge im Bundestag inzwischen oft so
formuliert werden, dass sie sich in kur-
ze, aufmerksamkeitsstarke Sequenzen
fur soziale Medien aufteilen lassen. Ga-
briela Heinrich betonte, dass ein sach-
licher Diskurs in den sozialen Medien
kaum noch moglich sei, weil Diskus-
sionen haufig durch themenfremde und
unsachliche Kommentare entgleisten.
Rebecca Lenhard verwies darauf, dass
es auf europaischer Ebene bereits Re-

Melanie Mederer, 3. Vorsitzende NLLV und Clau-
dia NuBmann aus der Vorstandschaft mit Dr.

Siegfried Grillmeyer, Akademiedirektor CPH

gelungen gebe, diese jedoch nicht kon-
sequent umgesetzt wirden.

AuRerdem richtete sich der Blick auf
die Frage, wie Demokratie an der Basis
gestarkt werden kann. Die Podiums-
gaste waren sich einig, dass Vereine,
zivilgesellschaftliches Engagement
und eine aktive Debattenkultur da-
bei eine entscheidende Rolle spielen.
Dabei wurde deutlich gemacht, dass
Debatten kein Streit, sondern ein we-
sentlicher Bestandteil einer lebendigen
Demokratie sind. Elisabeth Hann von
Weyhern betonte auch ein wichtiges
Element von politischer Arbeit: Es seien
LSternstunden der Demokratie®, wenn
demokratische Parteien kontrovers dis-
kutieren und sich zugleich gemeinsam
gegen antidemokratische Krafte stel-
len.

Ein wichtiges Fazit des Abends: De-
mokratie lebt vom Mitmachen. Verei-
ne, zivilgesellschaftliches Engagement
und eine respektvolle Debattenkultur
sind unverzichtbar. Denn kontroverse
Diskussionen gehdren zur Demokratie -
solange sie auf Respekt und gemeinsa-
men demokratischen Werten basieren.

Melanie Mederer und Claudia NuBmann

..und im Gesprach mit Rebecca Lenhard MdB
Uber ihr Engagement in Schulen. Mit Schilern
und Schulerinnen spricht sie Uber ihre Arbeit
im Bundestag.



Ein Highlight der Veranstaltung: Das Polit-Herzblatt des ULLV

Der NLLV war bei der Bezirksde-
legiertenversammlung (BDV) des
Unterfrankischen Lehrerinnen- und
Lehrerverbandes (ULLV) zu Gast.
Im Mittelpunkt der Veranstaltung
standen die Neuwahlen des Be-
zirksvorstands.

Sandra Schafer und Arthur Eichner
gratulierten den neu gewahlten Vor-
sitzenden Silvia Glaser, Julia Schuck
und Helmut Schmid personlich zu
ihrer Wahl. Auch der Austausch mit
den Kolleginnen und Kollegen aus
Unterfranken bot Gelegenheit, die
gute Zusammenarbeit innerhalb des
BLLV weiter zu starken.

Der NLLV gratuliert dem neuen
ULLV-Vorstand herzlich und freut
sich auf die weitere gemeinsame
Arbeit und den fachlichen Aus-
tausch.

Redaktion

Arthur Eichner und Sandra Schafer mit
Silvia Glaser, 2. stellv. Vorsitzende, Julia
Schuck, stv. Vorsitzende, Helmut Schmid,
Vorsitzender ULLV

NLLV bei der Bezirksdelegierten-
versammlung des ULLV

NURNBERGER LEHRERZEITUNG
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NBG STARKT LERNBEGLEITUNG

Erste Ausbildungsrunde erfolgreich abgeschlossen

Die Kolleginnen und Kollegen der ersten Ausbildungsrunde - die NBG Lernbegleiterinnen und Lern-

begleiter

Lernbegleitung ist ein zentraler
Baustein einer zukunftsfahigen Lern-
kultur. Damit sich dieser Ansatz nach-
haltig an Schulen etablieren kann,
braucht es Lehrkrifte, die wissen-
schaftlich fundierte Erkenntnisse mit
eigener Praxiserfahrung verbinden.
Genau hier setzt die Strategie ,,Nach-
haltig Bildung gestalten (NBG)“ an.

Mit einer gemeinsamen Abschluss-
videokonferenz ist die erste Ausbil-
dungsrunde zur Multiplikatorin bzw.
zum Multiplikator fur Lernbegleitung
erfolgreich zu Ende gegangen. Das Fort-
bildungsangebot wurde im Rahmen von
,Nachhaltig Bildung gestalten (NBG)“
gemeinsam vom Staatlichen Schulamt
der Stadt Nurnberg und dem Nirnber-
ger Lehrer- und Lehrerinnenverband
(NLLV) organisiert. Die Durchflihrung
Ubernahm beWirken.

Acht Module - wissenschaftlich
fundiert und praxisnah

Die Ausbildung erstreckte sich Uber
mehrere Monate und verband unter-
schiedliche Lernformate miteinander.
Den Auftakt bildete ein digitales Kick-
off. Es folgten vier Selbstlernphasen

in der digitalen Lernwelt, die jeweils
durch Online-Workshops oder Prasenz-
veranstaltungen vertieft wurden. Zwei
ganztagige Prasenzworkshops boten
Raum fur intensive Zusammenarbeit,
Praxisreflexion und kollegialen Aus-
tausch. Den Abschluss bildete eine ge-
meinsame Auswertung in einer Video-
konferenz.

Inhaltlich beschaftigten sich die
Teilnehmenden mit den Grundlagen
des selbstorganisierten Lernens, der
veranderten Rolle der Lehrkraft als
Lernbegleitung, Lerncoaching und Be-
ziehungsarbeit, kompetenzorientierten
Lernprozessen, Digitalisierung, didak-
tischem Design von Lernarrangements
sowie der Gestaltung nachhaltiger Ver-
anderungsprozesse an Schulen.

Wissenschaft trifft Praxis

Die Ausbildung verfolgt bewusst ei-
nen praxisorientierten Ansatz. Im Mit-
telpunkt stand nicht die unmittelbare
Weitergabe von Konzepten, sondern die
Frage, wie wissenschaftlich fundierte
Erkenntnisse erfolgreich in die eigene
Schulpraxis Ubertragen werden konnen.

Die Teilnehmenden werden die ent-

wickelten Ansatze nun zunachst an
ihren eigenen Schulen erproben, Er-
fahrungen sammeln und gemeinsam
reflektieren. Aus dieser Verbindung
von wissenschaftlicher Fundierung und
praxiserprobter Umsetzung entstehen
belastbare Erfahrungen, die spater an-
deren Schulen als Orientierung und In-
spiration dienen kénnen.

Damit versteht NBG Multiplikatorin-
nen und Multiplikatoren vor allem als
Impulsgeberinnen und Impulsgeber: Sie
geben keine fertigen Ldsungen weiter,
sondern teilen reflektierte Praxiserfah-
rungen, regen Austausch an und beglei-
ten schulische Entwicklungsprozesse
auf Augenhohe.

Evaluation bestatigt hohe
Wirksamkeit

Die Ruckmeldungen der Teilneh-
menden fielen &duBerst positiv aus.
Besonders hervorgehoben wurden der
schlissige Aufbau der acht Module, die
gelungene Verbindung von Theorie und
Praxis sowie die Moglichkeit, das eige-
ne professionelle Handeln kritisch zu
reflektieren. Viele berichteten, dass sie
zahlreiche Impulse flr Unterrichts- und
Schulentwicklung mitnehmen konnten
und sich gut auf die Umsetzung an
ihrer eigenen Schule vorbereitet fuhlen.
Die Evaluation zeigt zudem eine hohe
Motivation, die erarbeiteten Konzepte
unmittelbar in die schulische Praxis zu
Ubertragen.

Neben der grollen Begeisterung wur-
den auch wertvolle Hinweise fur die
Weiterentwicklung der Ausbildung ge-
sammelt. Gewdnscht wurden zusatzli-
che Praxisbeispiele - insbesondere fur
den Grundschulbereich und den Bereich
Deutsch als Zweitsprache - sowie wei-
teres konkretes Handwerkszeug fur die
Begleitung schulischer Entwicklungs-
prozesse. Gleichzeitig wurde deutlich,
dass die gemeinsame Teilnahme meh-



rerer Personen einer Schule den Trans-
fer in die Praxis erheblich erleichtert.

Erfahrungen teilen - Netzwerke
wachsen lassen

Ein zentrales Ergebnis der Abschluss-
veranstaltung war der Wunsch nach
einer nachhaltigen Vernetzung der
Teilnehmenden. Im Mittelpunkt stand
dabei zundchst der Austausch Uber die
Umsetzung an den eigenen Schulen.

Perspektivisch sollen interessierte
Schulen die Moglichkeit erhalten, Ein-
blicke in bereits erprobte Konzepte
der Lernbegleitung zu gewinnen - bei-
spielsweise durch Hospitationen, schul-
Ubergreifenden Austausch oder kurze
Praxisimpulse. Auf diese Weise kann
sich ein regionales Netzwerk entwi-
ckeln, das auf wissenschaftlich fundier-
ten und praxiserprobten Erfahrungen
basiert.

Damit greift die Ausbildung einen
zentralen Gedanken der Strategie
,Nachhaltig Bildung gestalten“ auf:
Nachhaltige Schulentwicklung entsteht
durch gemeinsames Lernen, reflektier-
te Praxis und den Austausch zwischen
Schulen.

Zweite Ausbildungsrunde in
Vorbereitung

Die ausgesprochen positiven Ruck-
meldungen bestadtigen den Bedarf an
diesem Qualifizierungsangebot. Des-
halb wird derzeit bereits die zweite
Ausbildungsrunde zur Multiplikatorin
bzw. zum Multiplikator fur Lernbeglei-
tung vorbereitet.

Interessierte Schulen durfen sich auf
ein vielseitiges Programm freuen, das
aktuelle Erkenntnisse zu selbstorga-
nisiertem Lernen, Lernbegleitung und
Schulentwicklung mit konkreten Um-
setzungsimpulsen verbindet. Ziel ist es,
Lehrkrafte dabei zu unterstitzen, eine
lernférderliche Schulkultur an der eige-
nen Schule weiterzuentwickeln und ihre
Erfahrungen in ein wachsendes Netz-
werk einzubringen.

Ein weiterer Meilenstein fiir NBG

Mit der erfolgreichen ersten Ausbil-
dungsrunde wurde ein weiterer Bau-
stein der Strategie ,,Nachhaltig Bildung
gestalten“ umgesetzt. Die Ausbildung
verbindet wissenschaftliche Erkennt-
nisse mit schulischer Praxis und starkt

weiterzuentwickeln. Aus eigenen Erfah-
rungen entstehen fundierte Impulse,
die den Austausch zwischen Schulen
fordern und Schritt flr Schritt zu einem
regionalen Netzwerk fur Lernbegleitung
beitragen.

Sandra Oehring

Schulen darin, Lernkultur nachhaltig

JUGENDLICHE ENTDECKEN NURNBERGER MUSEEN

Fliegende Fische und
verwunschene Verbrecher

Wie erleben Jugendliche ein Museum? Dieser Frage sind 661 Schilerinnen und
Schuler aus 14 Nurnberger Mittelschulen im Rahmen des Nirnberger Museums-
curriculums nachgegangen. Dabei erkundeten sie unter anderem das Germani-
sche Nationalmuseum sowie weitere Museen der Stadt und setzten ihre Eindri-
cke anschlieBend auf kreative Weise um.

Die Ergebnisse des Projekts sind nun in einer Ausstellung zu sehen. Entstanden
sind unter anderem Miniaturfotografien, Comics, Hortexte, Werbeplakate und
Stop-Motion-Filme. Die vielfaltigen Arbeiten zeigen, wie abwechslungsreich und
spannend ein Museumsbesuch aus der Perspektive junger Menschen sein kann.

Bei der Ausstellungseroffnung gratulierte Claudia NuBmann aus der Vorstand-
schaft des NLLV den Schilerinnen und Schilern der 8. Klasse der Uhland-Mittel-
schule zu ihren gelungenen Arbeiten. Ihr besonderer Dank galt auch dem betreu-
enden Lehrer Flavio Gambato und der Projektleiterin Marie Koch.

Der NLLV unterstutzt Lehrkrafte bei der Umsetzung solcher Bildungsprojekte
und informiert regelmaRig tber die Akademie des NLLV Uber die vielfaltigen mu-
sealen Bildungsangebote in Nurnberg.

Claudia NuBmann

Der NLLV gratuliert Flavio Gambato und seiner Klasse an
der Vernissage - ein gelungenes Projekt mit Nurnberger
Mittelschulen

Flavio und Marie Koch, Projektleitung
und wissenschaftliche Mitarbeite-
rin am Lehrstuhl fur Didaktik der
Geschichte

NURNBERGER LEHRERZEITUNG
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Neues NLLV-T-Shirt - Ein weiteres sichtbares Zeichen
fur Bildung und Zukunft

Mit dem NLLV-Pin wurde bereits ein sichtbares Zeichen
geschaffen, das die padagogischen, gesellschaftlichen und
bildungspolitischen Anliegen des Verbandes in konzentrier-
ter Form zum Ausdruck bringt. Die kreisformig angeordneten
Farbsegmente greifen die Bildsprache der 17 Ziele fir nach-
haltige Entwicklung (Sustainable Development Goals - SDGs)
der Vereinten Nationen auf. Mit der Aufnahme dieses Farb-
rings bekennt sich der NLLV zu diesen globalen Leitlinien.
Auch die Silhouette der Stadt Nirnberg im Zentrum ist be-
wusst gewahlt. Sie steht fur die regionale Verwurzelung des
NLLV, seine bildungspolitische Arbeit vor Ort und die Verbin-
dung von Tradition und Zukunft.

Das Thema weitertragen - das neue
NLLV-T-Shirt

Diese Gedanken waren auch Anlass, das Thema ,,Zukunft.
Bilden.“ weiterzufuhren und ein neues NLLV-T-Shirt auf den
Weg zu bringen. Das T-Shirt greift die Gestaltungsideen und
die Botschaft des Pins auf und Ubertragt sie auf ein weiteres
sichtbares Zeichen des Verbandes.

Dabei geht es nicht nur um ein neues Kleidungsstlck. Das
T-Shirt soll die Haltung und Werte des NLLV nach aulen tra-
gen und gleichzeitig die Verbundenheit der Mitglieder mit
dem Verband sichtbar machen. Die Themen Bildung, Nach-
haltigkeit, gesellschaftliche Verantwortung und regionale
Identitat werden dadurch auch im Alltag prasent. Pin und T-
Shirt stehen somit gemeinsam flr das Selbstverstandnis des
NLLV: Bildung ist der Schlissel zur Zukunft - und der NLLV

ubernimmt Verantwortung dafur, diese Zukunft aktiv

mitzugestalten.
Melanie Mederer



NBG-Netzwerkstunde
Online-Treffen

Gemeinsam Schule neu denken

D tag, ) .
15?%‘3{3.033 2026 17 bis 18 Uhr online

Das erwartet dich:
Austausch Uber nachhaltige Schulentwicklung
Impulse fur die eigene Praxis
Gemeinsames Weiterdenken im Netzwerk

Konkrete nachste Schritte

Fur alle Interessierten, die Schule nachhaltig gestalten mdchten, egal, ob
du NBG schon kennst oder zum ersten Mal dabei bist.

Anmeldung:
per Mail an info@nllv.de

Der Zugangslink wird zugeschickt.

NURNBERGER LEHRERZEITUNG
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DAS SPIEL CIVIS IN NURNBERGER SCHULEN

Demokratie erlebbar machen

Schuler der 8. Klasse der Ludwig-Uhland-Mittelschule spielen CIVIS

CIVIS ist ein kooperatives Demo-
kratiespiel fiir Schulklassen, bei dem
das gemeinsame Handeln im Mittel-
punkt steht. Unter Anleitung der Lehr-
kraft erfahrt die Klasse spielerisch,
wie demokratische Entscheidungen
getroffen werden und welche Bedeu-
tung Grund- und Menschenrechte im
Zusammenleben haben. Wie bereits in
der letzten NLZ angekiindigt, geht es
nun in die Praxis.

Den Auftakt machte eine schulart-
ubergreifende Lehrkraftefortbildung. In
kleiner Runde flihrten Diana Liberova
mit Elisabeth Demleitner (IPSN) in das
Spiel ein. Zudem war Spieleentwicklerin
Lena Scholle online zugeschaltet, um
die Fragen der Lehrkrafte zu beantwor-
ten. Sie gab interessante Einblicke in
ihre Praxiserfahrung mit dem Spiel aus
verschiedenen Schulen und Schularten.
Die Verteilung des Spiels auf ein gan-

zes Schuljahr im Rahmen der Verfas-
sungsviertelstunde wird an einzelnen
Schulen beispielsweise gerade erprobt.
AuRerdem hatte Lena Scholle eine wei-
tere gute Nachricht: die Grundschulva-
riante CIVIS Kids befindet sich bereits
im Druck.

Die beteiligten Lehrkrafte zeigten
sich begeistert von der motivierenden
Gestaltung des Spiels und den zahlrei-
chen, interessanten Diskussionen, die
durch die gezielten Fragen der Spiellei-
tung entstanden.

Im Juni hielten wir dann die ersten
Fortbildungen zum Demokratiespiel Cl-
VIS im schonen, offenen Raum der Ener-
gie- und Umweltstation. Ein herzlicher
Dank dafur geht an Barbara Gittel, der
Leiterin des IPSN, flr die Organisation.

Einen direkten Praxiseinblick erhielt
auch die 8. Klasse der Ludwig-Uhland-
Mittelschule mit ihrem Klassenlehrer

Flavio Gambato. Trotz hoher Tempera-
turen beteiligten sich die Jugendlichen
an Diskussionen und machten sich Ge-
danken, welche Veranderungen sie sich
fur ihre Schule winschen. Es war sehr
interessant zu sehen, wie gut das Spiel-
prinzip funktionierte. Der Wechsel aus
Wissens- und Diskussionsfragen sowie
kreativen Aufgaben, wie dem zeichneri-
schen oder pantomimischen Darstellen
von Menschenrechten, motivierte die
Klasse spurbar.

Ihr wollt CIVIS an eure Schule holen?

In den kommenden Fortbildungen -
wie gewohnt Uber die NLLV-Akademie
sowie Uber das IPSN fir kommunale
Schulen - erhaltet ihr einen Einblick
in das Spiel und das Wissen fur den
direkten Einsatz im Unterricht. Noch
dazu bekommt ihr das Spielpaket im
Rahmen der Fortbildung kostenlos fur
eure Schule und lernt, wie ihr CIVIS un-
kompliziert im Kollegium einfihren und
weitergeben kénnt.

Mehr zum Spiel unter: https://civis-
demokratiespiel.de

Stefanie Freund



BNE - BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG
Es beginnt oft nicht mit groRen Ideen, sondern
mit kleinen Fragen im Unterricht

Bildung fir nachhaltige Entwicklung, kurz BNE, wird im
schulischen Alltag oft mit groRen Projekten oder Schulent-
wicklungsprozessen verbunden. Dabei beginnt BNE haufig
viel unscheinbarer: mit einer einfachen Frage im Unter-
richt. Was passiert mit unserem Mill? Woher kommt unser
Strom? Warum ist regionales Essen ,,besser“? Solche Fragen
offnen Lernraume, in denen Kinder und Jugendliche nicht
nur Wissen erwerben, sondern Zusammenhange erkennen
und eigenes Handeln reflektieren.

Hier liegt die Starke von BNE. Sie setzt nicht erst bei groRen
Aktionen an, sondern bei der Lebenswelt der Schilerinnen
und Schiler. Wer im Unterricht an Alltagsfragen anknUpft,
macht Nachhaltigkeit verstandlich. Ein Beispiel: Es fallt auf,
dass taglich viele leere Getrankeeinwegflaschen weggewor-
fen werden. Daraus kann ein Gesprach entstehen: Welche Al-
ternativen gibt es? Warum ist Mehrweg besser als Einweg?
Wie lange dauert es, bis Plastik zerfallt? Aus einer kleinen

Beobachtung wird ein Lernanlass mit echtem Bezug zur Le-
benswirklichkeit.

Eine einfache Frage zum Ausgangspunkt fur ein groReres
Thema werden: Warum verbrauchen digitale Gerate so viel
Energie? Was bedeutet unser Konsum flr Menschen in an-
deren Landern? Wie konnen wir Ressourcen sparen? Solche
Fragen fuhren nicht nur zu Fachwissen, sondern auch zu Dis-
kussion, Urteilsbildung und Handlungskompetenz. Genau das
macht BNE aus.

Ein groRer Vorteil kleiner Fragen ist ihre Offenheit. Sie las-
sen sich in fast jedem Fach aufgreifen. Im Deutschunterricht
kann ein kurzer Text Uber Plastikmill oder faire Produktion
Ausgangspunkt fur Diskussionen und Stellungnahmen sein.
Im Mathematikunterricht konnen Stromverbrauch oder Was-
serverbrauch berechnet und verglichen werden. Im Kunst-
unterricht kénnen aus Restmaterialien Kunstwerke und Col-
lagen entstehen. So wird BNE nicht als Zusatz verstanden,

sondern als Teil des Unterrichts.

Wichtig ist dabei, nicht zu viel auf einmal zu wol-
len. Oft reicht ein kleiner Impuls, um Kinder und
Jugendliche zum Nachdenken zu bringen. Eine All-
tagsbeobachtung, ein Foto, ein Gegenstand oder
eine vielleicht provozierende Frage konnen ge-
nugen, um Interesse zu wecken. Dann entwickeln
sich Gesprache, Recherchen und kleine Projekte.
Vielleicht entsteht eine Klassenregel zum Energie-
sparen. Vielleicht plant eine Lerngruppe eine Mull-
sammelaktion. Vielleicht wird das Thema in einer
Prasentation oder einem Plakat weitergefuhrt.

BNE lebt von solchen machbaren Schritten. Sie
zeigt: Nachhaltigkeit ist kein fernes Zukunftsthe-
ma, sondern beginnt im eigenen Klassenzimmer.
Wer die kleinen Fragen ernst nimmt, eroffnet Kin-
dern und Jugendlichen die Moglichkeit, Verantwor-
tung zu ubernehmen und ihre Umwelt bewusster
wahrzunehmen. Genau darin liegt die grole Starke
von BNE im Unterricht: Sie macht Lernen bedeut-
sam, handlungsorientiert und zukunftsbezogen.

Silke
Pabst-Arnold
Sachgebiet BNE

NURNBERGER LEHRERZEITUNG
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VERANSTALTUNGEN

Ein besonderer
Meilenstein auf dem
Weg ins
Klassenzimmer

Am 16. Juli 2026 feierten die Ab-
solventen und Absolventinnen der
Lehramtsstudiengdange fir Grund-
schule, Mittelschule und Realschule
gemeinsam ihren erfolgreichen Ab-
schluss. Die Examensfeier brachte

Das Blaserensemble der FAU er6ffnet den Abend

Der Kammerchor der FAU, Leitung Dr. Julian Tolle

die Abschlussjahrgange Herbst 2025
und Friihjahr 2026 zusammen und bot
einen wirdigen Rahmen, um auf die
gemeinsame Ausbildungszeit zuriick-
zublicken und den nachsten Schritt
ins Berufsleben zu feiern.

Prof. Dr. Barbel Kopp (Lehrstuhl fir Grundschul-
padagogik und -didaktik mit dem Schwerpunkt
Lehren und Lernen)

Vizeprasidentin Education Prof. Dr. Andrea
Bréard

Prof. Dr. Rudolf Kammerl (Lehrstuhl fir Padago-
gik mit dem Schwerpunkt Medienpadagogik)



Sandra, Ilse, Flavio und Florian, unsere Jungen aus dem BLLV Mittelfranken und

aus dem NLLV, Gberreichen unsere Rosen.

Prof. Dr. Barbel Kopp, Prof. Dr. Rudolf Kammerl
im Gesprach mit unserer 1. Vorsitzenden

Prof. Dr. Barbel Kopp, Prof. Dr. Rudolf Kammerl
begriBen Thomas Reichert, fachlicher Leiter
Staatl. Schulamt Nurnberg

Sandra Schafer im Gesprach mit
Prof. Dr. Johannes Hasselhorn (Musikpadagogik
und -didaktik)

Das Orga-Team

Der NLLV und BLLV Mfr. spendierten allen Absolventinnen und Absolventen Essen und Getranke -
Vielen Dank an Renate und ihr Team vom Partyservice Stirner!

Verteter und Vertreterinnen der FAU, Schulaufsicht, BLLV Mittelfranken und NLLV

NURNBERGER LEHRERZEITUNG
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FACHGRUPPEN

Zu Gast beim Oberfrankischen
Fachlehrertag

Am 04.07.2026 fand in Pegnitz der Fachlehrertag statt,
der alle zwei Jahre Fachlehrkrafte der verschiedenen Fach-
richtungen zusammenbringt. Die Veranstaltung bot eine
wertvolle Gelegenheit zum fachlichen Austausch, zur Ver-
netzung und zur gemeinsamen Weiterentwicklung.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnten in Work-
shops neue Impulse fur ihre tagliche Arbeit im Unterricht
mitnehmen. Ein besonderer Hohepunkt war die mitreiende
Rede von BLLV-Prasidentin Simone Fleischmann, die die Be-
deutung der Fachlehrkrafte hervorhob und wichtige Impulse
fur die Zukunft setzte.

Melanie Mederer (3. Vorsitzende) war zu dieser Veranstal-
tung eingeladen und vor Ort vertreten. Der Fachlehrertag war
eine gelungene Veranstaltung, die die Wichtigkeit des Aus-
tauschs, der Wertschatzung und der gemeinsamen Interes-
senvertretung der Fachlehrkrafte sichtbar machte.

Auf dem Bild von links: Hubert Billmann (Leiter FG Fachlehrkrafte m/t
Oberbayern), Norbert Tritschel (2. Vorstand BLLV Oberfranken), Simone
Fleischman (BLLV-Prasidentin), Henrik Schrodel (1. Vorsitzender BLLV
Oberfranken), Bettina Ondrusek (Leitung Landesfachgruppe Fachlehrkarf-
te eg) sowie Melanie Mederer (3. Vorsitzende NLLV)

Aktuelles aus der Fachgruppe
Fachlehrkafte

An einem Mittwochabend, dem 20.05.2026, trafen sich
die Fachlehrerinnen und Fachlehrer der Fachrichtungen
EG und MT erneut zum gemeinsamen Fachlehrer-Stamm-
tisch. Dieses Mal fand das Treffen im Restaurant Wilma
Wunder in der Innenstadt statt. Bereits schon zum funf-
ten Mal nutzten die Fachkolleginnen und Fachkollegen
die Gelegenheit, sich in angenehmer Atmosphare aus-
zutauschen, bekannte und neue Gesichter wiederzuse-
hen, kennenzulernen und miteinander ins Gesprach zu
kommen.

Der Abend bot eine schone Gelegenheit flr den per-
sonlichen Austausch abseits des Schulalltags und war
rundum gelungen.

Nach den Sommerferien wird ein weiterer Stamm-
tisch stattfinden - der genaue Termin wird rechtzeitig
bekannt gegeben. Uber neue interessierte Kolleginnen
und Kollegen freuen wir uns jederzeit sehr.

Wir blicken bereits mit Vorfreude auf das nachste
Treffen!

Fachgruppe Fachlehrkrafte im NLLV



FACHGRUPPE VERWALTUNGSANGESTELLTE
Gemeinsam stark - im Schulsekretariat und dariiber hinaus

Aktuelle Themen, wichtige Weichen-
stellungen und vor allem ein spiirbarer
Teamgeist pragten unsere Fachgrup-
pensitzung am 19. Mai 2026.

Ein wichtiger Schwerpunkt war der
Ausblick auf die Personalratswahlen
2026. Die Fachgruppe blickte dabei mit
viel Zuversicht auf die bevorstehenden
Wahlen: Mit starken Kandidatinnen und
Kandidaten auf allen Ebenen der Perso-
nalvertretung sind die Verwaltungsange-
stellten gut aufgestellt. Menschen aus
der Praxis, die die Herausforderungen in
den Schulsekretariaten kennen und be-
reit sind, sich fur die Interessen ihrer Kolleginnen und Kolle-
gen einzusetzen - genau diese starke Vertretung braucht es.

Naturlich durfte auch das aktuelle Tarifergebnis nicht feh-
len. Gemeinsam wurde darauf geschaut, was erreicht wurde,
was die Ergebnisse konkret fir die Beschaftigten bedeuten
und an welchen Stellen weiterhin Handlungsbedarf besteht.
Denn gute Arbeitsbedingungen, angemessene Bezahlung
und Zuteilungsrichtlinien bleiben zentrale Anliegen der Fach-
gruppe.

Besonders lebendig wurde der Austausch bei den vielen
Fragen, die im Alltag im Schulsekretariat ,aufploppen“. Wie
ist beispielsweise mit organisatorischen Fragen rund um
Schulerfahrten umzugehen? Wie funktioniert die Beantra-
gung einer Bildschirmarbeitsplatzbrille? Gerade bei solchen
ganz praktischen Fragestellungen zeigt sich der Wert des
Netzwerks: Erfahrungen teilen, Wissen weitergeben, gemein-
sam Losungen finden und voneinander profitieren.

Nach der inhaltlichen Arbeit ging es zum gemeinsamen
Bowling ins nahegelegene Blu Bowl. Und spatestens dort
wurde noch einmal deutlich, was bereits wahrend der Sit-
zung zu spuren war: Hier ist ein starkes Team am Start. Es
wurde gelacht, angefeuert und natdrlich auch ein wenig um
die besten Wurfe gekampft.

Fachgruppenarbeit lebt nicht nur von guten Themen und
engagierter Interessenvertretung, sondern auch von den
Menschen, die dahinterstehen. Und genau dieser Teamspirit
war wieder deutlich zu spuren: gemeinsam engagiert, ge-
meinsam stark.

Sandra Oehring
Leitung FG VA
Sybille Sommer
Stv. Leitung FG VA

Das war der Stammtisch
der FG Forderschulen

Am 16.04. traf sich die Fachgruppe Forderschulen
zum Stammtisch in der KonTiki-Bar. Bei Cocktails und
gutem Essen wurde sich rege ausgetauscht und sich
schon einmal Gedanken fir weitere Veranstaltungen
im kommenden Schuljahr gemacht. Alles in allem war
es ein schones Miteinander und ein geselliger Abend.
Wir wirden uns freuen, auch Dich bei einem unserer
nachsten Stammtische begrifRen zu durfen!

Mehr zu den Terminen erfahrt ihr auf www.nllv.de,
auf Instagram @nllv.de und Facebook!

Anna Mohr

Die FG Forderschulen ladt regelmaRig zum Stammtisch ein - Aus-
tausch und Netzwerken werden hier groR geschrieben!

NURNBERGER LEHRERZEITUNG
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FACHGRUPPEN

Akademie-Vortrag Frau Prof. Trollmann, Leiterin SPZ Erlangen

Anja Brandegger-Dechet, FG Forderschulen im NLLV bedankt sich bei Frau Professorin
Trollmann, Leiterin des Sozialpadiatrischen Zentrums Erlangen, fur den sehr interes-

santen Vortrag

Am 24. Marz lud die NLLV-Akademie ins Lehrerhaus ein zu
einem von der FG Forderschulen organisierten Vortrag der
Leiterin des Sozialpadiatrischen Zentrums Erlangen, Frau
Professorin Trollmann. Sie stellte in einer Ubersichtlichen
Prasentation mit Bild und Videomaterial das SPZ Erlangen
vor, das besonders auch fiir Lehrkrafte an Forderschulen
eine wichtige Institution der Zusammenarbeit durch die
Diagnostik und Behandlung von Kindern mit Férderbedar-
fen sein kann.

Das SPZ Erlangen

Das Sozialpddiatrische Zentrum (SPZ) Erlangen
ist Teil des Universitatsklinikums Erlangen und
betreut Kinder und Jugendliche aller Altersstufen
mit akuten oder chronischen neurologischen sowie
weiteren komplexen padiatrischen Erkrankungen.
Das SPZ bietet eine multiprofessionelle Diagnostik,
Behandlung und Begleitung fir Kinder, Jugendliche
und ihre Familien. Zu den Schwerpunkten gehoren
Neuropadiatrie, Mukoviszidose, Endokrinologie,
Stoffwechselmedizin, Diabetologie und Gastroen-
terologie. Erganzend werden verschiedene Sprech-
stunden und Fachdienste angeboten, beispielswei-
se Ergotherapie, Ernahrungsberatung, Logopadie,
Physiotherapie, Psychologie und Sozialdienst.

Durch die Einbindung in das Universitatsklinikum
Erlangen kann das SPZ eng mit anderen Fachdiszip-
linen sowie den stationaren Bereichen der Kinder-
und Jugendklinik zusammenarbeiten.

Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf

Ein besonderer Bezug besteht zu Kindern und Ju-
gendlichen mit sonderpadagogischem Forderbedarf,
da viele im SPZ behandelte Kinder Entwicklungsauf-
falligkeiten, chronische Erkrankungen, neurologische
Beeintrachtigungen oder drohende beziehungsweise
manifeste Behinderungen aufweisen. Diese gesund-
heitlichen und entwicklungsbezogenen Vorausset-
zungen koénnen sich unmittelbar auf Lernen, Kommu-
nikation, Motorik, Verhalten, emotionale Entwicklung
und soziale Teilhabe auswirken. Damit berthrt die
sozialpadiatrische Versorgung zentrale Fragestellun-
gen, die auch fir die sonderpadagogische Forderung
relevant sind.

Die Befunde und Einschatzungen aus dem SPZ kon-
nen wichtige Hinweise fur die schulische Forderdia-
gnostik, die Erstellung individueller Forderplane und
die Abstimmung geeigneter UnterstutzungsmaRnah-
men liefern.

Fazit: das SPZ Erlangen ist somit eine spezialisierte Anlauf-
stelle fur Kinder und Jugendliche mit komplexen gesundheit-
lichen Entwicklungs- und Versorgungsbedarfen. Besonders
wichtig ist die Kombination aus medizinischer Diagnostik,
therapeutischer Forderung, psychosozialer Unterstltzung
und enger Vernetzung innerhalb des Universitatsklinikums.

Anja Brandegger-Dechet

Wieder einmal volles Haus. Die Fortbildungen, organisiert von unserer FG Forderschulen
erfreuen sich immer groRer Beliebtheit



Zahlreiche interessierte Kolleginnen waren zur Fortbildung zu FASD gekommen

Informative Veranstaltung zur
Fetalen Alkohospektrumstorung

Am 22.04. fand die Fortbildung zur
Fetalen Alkoholspektrumstérung - FASD
mit Dr. Gisela Bolbecher im Lehrerhaus
statt. Sie berichtete Uber personliche
Erfahrungen, Ursachen, Auswirkungen
und magliche Beeintrachtigungen von
Kindern und Erwachsenen mit FASD. Be-
eindruckend waren ihre Darlegungen
wie sich schon kleinste Mengen Alkohol
in der gesamten Schwangerschaft auf
das Ungeborene auswirken, wie lange
sich Alkohol im Blutkreislauf der Mutter
befindet und dass der Abbau bei dem
ungeborenen Kind viel langer dauert,

als bei der Mutter. Auch wurden den
Teilnehmern die Leitlinien zur Diagnose
vorgestellt und mogliche Anlaufstel-
len hierzu genannt. Der Vergleich von
FASD und ADHS hat auch hier einige
Teilnehmer aufhorchen lassen und hier
den Blick gescharft noch etwas genau-
er hinzusehen. Gewinnbringend waren
auch die Tipps von Frau Dr. Bolbecher,
die sie uns fur den Schulalltag mit an
die Hand gab. Erklart wurde, wie wir
im schulischen Alltag mit FASD um-
gehen konnen und worauf zu achten
ist, um Kindern entsprechend ihrer Er-
krankung konkrete Hilfe-
stellungen zu geben. Auch
das Verstandnis von FASD
wurde angesprochen sowie
die padagogische Haltung,
Organisation und die Zu-
sammenarbeit vom gesam-
ten Schulpersonal mit Eltern
von betroffenen  Kindern.
Wir bedanken uns bei Frau
Dr. Bolbecher fur diese groR-
artige Fortbildung und hof-
fen, sie nachstes Schuljahr
wieder bei uns begriRen zu
durfen.

Anna Mohr und
Silvia Lehmann

Gisela Bolbecher, 1. Vorsitzende FASD Netzwerk Nordbayern

Fortbildung zum richtigen
Heben und Tragen von
Kindern ung Jugendlichen

Am 23.02.2026 wurden in Ver-
bindung mit faszialen Grifftech-
niken nach Dr. W. Pfaffenroth und
Ubungen aus der konstruktiven
Forderung Criff- und Hebetechni-
ken vorgestellt. Hier ging es vor
allem um das Ausprobieren und
Uben, wie wir im Schulalltag Kinder
und Jugendliche mit korperlichen
Beeintrachtigungen  rlckenscho-
nend heben und tragen kénnen. Es
wurden auch Tipps gegeben, wie
wir die grob- und feinmotorische
Eigenbewegung der Kinder und
Jugendlichen unterstitzen. Es war
ein sehr informativer und lustiger

Nachmittag.
Silvia Lehmann HfLin
Fachgruppe Forderschulen
Fachgruppe Angestellte
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UN-RUHESTANDLER

Liebe Un-Ruhestandler,

Wenn der Redaktionsschluss der NLZ naher rickt,
ist das fur die Gegner nicht so schon. Dann wird sie
leicht hektisch. Was kdonnte man alles anbieten und
unternehmen? Nur gut, dass es das Internet gibt. Und
Telefon und E-Mail. Hier sehen Sie das Ergebnis aus
den Dreien - das Programm von Oktober bis Dezember!

Am Pensionisten-Nachmittag im Dezember findet
unsere Weihnachtsfeier statt. Wo und wann ist klar,
aber noch nicht das Wie. Bei hochsommerlichen Tem-
peraturen kommt bei mir noch keine Weihnachtsstim-
mung auf. Sobald das Programm steht, werde ich es
Uber den Verteiler an Sie schicken. Sie sind noch nicht
in meinem Verteiler? Einfach bei mir melden. Mailad-

danische Kunstlergemeinschaft, die Skagen-Gruppe.
Frau B.-B. schrieb mir: ,,Die Zeitgenossenschaft zu den
Impressionisten ist unverkennbar, die Vernetzung mit
den internationalen Stromungen erstaunlich. Wir ho-
len den Zauber des Mittsommerlichtes in den dunklen
Januar" Heuer im Januar hatten wir ,,Full House®. Das
winsche ich mir fur den kommenden Januar auch.
Vor allem aber wunsche Ihnen einen schdnen
Sommer mit ertraglichen Temperaturen. Wir sehen
uns wieder am 15. September, wo wir altersgerechte
Stuhl-Gymnastik und Gleichgewichtsibungen unter
der Anleitung eines Physiotherapeuten machen wer-
den. Bitte auch dazu - wie immer - kurz anmelden. ro-

ressen siehe unten.

Ich kann lhnen aber jetzt schon mitteilen, dass am 19.
Januar 2027 Frau Boampong-Brummer wieder bei uns
sein wird. In ihrem Vortrag geht es diesmal um eine

sigegner@t-online.de oder rosemarie.gegner@nllv.de

N
0o

Rosi Gegner
Programm fiir die Un-Ruhestandler des NLLV
Oktober 2026 November 2026 Dezember 2026
Do 01.10. Schafkopfen Di 10.11. Italienisch-Kurse Di 01.12. Italienischkurse
15 Uhr im K1 9:45 Uhr bzw. 11:30 Uhr im K1 9:45 Uhr bzw. 11:30 Uhr im K1
Di 06.10. Italienisch-Kurse Di 10.11. Movita Di 08.12. Movita
9:45 Uhr bzw. 11:30 Uhr im K1 11:30 bis 12:30 Uhr im Saal 11:30 Uhr bis 12:30 Uhr im
Di 06.10. Movita Di 10.11. Pensionisten-Nachmittag Saal
11:30 Uhr bis 12:30 Uhr im 15:00 Uhr bis 17:00 Uhr im Di 08.12. Pensionisten-Nachmittag
Saal Saal Weihnachtsfeier 15:00 Uhr
Di 13.10. Italienisch-Kurse Gedachtnistraining bis 17:00 Uhr im Saal
Di 13.10. Pensionistennachmittag Do 12.11. Schafkopfen Do 10.12. Schafkopfen
15:00 Uhr bis 17:00 Uhr im 15:00 Uhr im K1 Do 11.12. Naturhistorisches Museum
Saal Di 17.11.  Italienisch-Kurse siehe Ausschreibung
Saalquiz Do 19.11. FUhrung im Doku-Zentrum Di 15.12. Movita
Do 15.10. Schafkopfen siehe Ausschreibung Do 17.12. Spielevormittag
© Di 20.10. Italienisch-Kurse Di 24.11. Italienisch-Kurse 10:00 Uhr im K1
S Di 20.10. Movita Di 2411. Movita
B Mi 21.10. Weinfahrt Do 26.11. Spielevormittag
% siehe Ausschreibung 10:00 Uhr im K1
§ Do 22.10. Spielevormittag Do 26.11. Schafkopfen
N 10:00 Uhr im K1
5 Di 27.10. Italienisch-Kurse
é Do 29.10. Schafkopfen
=



Hoch im Norden

Schon zum dritten Mal machten sich die NLLV-,Un“-
Ruhestandler zusammen mit Mitgliedern der ,Masovia“
auf ihre jahrliche (Bus-)reise, diesmal an die Mecklen-
burgische Seenplatte. Vom guten Hotel aus wurden
in gefuhrten Ausfligen Greifswald, Ros-
tock und Schwerin erkundet. Auch eine
5-Seen-Schifffahrt gehorte zum gut
vorbereiteten Programm.

Man plant schon firs nachste
Jahr!

Birgit Hiibel, Fotos auch
M. Eichner und C. Stockel

Kinstlerische
Kirchenfenster
verbreiten herr-
liches Licht.

Das Schweriner Schloss

Auf groRer (5-Seen-) Fahrt

Die gut gelaunte Reisegruppe

In Greifswald

In Rostock

NURNBERGER LEHRERZEITUNG
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UN-RUHESTANDLER

Weinparadies Franken - Kultur und Wein

Mi 21. Oktober 2026

Unsere diesjahrige Weinfahrt fihrt
uns in das Weinparadies Franken. Ers-
te Station wird Seinsheim sein. Dort
beginnt unsere Busfahrt auf dem Pa-
noramaweg und durch die Orte des
Weinparadieses. Eine Reise durch
gepflegte Dorfer, vorbei an Kirchen-
burgen und sonnigen Weinbergen.

NLLV-Mitglieder erhalten einen Nachlass
von 10 Euro.

9:00 Uhr  Treffen in der Weidenkeller-
straBe

9:15 Uhr  Abfahrt
11:00 Uhr  Busrundfahrt im Weinparadies

Wir kénnen die grandiose Aussicht 13:00 Uhr  Mittagessen in der Weinpara-
ins frankische Land genieBen und diesscheune

horen dazu interessante Geschichten 14:30 Uhr  Abfahrt zur Kirchenburg nach
Uber Land und Leute. Zum Mittages- Monchsondheim

sen kehren wir in der Weinparadies- 14:45 Uhr  Fiihrung in der Kirchenburg
scheune ein. Danach bringt uns der 16:00 Uhr  Weinprobe im Weingut von der
Bus nach Modnchsondheim, wo wir Tann

zu einer Fuhrung in der Kirchenburg
erwartet werden. Anschlieend noch
eine kurze Fahrt nach Iphofen, um im
Weingut von der Tann unseren Aus-
flug mit einer Weinprobe ausklingen
lassen. (6 Weine plus eine frankische
Vesperplatte / 34 Euro)

19:00 Uhr Riickfahrt nach Niirnberg

Kosten:

ab 30 Personen 80 Euro (70 €)
ab 35 Personen 75 Euro (65 €)
ab 40 Personen 71 Euro (61 €)

Doku-Zentrum

L[] L]
L] L]
° L)
° L]
Y L[]
L]
E Do 19. November 2026 9:40 Uhr  Treffen im Kassenbereich :
° . . . L]
e Nach der Neugestaltung des Do- 10:00 Uhr  Beginn der Fuhrung .
¢ ku-Zentrums werden wir in einer Dauer: 90 Minuten .
+ Fihrung den Bereich der neuen Kosten: 6 Euro Fiihrung .
L]
. Dauerausstellung: Nirnberg und die 7 Euro Eintritt M
L]
¢ Reichsparteitage kennenlernen. (mit Kulturkarte frej) .
L] L]
L] °

Naturhistorisches Musem

Fr 11. Dezember 2026 10:40 Uhr Treffen im Eingangsbereich

L] L]
L] °
L] L]
L] L]
° L]
L] L]
L] L]
L] L]
Ne) ° 04
S * Diesmal sind wir in der Abteilung des Museums :
5 * Karst- und Hohlenkunde unterwegs. 11:00 Uhr  Beginn der Fiihrung .
E o Unser letztjahriger Fihrer, Herr Ma- Dauer: 90 Minuten .
o « yer, wird uns Interessantes (ber die Kosten: 8 Euro .
7 *  Hohlen und das Leben darin (Tier | .
N . onten u as f’ en da ere Besteht aus Flhrungskosten, .
5 ¢ und Menschen) erzdhlen. Eintritt plus Trinkgeld .
E ..........O.........O..........O.........O..........O...... ...
z
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VERANSTALTUNGEN

Klein, aber fein und lustig

So lasst sich die Runde, die zum dies-
jahrigen Schafkopfturnier erschienen ist,
am besten beschreiben. Zehn Spielerinnen
und Spieler fanden den Weg zum NLLV und
spielten in zwei Runden um die Preise und
um die Ehre. Nach einer kleinen Starkung
ging es los. Alle Spielfreudigen kartelten
mit Feuereifer los. Wer dachte, dass nach
der ersten Runde schon ein Vorentscheid
getroffen werden konnte, der wurde eines
Besseren belehrt. In der zweiten Runde
war wieder alles offen. Einige Stunden und
viele ,Ich hatte ein Spiel....“ spater wurden
die Sieger verkindet. Gewonnen hat Da-
niel Adamietz, gefolgt von Klemens Funk
und Renate GeiRBendorfer. An Erfahrung
haben wir wohl alle gewonnen und auRer-
dem hatten wir einen wirklich netten und
lustigen Abend.

Wer das auch einmal erleben mochte,
der fasst sich bitte ein Herz und meldet
sich im nachsten Jahr einfach mal an!
Traut euch und seid dabei!

Redaktion

In geselliger Runde
wurde gekartelt.

Gewonnen! Danijel

’ Adamietz, K|
GeiRendérfer

€mens Funk, Renate

NURNBERGER LEHRERZEITUNG
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VERANSTALTUNGEN

Sonne, Strand
und gute Laune

Sandra Schafer, unsere 1. Vorsitzende, Sandra Oehring, Geschaftsfiihrung

und Flavio Gambato, Vorsitzender Junger NLLV, begriBen Matthias Blen-

del, Landesdirektor BBBank (links)
Sandra Schafer und Flavio Gambato mit Stadtrat Paul Arzten und Rainer
Nachtigall, Vorsitzender Bayerischer Beamtenbund

Sandra Schafer mit Bezirksratin Jenny Baier Lisa Zollinger, Vorsitzende des GEB im Aus-

und MdL Jochen Kohler Gern gesehene Gastin: Cindy Schmidt, Vor- tausch mit Stadtratin Claudia Arabackyj
sitzende des NEV

* September 2026

N

er 2

Claudia Numann, Sandra Oehring, Flavio Gambato, Sandra Schafer mit Jona-

Am Stadtstrand zusammenkommen, sich austauschen und netzwerken tan, Mostafa und Zeynep von der BLLV-Studierendengruppe an der FAU

Numm
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Am 9. Juli luden wir wieder ein zu
»Teachers and Friends*“! Zum Schul-
jahresabschluss kamen Lehrkrifte,
Verwaltungsangestellte, Eltern, Ak-
teure aus Politik und Gesellschaft und
Freunde des NLLV auf der Insel Schiitt
zusammen, um gemeinsam das Schul-
jahr ausklingen zu lassen - bei som-
merlicher Atmosphare, Musik und gu-
ten Gesprachen.

Chrissi Froba, Sandra Schafer, Maria Trag-Engerer, Steffi Vanhauer, Sandra Oehring

Thomas Reichert, fachlicher Leiter Staat-
liches Schulamt Nurnberg und Sandra
Oehring, NLLV Geschaftsflhrung

Lisa Pfefferkorn aus unserer JUAV mit Zeynep und
Dr. Siegried Grillmeyer, Akademiedirektor CPH, Sandra Jonatan aus der BLLV Studierendengruppe an der FAU
Schafer, Claudia Arabackyj und Paul Arzten, Stadtrate

Regina Franke und Ulrike Diebow,
FG Fachlehrkrafte

Sandra Schafer im Gesprach mit Richard
Bartsch, Altbezirkstagsprasident Viele Kolleginnen und Kollegen kamen zu unserer Schuljahresabschluss-Party



VERANSTALTUNGEN

AUSTAUSCH, TIPPS UND VERNETZUNG
Gemeinsam stark auf dem Weg ins Klassenzimmer

Der Weg in den Lehrerberuf bringt
viele neue Herausforderungen, Fragen
und spannende Erfahrungen mit sich.
Gerade in der Zeit des Vorbereitungs-
dienstes ist es deshalb besonders
wertvoll, sich auszutauschen, vonein-
ander zu lernen und auf die Erfahrun-
gen anderer zurickgreifen zu kénnen.
Mit verschiedenen Veranstaltungen
haben der Junge BLLV Nirnberg und
der Junge BLLV Mittelfranken an-
gehende Lehrkrafte auf ihrem Weg
begleitet und ihnen Raum fiir Infor-
mation, Austausch und Vernetzung
gegeben.

Ref-Check: Gemeinsam gut vorberei-
tet ins Referendariat

Den Auftakt bildete der Ref-Check
des Jungen BLLV Nurnberg und des
Jungen BLLV Mittelfranken. Zahlreiche
angehende Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwarter, Referendarin-
nen und Referendare, frisch graduier-
te Lehrkrafte sowie Seminarleitungen
kamen zusammen, um sich Uber den
bevorstehenden Start ins Referendariat
auszutauschen.

Ref-Check: Der Saal im Lehrerhaus in Nurnberg war voll - viele Interessierte trafen sich zum Ref-

Check

Neben wichtigen Informationen rund
um den Vorbereitungsdienst standen
vor allem persdnliche Gesprache, offe-
ne Fragen und das Knupfen neuer Kon-
takte im Mittelpunkt. Viele Unsicher-

heiten konnten direkt angesprochen
und manche Sorgen genommen wer-
den. Die entspannte Atmosphare und
der Austausch auf Augenhdhe sorgten
dabei fur einen gelungenen Abend
- und machten Lust auf den Start im
September. Auch fir das leibliche Wohl
war natlrlich gesorgt.

Der Ref-Check zeigte damit einmal
mehr, wie wichtig ein gutes Netzwerk
gerade am Beginn des Lehrerberufs ist.
Doch auch wer bereits erste Erfahrun-
gen im Vorbereitungsdienst gesammelt
hat, steht vor neuen Herausforderun-
gen.

Fit ins 2. Dienstjahr

Genau hier setzte die Online-Veran-
staltung ,Fit ins 2. Dienstjahr* am 20.
Juni 2026 an. Denn mit dem zweiten
Jahr des Vorbereitungsdienstes oder
Referendariats warten unter anderem

Lehrproben, letzte Unterrichtsbesuche,
Elterngesprache und die tagliche Her-

Ref-Check: Flavio Gambato (Junger NLLV) und Vanessa Ziegler (Junger BLLV Mittelfranken) geben ihre
Erfahrungen an die angehenden Lehrkrafte weiter

Nummer 2 « September 2026
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ausforderung der Klassenfthrung.

Von 9:00 bis 13:00 Uhr erhielten die
Teilnehmenden praktische Tipps, Ideen
und Erfahrungswerte fur das kommen-
de Ausbildungsjahr. In verschiedenen
Workshops konnten sie selbst Schwer-
punkte setzen und sich mit Themen
beschaftigen, die sie aktuell besonders
bewegen - von Regeln und Ritualen
Uber das digitale Klassenzimmer bis
hin zu schwierigen Elterngesprachen,
Elternabenden und Teambuilding in der
Klasse.

Auch hier stand neben der Wissens-
vermittlung der personliche Austausch
im Mittelpunkt. Fragen konnten direkt
eingebracht und Erfahrungen mitein-
ander geteilt werden. Die unterschied-

Fit ins zweite Dienstjahr: Austausch und Netzwerken gibt Sicherheit

Der Junge BLLV Nirnberg (v.L.n.r): Flavio Gambato (Vors.); Sandra Hartl (Geschéaftsfihrerin); Celina
Judex (Stv. Vors.,) und Anna Schreiber (Beisitzerin). Wir sind fir euch und eure Anliegen da!

lichen Workshop-Zeitfenster ermdglichten zudem eine flexible
Teilnahme. Eine zentrale Erkenntnis nahm dabei wohl jeder
mit: Die eine perfekte Losung fur jede schulische Situation gibt
es nicht. Umso wertvoller ist es, von den Erfahrungen anderer
zu profitieren und daraus den eigenen Weg zu entwickeln.
Und manchmal braucht es gar keine groRe Veranstaltung,
um Gemeinschaft und Austausch zu schaffen. Gerade kurz vor
dem Schulstart zeigt sich, wie wichtig es ist, mit anderen ge-
meinsam auf die bevorstehenden Aufgaben zu blicken.

Noch Sand zwischen den Zehen - aber schon
Schule im Kopf?

Kurz vor Schulbeginn trafen sich erneut viele motivierte
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter zum gemein-
samen Austausch. Zwischen Feriengefuhl und Vorfreude auf
das neue Schuljahr wurden schnell erste Kontakte geknupft
und offene Gesprache gefuhrt.

Dabei wurde deutlich: Mit Fragen, Unsicherheiten und neu-
en Herausforderungen ist niemand allein. Die Gesprache, Tipps
und Impulse gaben den Teilnehmenden zusatzliche Sicherheit
und Motivation flr den bevorstehenden Schulstart.

Ob beim Einstieg ins Referendariat, auf dem Weg ins zwei-
te Dienstjahr oder unmittelbar vor dem neuen Schuljahr - alle
drei Veranstaltungen zeigen, wie wertvoll Austausch, Vernet-
zung und gegenseitige Unterstlitzung fur angehende Lehr-
krafte sind. Der Junge BLLV Mittelfranken und der Junge NLLV
schaffen damit Raume, in denen Erfahrungen geteilt, Fragen
geklart und neue Kontakte geknUpft werden kdnnen. So ge-
lingt der Start in die nachste Phase des Lehrerberufs gemein-

sam ein Stlck leichter.
Junger BLLV Niirnberg
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VERANSTALTUNGEN

Aber alle haben ein Smartphone

Elisabeth Koblitz

«Aber alle haben ein Smartphone!»

So begleiten wir unsere Kinder entspannt und si-
cher im Umgang mit Handy, Social Media und Co,
rororo, Rowohlt Verlag Hamburg 2025, Broschur,
256 Seiten, ISBN 978-3-499-01777-3, 14,00 €

Ja, alle haben ein Smartphone, und
es hat sich eingebiirgert, dass schon
unsere Kleinsten damit bedacht wer-
den. U.a. lassen sie sich damit ja ganz
leicht ruhigstellen.

Digitale Medien verandern sich
schnell, schnell kommen neue Inhalte
hinzu und schnell kommen auch Inhal-
te dazu, die den Kleinen und Jugendli-
chen nicht forderlich sind. Je alter sie
werden, umso weiter werden die Kreise,
die im Netz gezogen werden. Das be-
deutet, dass Erwachsene genau wis-
sen mussen, was sie ihren Kindern in
die Hand geben. Information ist also
vorab wichtiges Erziehungsziel.  Ge-
sprache und Kontrolle sind laut der
Autorin Uberaus wichtig und von Haus

OK ADEMIE

DETT] Referent

Donnerstag,
15.10.2026

14.00 -
16.00 Uhr

Kathrin Vogel / Sandra Engelhardt
(Lehrerinnen)

14.00 -
17.30 Uhr

Montag,
19.10.2026

Regina Franke / Ulrike Diebow
(Fachoberlehrerinnen, FB und Stv.
der Fachgruppe der Fachlehrkréfte)

Mittwoch,
21.10.2026

Stefanie Freund
(Lehrerin, stv. Leitung ABW)

14.00 -
16.00 Uhr

Donnerstag,
22.10.2026

14.00 -
16.30 Uhr

Agnes Guziewicz
(Fachlehrerin, Leitung der Fachgruppe
Fachlehrkréfte im NLLV)

Mittwoch,
11.11.2026

14.00 -
16.00 Uhr

Imad Baha
(Fachlehrer, Referent und Coach
fiir Personlichkeitsbildung)

Melanie Mederer
(Fachoberlehrerin m/t, Dozentin)

Dienstag,
24.11.2026

14.00 -
16.00 Uhr

Mittwoch,
25.11.2026

10.00 -
12.00 Uhr

Uwe Birkmann
(Rektor, ASV-Multiplikator)

Maximilian Braun
(Lehrer, Referent Digitale Bildung, Medien-

ik — Studium, Fac )

Donnerstag,
26.11.2026

14.00 -
16.00 Uhr

Dr. Claudia Rathmann
(Seminarleiterin GS Ingolstadt und Region)

Donnerstag,
14.01.2027

16.00 -
18.00 Uhr

Mittwoch,
20.01.2027

1430 -

Stefanie Albrecht
16.30 Uhr it

Stimm- und Sprec

Bernd Zinkel
(Elternbeirat und Ehrenvorsitzender)

Donnerstag,
28.01.2027

14.00 -
16.00 Uhr

Mittwoch,
03.02.2027

14.30 -
16.30 Uhr

Prof. Dr. Frank Rosanowski / Dr. Barbara Bogner
(Facharzt / Sonderpaddagogin)

Mittwoch,
17.02.2027

Imad Baha
(Fachlehrer, Referent und Coach
fiir Personlichkeitsbildung)

14.00 -
16.00 Uhr

Melanie Mederer
(Fachoberlehrerin m/t, Dozentin)

Donnerstag,
23.02.2027

14.00 -
16.00 Uhr

Kurs A1 DaZ digital und interaktiv — Werkzeuge

fiir einen motivierenden Sprachunterricht
Kurs A2 Tufting Workshop —
von der Idee zum Lieblingsstiick

Kurs A3 CIVIS - Das Demokratiespiel spielerisch

im Unterricht einsetzen

Kurs A4 Schal nach K. Haring - Applikation mit Schlingstich

Kurs A5 ,Bindung vor Bildung” —

Personlichkeit starken & Potenziale entfalten

Kurs A6 Informatik an der Mittelschule — Auf dem Weg
zum Quali mit Tipps & Praxisbeispielen fiir
Fachlehrkréfte und Lehrkréfte

Kurs A7 Tipps und Tricks zur ASV — ASV fiir Verwaltungs-
angestellte der GMS und F&S in Niirnberg

Kurs A8 Mein Ki-Kollege im Zimmer — Mit AlS.chat
eigene KI-Assistenten fiir den Schulalltag
erschaffen

Kurs A9 Wie stehst du dazu? — Meinungsbildung
als Grundlage demokratischer Prozesse

Kurs A10  Und plétzlich hort jeder zu!

Kurs A11  Eltern — jetzt wird's spannend

Kurs A12  Hyperakusis bei Kindern und Jugendlichen
aus medizinischer und pad ischer k

Kurs A13  Musik praktisch erleben — Bandarbeit,
Coaching und moderne Unterrichtsideen
fiir die Klassen 5 - 10

Kurs A14  Brain Break und Energizer im Fachunterricht —
auflockernde, aktivierende und motivierende
Ubungen im Unterrichtsalltag nutzen

aus selbstverstandlich. Viel Verant-
wortung kommt nicht nur auf die El-
tern zu. Ein Regelwerk ist unabdingbar
- und somit wird die Thematik fur sie
auch sehr anstrengend. Aber aus die-
ser Pflicht konnen sie nicht entlassen
werden. Es geht ja schlieBlich auch um
die emotionale und psychische Gesund-
heit der uns Anvertrauten. Zum Umgang
mit Internet, Smartphone, Tablet, Social
Media, ChatGTP, YouTube, Computer-
spielen u.a. hat die Autorin eine ganz
klare Meinung und somit auch zu den
damit verbundenen Gefahren. Mobbing,
Sexting, Pornografie, Suchtverhalten
haben nicht nur Auswirkungen auf das
Individuum, sondern auch auf das sozi-
ale Geflige. Das macht uns die Autorin
Gott sei Dank klar, wofUr wir ihr Uberaus
dankbar sein mussen. Insofern ist das
Buch ein Handbuch, eine Handreichung,
die Hilfestellung bietet, woraus sich Si-
cherheit ergibt. Ein sehr gut zu lesen-
des Buch mit unzahligen Fallbeispielen
und MeinungsauBerungen Interviewter,
ein Buch, das in jede Familie und in die
Hand eines/r jeden Erziehers/in und Pa-
dagogen/in gehort. Ein Werk, in dem
man sich selbst wiederfindet, und das
ein hervorragender  Werkzeugkasten
ist. Endlich wurde es geschrieben. Un-
bedingt weiterempfehlen!

Jochen Vatter
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STECKBRIEF

Name:

Anna Schreiber

Schule: Friedrich-Gull-Schule Ansbach

Lehramt/VA/SL: LAAIn

Im NLLV bin ich... Beisitzerin im Jungen

NLLV

Spruch: Die Welt besteht aus lauter Gelegenheiten zur
Liebe (Séren Kierkegaard)

Der NLLV ist fiir mich ...

Sich gegenseitig den Rucken starken und zusammenhalten

Name:
Edith Scheffold

Schule: GS Birkenwaldschule (R6thenbach
West)

Lehramt/VA/SL: Lehramt Grundschule,
nach Ausfligen an die Uni seit mehr als 12 Jahren mit Lei-
denschaft in der Seminarleitung

Im NLLV bin ich... Leiterin der Fachgruppe Seminar

Sonst noch: Fir mich faszinierend: Geschichten und Ge-
schichte. Auch als Ursprung des 1. Lehrervereins in Bayern
hat der NLLV viel zu erzahlen, immer mit ,Mut zur Padago-
gik!

Erlebt habe ich das erstmals als junges Mitglied eines
Musikensembles, das verdienten Lehrkraften zum ,,Ehren-
marsch* aufspielen durfte. Eine Feierstunde mit couragierten
Bildungsgestalterinnen und -gestaltern, die Eindruck hinter-
lassen haben, nicht nur bei mir...

Spruch: ,Lernen mit Kopf, Herz und Hand“

Der NLLV ist fiir mich... ein ,Verband mit Kopf, Herz und
Hand“ - und Zeit flr Menschen:

- Briickenbauer zwischen Theorie und Praxis, zwischen
Berufsgruppen, zwischen Generationen, zwischen Padagogik
und Politik

- Wegbegleiter ,von der Ausbildung bis in den Ruhestand®,
von Jung bis Alt

- Zukunftswerkstatt, gegen das Vergessen, fur eine starke
und starkende Schule von morgen

Die Mitgliederverwaltung bittet
um Mitteilung bei Anderungen

Beurlaubung, Elternzeit, Ruhestand, Altersteilzeit
Um lhren Beitrag richtig berechnen zu konnen, sind wir
auf lhre Hilfe angewiesen. Teilen Sie uns bitte stets
schriftlich alle Anderungen mit, die sich besoldungsmé-
Rig auswirken. Bitte denken Sie daran, uns bei Eltern-
zeit oder Beurlaubung auch das voraussichtliche Ende
mitzuteilen.

Wichtig fiir Teilzeitbeschaftigte

Falls sich lhre Stundenzahl in diesem Schuljahr 2026/27
geandert hat, teilen Sie uns gerne jetzt noch lhre
genaue Stundenzahl mit, sodass lhr Beitrag noch an-
gepasst werden kann.

Anderungsmitteilungen jetzt auch online méglich
Wir bitten Sie, uns rechtzeitig Gber Veranderungen

zu informieren. Teilen Sie uns dies gerne Uber unsere
Homepage unter der Rubrik ,,Kontakt* mit.

Herzlichen Dank fiir Ihre Mithilfe!

Veronika Petzold
veronika.petzold@nllv.de
Mitgliederverwaltung




Flir euch stark:

Funktion
1. Vorsitzende

Name
Sandra Schafer

Kontaktmaglichkeiten
sandra.schaefer@nllv.de

2. Vorsitzender

Arthur Eichner

arthur.eichner@nllv.de

3. Vorsitzende

Melanie Mederer

melanie.mederer@nllv.de

Schatzmeisterei

Christine Stockfisch

christine.stockfisch@nllv.de

Maximilian Braun

maximilian.braun@nllv.de

Mitgliederverwaltung

Veronika Petzold

veronika.petzold@nllv.de

Schriftfihrerin

Anna Mohr

anna.mohr@nllv.de

Geschaftsfihrerin

Sandra Oehring

sandra.oehring@nllv.de

Kommunikation

Claudia NuBmann

claudia.nussmann@nllv.de

Abteilung Dienstrecht und Besoldung

Arthur Eichner

arthur.eichner@nllv.de

Maximilian Braun

maximilian.braun@nllv.de

Rechtsabteilung

Stefanie Vanhauer

stefanievanhauer@nllv.de

Christiane Froba

info@nllv.de

Abteilung Berufswissenschaft

Stefanie Freund

stefanie.freund@nllv.de

Sandra Oehring

sandra.oehring@nllv.de

Abteilung Schulpolitik

Evelina Winter, lonela Kolb

schulpolitik@nllv.de

Schriftleitung NLZ

Sandra Oehring, Claudia NuBmann

nlz@nllv.de

Die Jungen im BLLV Nlrnberg

Flavio Gambato, Celina Judex, Sandra Hartl,
Anna Schreiber

nuernberg@junger.bllv.de

Webmaster, Sachgebiet Medien und Datenschutz

Hartmut Rieck

hartmut.rieck@nllv.de

FG Forderschulen

Anna Mohr

anna.mohr@nllv.de

Anja Brandegger-Dechet, Silva Lehmann

fg-foerderschulen@nllv.de

FG Fachlehrkrafte

Agnes Guziewicz (EG)
Stv.: Regina Franke, Ulrike Diebow (EG)
Melanie Mederer (mt), Stv.: Lena Loos

fachlehrkraefte@nllv.de

FG Verwaltungsangestellte
und Arbeitnehmer

Sandra Oehring (VA + AN)

Sybille Sommer (VA)

verwaltungsangestellte@nllv.de

Maria Trag-Engerer (AN)

info@nllv.de

FG Schulleitung

Markus Philipp, Stefanie Vanhauer

FG Schulverwaltung

Monika Ettl, Thomas Reichert

FG Seminar

Edith Scheffold, Matthias Krisch, Sabine
Rothemel

FG Fremdsprachen/DaZ

Evelina Winter

FG Praktikums- & Betreuungslehrkrafte

Franziska Starke, Katja Rauh

FG Pensionisten

Rosemarie Gegner

FG Ganztag

Virginia Eberhard, Michael Kirsch

FG Sport

Katja Rauh

FG Gymnasium/Zweitqualifikation

Johannes Kuffer, Michael Steigerwald

FG Forderlehrkrafte

Christina Schgeiner, Sabine Rothemel

FG Sozial- und Erziehungsdienst

Cindy Schmidt, Zdenka Fischer

FG Schulberatung

Maike Schweighdfer, Claudia NuBmann

Verbindungsmann Lehrergesangverein

Dieter Herzog

Schwerbehindertenbeauftragte

Veronika Petzold

Sachgebiet Soziales

Anna Kaiser

Sachgebiet Kirchen und Religionen

Anne Hauck

Sachgebiet Grundschule

Birgit Deininger

Sachgebiet Mittelschule

Florian Hartmann, Sabina Jungnickl

Sachgebiet Jugend und Verbande

Stefan Roth

Sachgebiet Studierende

Christiane Froba

Sachgebiet Presse und Offentlichkeitsarbeit

Christoph Weidmann, Christiane Kohlhof

Sachgebiet Social Media

Franziska Hensel, Hartmut Rieck

Sachgebiet Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Silke Papst-Arnold

Sachgebiet Gleichberechtigt!

Claudia NuBmann

lhre Anfragen richten Sie

bitte an:

info@nllv.de

oder Tel. 0911-226345
Wir leiten diese direkt an
lhren Ansprechpartner weiter.

NLLV-Biiro
WeidenkellerstraRe 6
Dilara Gokgedik

Mo - Do 16:00 - 18:00 Uhr

0911-226345 oder
verwaltung@nllv.de

Wir sind gerne fir Sie da
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Jahresschlusskonzert

30. Dezember 2026
19:00 Uhr
Meistersingerhalle Niirnberg

Die schonsten Arien und Chore
aus Oper und Operette

Konzertchor LGV Niirnberg
Mitglieder des Opernchores am Staatstheater Niirnberg
Nirnberger Symphoniker
Solisten: Hannah-Theres Weigl, Sopran; Thomas Jesatko,
Bariton
Leitung: Tarmo Vaask

Feierliches und Stimmgewaltiges aus Wagners ,,Meistersinger
von Nurnberg“ und ,Lohengrin“ sowie aus Webers ,Freischitz*
stehen neben beschwingten Melodien aus Operette, u. a.
sFledermaus“ und aus dem Musical ,,My fair Lady“.

Willkommen zu einem Konzert, das einen festlichen Ausklang
2026 und ein schwungvolles Willkommen 2027 verspricht.

Karten uber: www.konzertchor-lgv.de

HERBSTBALL 2026

Die Bezirksverbande Nurnberg NLLV und Mittelfranken laden
Sie und lhre Bekannten recht herzlich zum diesjahrigen Herbstball ein.

Freitag, 13. November 2026 * 20:00 - 1:00 Uhr
Saal6ffnung: 19:00 Uhr

Hotel ,,Arvena-Park‘ am Frankencenter * Goérlitzer Str. 51, Niirnberg — Parkpldtze vorhanden
Es spielt die,, OVERMAN BRASS BAND*.
Der Eintritt ist frei.
Kartenbestellungen mit frankiertem Riickkuvert an:  NLLV-Geschiftsstelle
Kennwort: Herbstball
Weidenkellerstr. 6
90443 Niirnberg

Hinweis: Kartenvergabe nach Reihenfolge des Eingangs, solange derVorrat reicht.Versand ab Oktober.
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