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NOTBETRIEB AN UNSEREN SCHULEN

Die Lage an unseren Grund-, Mittel- und
Forderschulen war noch nie so alarmierend
wie derzeit.

Es war bereits im Januar 2020 dem Kultus-
ministerium bekannt, dass insgesamt rund
1400 Lehrkrifte an den Schularten Grund-,
Mittel- und Forderschulen fehlen werden. Wir
warnen seit Jahren davor. Im Januar 2020 ha-
ben wir mit gut 2000 Lehrkriften in Niirnberg
deshalb demonstriert, deutlicher geht’s nicht.

Corona hat die Lage natiitlich massiv ver-
scharft. Schwangere Kolleginnen diirfen nicht
mehr in die Schulen, Kolleginnen und Kolle-
gen, die zu einer Risikogruppe gehoren, atbei-
ten oftmals eingeschrinkt oder von zu Hause,
mobile Reserven lingst Geschichte. Nix geht
meht. Das Atbeitszeitkonto, das noch vor
Corona gegen den Willen der Kolleginnen
und Kollegen fiir die Grundschulen einge-
fihrt wurde, um die fehlenden Lehrkrifte in
der Grundschule zu kompensieren, wurde im
Sommer plétzlich dazu verwendet, die perso-
nellen Locher in den ebenfalls an Personalnot
leidenden Forderschulen zu stopfen.

Warum an Férderschulen und Mittelschu-
len kein Arbeitszeitkonto eingefithrt wurde?
Weil man bereits jetzt weill, dass man das Per-
sonal zum ,,Zuriickzahlen® nicht aufbringen
konnen wird. So gingen diese zusitzlichen
Grundschulstunden in die zu stopfenden Lo-
cher der Forderschulen. Das verirgerte uns na-
tiirlich gewaltig, wird uns damit doch gezeigt,
dass die Lehrkrifte sich anstrengen konnen,
so viel sie wollen, fiir jedes gestopfte Loch
tut sich nur wieder ein neues auf. Seit Jahren
stopften und improvisierten wir und die Rede-
wendung ,Finden Sie kreative Losungen® ist
so strapaziert, dass es keiner mehr héren kann.
Dauerhaft kreative Losungen fiir unsere Schi-
lerinnen und Schiiler? Das kann keiner wollen!

Jedem muss klar sein, was dieser Mangel
an der Stelle fiir unsere Gesellschaft bedeutet!
Wir Lehrerinnen und Lehrer jedenfalls wollen
das keinesfalls verantworten. Unser NEIN ist
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laut und nicht mehr zu iberhoren. Langst ver-
stehen das auch die Eltern.

So bestreitet das Kultusministerium  ja,
dass es Unterrichtsausfall iberhaupt gibt. Wir
wissen: Das Ratsel ist leicht gelost. Bislang
durfte schlichtweg kein Unterricht ausfallen,
eine Vorgabe. Beispiel: Wir haben die — absolut
sinnvolle — Aufgabe, die sogenannte vetlissliche
Halbtagsschule umzusetzen. Eltern sollen sich

Foto: T. Bassler

1. Vorsitzende Sandra Schafer

stets darauf verlassen konnen, dass ihre Kinder
von frith bis 13 Uhr betreut werden.

Nur fehlt zu dieser Vorgabe schlicht und
ergreifend mehr und mehr das Personal. Wir
wissen: Seit Jahren 16sen wir  kreativ, legen
dann z.B. Klassen zusammen, um die perso-
nell nicht hinterlegte Zeit aufzufangen. Das
ist absolut unbeftiedigend und nicht gut fir
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unsere Schiler. Seit Jahren kimpfen wir hier
gegen Windmiihlen. Doch spitestens jetzt, in
der Pandemie, geht das nicht meht, treten die-
se Wunden offen zu Tage.

Hinzu kommt, dass die Wut und die Vet-
unsicherung, die jetzt tber das Thema Ge-
sundheitsschutz herrscht, groB ist. Das Gefiihl,
ausgeliefert und nicht ausreichend geschiitzt zu
sein ist eben nicht nut ein Gefuhl, es ist Fakt.
Wir wissen doch alle, dass die richtige Losung
datrin bestinde, den Abstand zu halten. In
kleineren Gruppen zu unterrichten, das wire
sicherer, wiitde den Prisenzunterticht sichetn,
gestinder sein und wir kénnten individueller auf
die Situation unserer Schiilerinnen und Schiiler
eingehen. Ohne Personal geht das aber nicht
und so zahlen wir Lehrkrifte samt Schilern

Die NLZ zitiert:

Der Worte sind genug gewechselt. LaBt mich auch endlich Taten sehn!
Indes ihr Komplimente drechselt, Kann etwas Niitzliches geschehn.

Johann Wolfgang von Goethe




bereits jetzt einen harten Preis. Ahnlich sieht
es leider auch in den Kindertagesstitten aus.

Natirlich brauchen wir auch alle denk-
baren technischen Unterstiitzungsmoglich-
keiten. Die Stadt Niirnberg geht nun voran mit
CO2-Ampeln und Raumluftgeriten. Priventiv
gut, genauso gehort dann auch das Beschaf-
fen von Masken in der bendtigten Qualitit
dazu. Der Schutz vor Ort muss gewihrleistet
sein und schnell umgesetzt werden! Unsere
Schulleiter gestalten den Prisenzunterricht zu-
vorderst nach Aspekten der Gesundheit und
der Sicherheit. Dazu miissen neben den Pau-
sen fir Schilerinnen und Schiiler auch Pausen
fiir die Lehrkrifte und aller an Schule titigen
Krifte eingerdumt werden. Sicher ist, dass
auch die Eltern der uns anvertrauten Schiiler
groBes Verstindnis aufbringen, wenn sich ein
Stundenplan nochmals dndert oder aus Sicher-
heitsgriinden Unterticht ausfallen muss. Wit
haben momentan einen Notbetrieb an un-
seren Schulen und oberstes Ziel ist nun mal
die Gesunderhaltung aller Menschen in der
Schule. In besonderem MaBe trifft das unsere
Férderschulen, die eine vollig andere Klassen-
situation haben.

Den langen Forderungen nach einem
,Betriebsarzt fir Schulen wird nun endlich
Rechung getragen: Ein groer Erfolg unseres
Witkens ist, dass nun endlich das AMIS, ,Ins-
titut fiir Arbeitsmedizin ..“
und praktisch. Nun heif3t es, weiter dranblei-
ben fiir den NLLV und den BLLV, denn in das
Institut muss nun personell und finanziell auch

online ist, virtuell

IM GESPRACH

so investiert werden, dass es uns vor Ort auch
tatsichlich massiv entlasten kann. Fir viele
dieser Fragen sind wir weder ausgebildet noch
zustindig. Es wird mehr als Zeit, dass sich hier
etwas bewegt, seit bald zwei Jahren sind NLLV
und BLLV hier dran.

Primie: Tja, ist wohl der treffende Aus-
druck in dem Zusammenhang Wie so oft:
Tolle Sache einerseits, dass man die Leistung
der Schulen ins Licht rickt, dass wit Anetken-
nung fiir das Geleistete erfahren. So gesehen,
ein richtiger Schritt und begriienswert. Aber
hitten das nicht alle Engagierten in allen Be-
rufsgruppen, die seit Monaten in erster Reihe
so intensiv arbeiten, verdient?

Auch die Kindertagesstitten leisten so viel,
die Fordetlehrer, die einfach ein hoheres Stun-
dendeputat verordnet bekamen, die Fachlehrer,
die nicht selten zu Klassenlehrern werden, die
nicht verbeamteten Lehrkrifte, die Drittkraf-
te, die die Schulen an vielen Stellen , retten”,
die Verwaltungsangestellten die als Herzstiick
der Schulen noch nie eine leistungsadiquate
Bezahlung gesehen haben und eigentlich doch
alle, die das System am Laufen halten? Das in-
flationir benutzte Wort ,Danke” stelle ich zu
dem bereits oben erwihnten verschlissenen
Ausdruck ,kreative Losungen®. Inzwischen
winkt da jeder nur noch ab und fahlt sich an
das Klatschen am Balkon erinnert. Hier muss
mehr kommen! Das ,Klatschen datf nicht
ungehort verhallen, wir alle miissen hier dran
bleiben! Gerechte Bezahlung ein MUSS!

Als gewihlte Vertreter in eurem NLLV

miissen wir momentan iberall sein: Schule
vor Ort, Schulamt, Regierung, Landtag, Stadt
Niirnberg, Kultusministetium, und Offent-
lichkeit schaffen, um zu erkliren, was bei uns
los ist. Losungen vor Ort finden: Im Sinne
unserer Kollegen handeln heifit immer auch
fiir unsere Schiiler agieren, enger Kontakt zum
Elternverband ist unabdingbar.

Wir segeln momentan ,,hart am Wind* mit
allen Themen und mit hoher Geschwindigkeit
— das bringt die Zeit mit sich und ist die Aufga-
be, die ihr als Mitglied uns im Ehrenamt Verant-
wortlichen stellt. Unser ranghdchstes Gremium
des NLLV, det NLLV-Ausschuss, besteht aus
cinem klasse Team an ehrenamtlich engagier-
ten Kolleginnen und Kollegen, mit geballtem
Wissen, geballtem Herz und viel Idealismus —
klar. Wir freuen uns tiber eine Menge Zuwachs
im Ausschuss, das starkt uns! Nur dutch diesen
intensiven Zusammenhalt aller Mitglieder und
den Einsatz der gewihlten Vertreter konnen
wir unsere Mitglieder optimal vertreten, Ver-
dnderungen generieren und stark an eurer Seite
sein. Ein Blick in die 200-jahrige Geschichte
unseres NLLV macht demiitig und manchmal
hilft es auch beim Einordnen. Wir haben schon
viel geschafft durch unser Zusammenstehen —
das ist wichtig, gibt Kraft und Mut.

Mut tut gut. Gerade jetzt.
Bleibt gesund, eure

#

Unterstiitzung des 1.Vizeprisidenten des Bayerischen Landtags Karl Freller

Karl Freller besuchte am 28. September den
NLLV zur Auftakt-Veranstaltung "Was bringt
das neue Schuljaht". An diesem Termin verein-
barten der erste Vizeprisident des Bayerischen
Landtags und die erste Vorsitzende des Niirn-
berger Lehrer- und Lehrerinnenvereins, dass
die Themen rund um Bildung, allen voran das
Thema Lehrermangel und natiitlich das The-
ma Corona, weiter vertieft werden mussen,
Als Mitglied des Gesundheitsausschusses war
es Preller wichtig zu erfahren, wie die Abliufe
momentan an den Schulen funktionieren.
Schifer erliuterte, dass die Hygienekonzepte
an den Schulen bestméglich umgesetzt werden
und von Schilern und Eltern, natitlich auch
von den Schiilerinnen und Schillern getragen

Foto: Biiro Bay. Landtag

werden. Allerdings gibt es noch zu viele wider-
spriichliche Entscheidungen hinsichtlich der
Verfahrensweise bei Quarantinefillen. Das
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bringt viel Unruhe und Unverstindnis. Ein
weitetes Problem ist die Durchmischung in be-
stimmten Fichern, zum Beispiel Religion. Hier
ist es noch immer so, dass teilweise aus neun
Klassen Schiller zusammenkommen. Dies halt
die Vorsitzende des NLLV fiir ein unnotiges
Risiko. Zum anderen wire dringend geboten,
dass mehr Lehrkrifte zum Einsatz kommen,
um kleinere Gruppen untertichten zu konnen.
Dies ist jedoch undenkbar, da auf Grund des
akuten Lehrermangel schon in Frage gestellt
ist, ob {ibethaupt der so genannte Grundun-
terricht abgebildet werden kann. Schifer wies
im Gesprich mit Freller auf diese Schwierig-
keiten hin und bat um Unterstiitzung,
Redaktion

Niirnberger Lehrerzeitung
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WAS BRINGT, DAS IIE!IE SCHUI.IAHR?

HLLY,

Corona-Etikette: Thomas Reichert begriifit

Cornelia Trinkl.

Die traditionelle NLLV-Veranstaltung
"Was bringt das neue Schuljahr?" heuer
im neuen Format.

Anders. Einfach nicht so wie bisher. Die-
se zwei Aussagen begleiten uns nun schon seit
Mirz dieses Jahres. Mit diesen Sitzen im Kopf,
Hygieneplinen und Unterricht im wdchent-
lichen Wechsel im Riicken und einem Not-
fall-Konzept in der Tasche gingen wir in die
Sommerferien. Dann startete das neue Schul-
jah, tatsichlich eines wie keines vorher. Eine
noch nie vorher dagewesene konzeptionelle
Herausforderung im Erstellen von Stunden-
plinen, passenden Hygieneplinen und dem
Einarbeiten stindiger Neuerungen. Und tiber
allem das Damoklesschwert: zu wenig Perso-
nal, Lehrermangel.

Viele neue Fragen erforderten Flexibilitit
auf allen Seiten und ein stindiges Umdenken.
Irgendwie passend, denn unsere traditionell
erste grofie Veranstaltung, die jeweils Ende

September stattfindet, hatten wir auch neu

Begriiftung: Sandra Schifer

i g o it

konzipiert. Thomas Reichert, fachlicher Leiter
des Staatlichen Schulamts der Stadt Nirnberg,
und Cornelia Trinkl, Referentin fur Schule und
Sport der Stadt Niirnberg, zeigten sich offen
und stellten sich dem neuen Format. Sie durf-
ten kurze Statements abgeben, begriilen und
sich dann den Fragen der Veranstaltungsteil-
nehmer stellen. Zuvor hatten Sandra Schifer,
1. Vorsitzende, und Karl Freller, Vizeprisident
des Bayerischen Landtags, die Teilnehmer be-
griit, welche im vollen Saal einen Platz be-
kommen hatten.

In der anschlieBenden Diskussion kam
u.a. die Sprache auf die notwendigen Belif-
tungssysteme in den Klassenzimmern und
Fachrdumen, die nicht mogliche Turnhallen-
nutzung und die unterschiedliche Handha-
bung der Maskenpflicht auf staatlicher und
stadtischer Seite — Schule und Hort. Auch das
brandgefahtliche Thema der Lagerung von
Desinfektionsmitteln im Schulhaus und wie
damit zu verfahren ist, wurde heify diskutiert.

Grufiworte: Karl Freller

im Saal des Lebrerhanses.

Gespannte - Zuhirer: Manfred - Schreiner
(Ebrenvorsitzender), Cornelia Trinkl, Karl
Fieller, Bernd Zinkel (NEV)

Einige Systembetreuer berichteten von im-
mensen Aufgaben, welche eine Lieferung an
Hardware mit sich bringt. Die personellen
Ressourcen auf Seiten der Lehrkrifte sind
nicht gegeben. Alles on top. Gerade hier zeigte
sich der Vorteil des Dialogs vor Ort. Cornelia
Trinkl stellte IT-Stellen von stidtischer Seite
in Aussicht und zeigte sich in allen Themen
l6sungsorientiert.

Sandra Schifer erginzte resiimierend Tho-
mas Reicherts Aussage, dass momentan eben
nicht alles geht, weil alles so vollig anders ist
und der eigene Fhrgeiz zuriickgeschraubt
werden solle, mit den Worten: Zu dem vollig
anders kommt hinzu, dass wit ressoutcenscho-
nend arbeiten miissen, um die Belastung auf
die, die den Laden am Laufen halten, so gering
wie moglich zu halten. Wir miissen den Mut
haben zu sparen!

Sandra Oehring
Geschaftsfihrerin NLLV

Gut besicht: Der gefiillte Saal im Lehrerheim zeigt den enormen Bedarf an Antworten in der Niirnberger Lehrerschaft.

200 Jakre
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LEHRERMANGEL

So geht es nicht mehr weiter!

Lehrermangel, Digitalisierung und Inklu-
sion sind unter anderem meine Arbeits-
themen in der Abteilung fiir Berufswis-
senschaften im Niirnberger Lehrer- und
Lehrerinnenverein. Viele Beispiele kann
ich dazu nennen, werden sie doch zahl-
reich an mich herangetragen. Unter ande-
rem auch aus meiner Schule:

Es ist Mitte Oktober und im Lehrerzim-
met hat man das Gefiihl, es sind bereits alle
Lehrkrifte am Limit. Mit unserer neuen Schul-
leitung an der Spitze sind hier alle duflerst mo-
tiviert ins neue Schuljahr gestartet. Trotzdem
begann es schon mit der grofien Sorge, wie
wir vier unbesetzte Klassen versorgen konnen.
Diese Klassen konnten dann wenige Tage vor
Schulbeginn mit vier Mobilen Reserven be-
setzt werden. Diese fehlen natiirlich nun an
anderer Stelle im Schulamtsbezitk und werden
das ganze Schuljahr nicht mehr fir kurzfristige
Vertretungen erkrankter Kolleginnen und
Kollegen zur Verfigung stehen.

Wir sind eine Schule mit einer sehr he-
terogenen  Schillerschaft.  Wir unterrichten
auch Kinder mit groflen sprachlichen Defizi-
ten, Konzentrationsproblemen, chronischen
Krankheiten, Auffilligkeiten im sozio-emotio-
nalen Bereich oder mit sonstigen Teilleistungs-
stérungen. Auch Kinder mit Hochbegabung
neben Kindern mit bereits festgestelltem
sonderpidagogischem Forderbedarf in unter-
schiedlichsten Beteichen, vor allem im Bereich
Lernen, besuchen unsere Schule.

Als Schule mit Schulprofil Inklusion unter-
stiitzt uns eine Kollegin des Forderzentrums
an drei Tagen in der Woche. Fillt sie aus, gibt
es keinen Ersatz und die individuelle sonder-
pidagogische Forderung der Kinder muss
gestrichen werden. Differenzierung auf dem
fachlichen Niveau, wie sie eine ausgebildete
Forderschullehrkraft in der Kleingruppe an-
bieten kann, ist im Klassenvetband schlicht
nicht méglich. Die Klassen sind zu groB,
um diesen Anforderungen im Schulalltag als
Einzelkimpfer Klassenlehrkraft ausreichend
gerecht zu werden. Andere Kollegen, Forder-
lehrer und Drittkrifte stehen nicht mehr zur
differenzierenden Unterstiitzung bereit, denn
aufgrund des Lehrermangels werden diese
zur Vertretung erkrankter Kollegen ben6tigt.
Was in den letzten Jahren bei Erkrankung ei-
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ner Kollegin oder eines Kollegen als Ausweg
moglich war, das Aufteilen einer Klasse auf
andere Klassen, ist zurzeit die schlechteste al-
ler Losungen. Wihrend Corona sollen Kinder
nach Moglichkeit in der gleichen Gruppe blei-
ben, um ein Infektionstisiko zu minimieten.
Bereits in den letzten Jahren hat sich Einiges
davon schon so entwickelt, weil alles auf Kante
geniht ist. Corona toppt das Ganze: noch mehr
Férderbedarfe und noch weniger Lehrerinnen
und Lehrer.

Die Eth6hung von Stunden durch die Ein-
fihrung von Arbeitszeitkonten bei Lehrern
kann da keine Abhilfe schaffen.

Die Idee des Kultusministeriums, nun
Teamkrifte ohne pidagogische Erfahrung und
Staatsexamen vor Klassen zu stellen, wirkt gera-
de nicht besonders effektiv. Bs stopft kurzftis-
tig Locher, aber einen studierten Beruf kann es
nicht etsetzen, auch wenn diese Teamkrifte im
Hintergrund begleitet werden und sicher jede
Lehrkraft ihre Unterstiitzung anbieten wird.
Der zusitzliche Einsatz von padagogischen
Teamkriften im Klassenzimmer wire eine gute
Investition. Teamteaching und multiprofessio-
nelle Teams brauchen wir, um die Kinder gera-
de in Coronazeiten bestens versorgen zu kén-
nen. Allein psychisch hat sich bei den Kindern
viel aufgestaut im Lockdown. Unkontrollierte
hiufige Wutausbriiche nehmen zu, der soziale
Umgang miteinander ist verlernt. Lehrpline
mussen entschlackt wetden, um den Druck von
den Kindern zu nehmen und Schwerpunkte
setzen zu konnen.

Die Freude, dass nun endlich die Digitali-
sierung vorangetrieben wird (die Stadt Nuirn-
berg ist hier schon seit ein paar Jahren Vor-
reitet), geht hiufig in der Belastung des damit
vetbundenen Aufwandes unter. Wahrend Un-
ternehmen ganze IT-Abteilungen beschiftigen,
darf das an den meisten Grund- und Mittel-
schulen eine Kollegin oder ein Kollege tun. Als
Systembetreuer erhilt diese Lehrkraft oftmals
cine Anrechnungsstunde ErmiBigung fiir einen

wHlehrer am Limit“
Sandra Schifer im

NLLV

Zukunft.Bilden.

immer hoher wachsenden Berg an Aufgaben:
stindiger Support der Lehrkrifte und Wartung
der Gerite, Softwareanschaffung, Thema Da-
tenschutz, Betreuung von Office-Konten von
Lehrern und Schillern, Aktualisierung und
Vergabe der Leihgerite. Trotz der hohen An-
forderungen und geringen Entlohnung erfiil-
len Systembetreuerinnen und -betreuer diese
Aufgaben gern. Sie wollen nicht die technisch
ewig Gestrigen sein, sondern modernen Un-
terticht anbieten kénnen. Dennoch, angesichts
des cklatanten Personalmangels ist jede Stun-
de, die dieses hochqualifizierte und teuer aus-
gebildete pidagogische Personal mit dem Ein-
richten von Tablets und Computern verbringt,
eine zu viel. Sie sollte die Zeit doch besser mit
dem Unterrichten der Kinder verbringen.

Bereits jetzt zeichnet sich ab, dass Leht-
krifte aufgrund von Lehrermangel, Uber-
lastung durch Mehrarbeit, massivem Druck
durch die Umstinde, zu groflen Klassen und
zunehmend wachsenden Aufgaben mehr und
mehr ausfallen.

Gleichzeitig scheint die Rechnung, den
Lehrerbedarf anhand der Geburtenzahlen
sechs Jahre im Voraus zu ermitteln, nicht auf-
zugehen.

Wenn wir den Bildungsstandard in
Deutschland weiter halten oder sogar ausbauen
wollen, darf nicht an den falschen Stellen ge-
spart werden. Es bleibt abschlieBend die meh-
mals angedeutete Forderung der sinnvollen
und lohnenswerten finanziellen Investition:
Steigerung der Attraktivitit des Lehrerberufs,
Ausgleich des Lehrermangels und Unter-
stiitzung der Kollegen
durch Kooperation in
multiprofessionellen
Teams.

Sonja
Hieronymus-Metzger
Abt. Berufswissenschaft

»Wir bezahlen das
bitter* Sandra Schifer




NLLV - NEV: ANTWORTEN

Bernd Zinkel wurde im Oktober fiir eine
dritte Amtszeit bis 2023 als Vorsitzender
des Niirnberger Elternverbandes e. V. wie-
dergewidhlt. Sandra Schifer iiberbrachte
die Gliickwiinsche des NLLV persénlich.
Im Interview stellten sich beide den Fra-
gen der NLZ-Redaktion:

Wie kann die Zusammenarbeit mit
Eltern gelingen?

NEV: Viele Lebrkrifte sind ja selbst Vater oder
Mutter und kennen beide Seiten. Das allein ist es na-
tiilich nicht, jedoch sollte man sich dessen bewnsst sein.
Gegenseitiger Respeks, Verstandnis und das Agieren
anf Augenhihe, sind dabei sehr wichtig. Lebrkrifte
als Eixperten 3u versteben, die Bediirfnisse und An-
regungen der Eltern anfzunebmen, sind wesentliche
Grundlagen. Auflerdem sollte klar sein: Beide Sei-
ten haben dasselbe Ziel: Die optimale Firdernng des
Kindes bz der Schiiler. Alle Anstrengungen dienen
diesem Ziel. Lebrer und Eltern in der Erziehungsko-
aperation erreichen das dabei Meiste.

Dazu gebiren notwendigerweise anch Disknssio-
nen, klar. Werden die mit den angesprochenen Grundla-
gen gefilrt, keann jeder nur gewinnen. Die Gemeinschaft
von Lebrkrdfien und Eltern ist enorm wichtig.

Wire der NLLV bereit, Noten
abzuschaffen?

NLLV: Ich halte das 3um gegenwirtigen Zeitpunkt
in unserem gesellschaftlichen System nicht fiir realis-
tisch, da es nun einmal daranf anfgebant ist. Denn-
noch sollten wir uns anstrengen, Noten ans dem Fokus
zu nebmen. Die gute persinliche Entwicklung jedes
Schiilers muss unser gemeinsanmes gesellschaftliches Ziel
sein. Daber ist es enorm wichtig, allein schon iiber
Alternativen zu diskutieren. Mindestens in weiteren
Teilbereichen ware es absolut denkbar, andere Mittel
als Noten einzusetzen.

Wie steht der NLLV zu einer lingeren
gemeinsamen Schulzeit bis einschlief-
lich 6. oder 10 Klasse?

NLLV: Statt frihes Selektieren und Druck anf
die Schiiler durch das ,,Grundschulabitnr stebt der
NLLY fiir eine kontinuierliche Begleitung des Schii-
lers in- seinen Entwicklungsphasen. Die Liste der
Vorteile einer lingeren gemeinsamen Schuleit ist lang.
Der Weg dabin jedoch ist ein langer und das allein
zeigt ja, dass es da unter den Eltern wie anch bei den
Lehrkriften noch Diskussionsbedarf gibt— sonst wi-
ren wir dabin schon starker unterwegs, oder?

Wie kann garantiert werden, dass sich
alle Lehrkrifte auf die Digitalisierung
einlassen und sich fortbilden?

NLLV: Wi immer: Man
schaffe - Motivation, Zeit und
Maglichkeiten. Hingn kommt,
dass wir den gesamten Bereioh
Digitalitdt als Prozess in der Er-
Riehungspartnerschaft  zwischen
LEltern und Pédagogen anch ge-
meinsam begleiten miissen. Die
Lehrkraft als Persinlichkeit ist
unerserzbar, fiir alle Arbeitsbe-
reiche wird Zeit bendtigt. Zum
momentanen  Zeitpunkt - mit

eklatantem Lelrermangel Jebls — angng Schafer und Bernd Zinkel

es an allen Ecken und Enden.

Trotzdem wollen die Kollegen sich dem Thema stel-
len und so findet halt gerade viel in der Freizeit der
Kolleginnen und Kollegen statt. Man kinnte meinen,
das ist sebr schlecht fiir die Motivation. Nein, gan3;
im Gegentedl, die Lebrkrifte wollen sich dem stellen.
Demotivierend ist es zum Bespiel, wenn dann bis zum
Juni 2020 der Dienstherr keine Software ans Daten-
schutzgriinden freigibt.

Ist es schwierig, Eltern zu finden, die
sich engagieren?

NEV: I den unteren Jabrgangsstufen sind die Elrern
oft bereit, sich als Klassenelternsprecher/ in oder im EI-
ternbeirat 3u engagieren. Dies nimmt in den hiberen
Jabrgangsstufen zumeist ab, da die Kinder immer
weniger von der Schule erzdblen.

Uber die eigene Klasse oder Schule hinans ist es

schwierig, Eltern su finden, die sich im gemeinsamen
Elternbeirat der Grund- und Mittelschulen oder dem
NEV engagieren. Aber gerade das Hinanssohanen
iiber den Tellerrand bringt einem persinlich und fiir die
eigene Schule interessante und gute ldeen, Einblicke,
Kontakte oder Herangehensweisen. Es ist eine be-
reichernde Erfabrung.
NLLV: 1¢h finde, anch die Angst nebmen und Qua-
litdt vor Quantitit 3u stellen, 15t wichtig. Alle Berufs-
gruppen sind momentan schwer belastet, dennoch miissen
gerade alle, die in der Praxis steben, zusammenwirken
und entscheiden. Nur dann kann uns viel gelingen, ans
der Erfabrung der Lebenssituationen herans.

Wie sollten Eltern bei Problemen bzw.
Konflikten in der Schule verfahren?
NEV: Aus meiner Sicht ist hier der Dialog das Bes-
te und Wichtigste. Bei Problemen, die die Kinder zu
Hause schildern, ist immer die Sichtweise der ,,anderen
Seite" zu erfragen. Denn oft gibt es hier viel Spielraum
Sfiir Missverstandnisse oder falsche Einschdtzungen.
Persinlich habe ich die Erfabrung gemacht, dass
die Kindersicht eine Sitnation villig anders wabrneb-
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men kann. Ein Beispiel dafiir wire,
dass ein Kind nach Hanse kam nnd
meinte, drei Lebrerinnen hatten
mit ihm geschimpft. Es war von
der Situation so beeindruckt, dass
es nicht einmal mehr zubiren konn-
te. Ein persinliches Gesprich brach-
te hier eine schnelle Aufklarnng. Die
Lebrerinnen hatten eigentlich  das
verantwortungsvolle  Handeln ~ des
Kindes in der Grogppe ansprechen
wollen. Durch die |, Ubermacht” der
drei Lebrerinnen schat3te der Elfjib-
tige die Sitnation falsch ein.

Bitte suchen Sie immer direkt

das Gesprich mit der Lebrkraft und geben Sie nicht
sofort iiber die Schulleitung, dies klirt die iberwiegende
Zabl der Dinge sohnell positin.
NLLV: Und wie gesagt, das Ziel beider Seiten ist ja
das Woblergehen des Kindes. Klar, gibt’s anch mal an-
dere Momentanfnabmen auf beiden Seiten, es ,men-
schelt* auch. Aber dafiir gibt es ja nns.

Wie haben die Eltern

das Home-Schooling gesehen?
NEV: Die Corona-Landemie und der Lock-Down
waren fiir alle eine schwierige Zeit. Hierauf war nie-
mand anch nur anndahernd vorbereitet, da es nicht vor-
stellbar war.

Jeder Einzelne hatte seine Nite, Sorgen und Ang-
ste — Eltern, Lebrkrifte, Schiilerinnen und Schiiler —
eine neie Situation, mit der alle klarkommen mussten.

Von heute anf morgen ins Home-Office oder ins
Lernen zu Hanse obne Lehrkeraft (,House-Schooling").
Oft bat man nur seben wollen, was in einer anderen
Schule besser linft und nicht was in der eigenen Sohule
gut linft. Ein Patentrezept gab und gibt es nicht. Jede
Schule, sogar jede Klasse, hat unterschiedliche 1 orans-
Serzungen.

Die Lebrkraft und die Sobiilerinnen und Schiiler
besitzen untersohiedliches Wissen im Unmgang mit der
Technik, daritber hinans besitzen manche gar keine
Endgerdte, andere kein WLAN, nicht alle haben
Endgerite fiir jedes Mitglied der Familie fiir Home-Of-
fice und Home-Schooling.

Leh persindich habe viel Engagement der Lebr-
krifte, der Schulen, der Klassenverbinde gesehen und
berichtet bekommen. Nicht verschweigen darf ich, dass
es auch Klassen gab, in denen es nicht gut lief. Gliick-
licherweise ist dies der dentlich geringere Anteil gewesen
und die Griinde stellten sich unterschiedlich dar.
NLLV: Stimmt alles. Lch wiinschte mir noch mebr
gegenseitiges Vertranen. Hinfig habe ich erlebt, dass
der Lehrer meldet sich einmal
die Wache, dann sitzt er unter der Palpe ...

die erste Annabme, ,,...
“nach der
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Aufklirung, was der Kollege konret macht, wie viele
Schitler er wie betreut usw. sich dann wandelte in: ...
ob, das wusste ich gar nicht, dass das so funktioniers,
was der alles noch macht, das es Lebrermangel gibt,
dass .. Sprich: Schule und Elternbaus wissen zu we-
nig voneinander. Das miissen wir andern, denn die De-
fizite in der Schulversorgung, sind die Defizite, die wir
an unseren Kindern erleiden” miissen. Gesamigesell-
schaftlich miissen wir bier genan binschanen und diirfen
uns diesen Mangel, egal ob im Schwimmunterricht oder
in der Digitalitat, nicht mebr leisten. Es feblten bereits
vor Corona 1800 Stellen in Bayerns Grund-, Mittel-
und Forderschulen. Das zablen wir alle.

Was muss aus Sicht der Eltern
zukiinftig verbessert werden?

NEV: Zum einen muss die Digitalisiernng in allen
Bereichen weitergehen — in der technischen Infrastruk-
tur in den Schulbinsern, in der Ausstattung der Klas-
senzimmer, der Lebrkrdfte und der Schiilerinnen nnd
Schitler nnd die Schulungen im sicheren Umgang mit
der Technik inklusive der , Netiquette”.

Zum anderen ist die personelle Ansstattung der
Schulen mit ansreichend Lehrkriften, Sozialpida-
gogen und Schulpsychologen voranzutreiben, was ans
meiner Sicht noch wichtiger ist als die Digitalisiernng,.
Weiter soll der ,Lebensraum® Schule ansreichend

Kriterien fiir die Beforderung von GS-, MS-Lehrkriften,
Forder-, Fachlehrkriften und Studienritinnen, Studienriten Forderschule!

Im Rahmen der funktionslosen Beférde-
rungen konnen zum (1. November 2020
weitere Stellenhebungen erfolgen.

* Mit den in dieser Runde zu bef6rdernden
1100 Kolleginnen und Kollegen (700
A12AZ, 400 A13), sind wir inzwischen bei
insgesamt 26.000 nach A12 AZ und A13 be-
forderten Lehrkriften an Grund- und Mit-
telschulen

¢ 8 VZK Schulpsychologen von A 13+AZ
nach A 14

¢ etwa 400 Beférderungen fiir FL

¢ etwa 100 Beférderungen fiir F6L

Die Personalabteilung der Regierung wird die

Kiriterien bei den einzelnen Kolleginnen und

Kollegen priifen und ggf. die Beforderung in

die Wege leiten.

Praxistipp:

Uberpriifen Sie in Threm eigenen Interesse
Thre Dienstliche Beurteilung 2018 hinsichtlich
der Kiiterien. Wenn Sie Unstimmigkeiten fest-
stellen, wenden Sie sich gerne an uns als Thre
Personalvertretung,

Arthur Fichner

Leitung Abteilung
Dienstrecht und Besoldung
arthur.eichner@nllv.de

Sandra Ochring
Stv. Leitung Abteilung
Dienstrecht und Besoldung
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Riéumichkeiten baben fiir Unterricht sowie Arbeits-
und Sozialrinme (bier anch Riickzugsrinme). Anch
die vernet3te Zusammenarbeit mit den Betrenungsein-
tichtungen wie 3. B. den Horten, den Mittagsbetren-
ungen, dem Gangtag ... ist wichtig.

Die Beteilignng der Eltern ist uns ein grofies An-
liegen, denn nur gemeinsam wnd anf Angenhihe kann
und mnss Schule vor Ort gestaltet werden.

Das Intetview fihrte
Vtroni Petzold

Lehramt mit HQ, BG mit UB
GS, MS von A12 nach | alle Durchschnitt aus ,Unterrichtsplanung und -
A12+AZ gestaltung” (2.1.1), ,Unterrichtserfolg” (2.1.2)

und ,Erzieherisches Wirken* (2.1.3):
mindestens 3,00 und gleichzeitig in
,<Zusammenarbeit (2.1.4) BG

oder 3,00 und gleichzeitig im Kriterium
+Zusammenarbeit‘ (2.1.4) UB sowie auch in
,Einsatzbereitschaft* (2.2.2) BG oder besser
oder in ,Einsatzbereitschaft” (2.2.2) UB
und zusétzlich in der Dienstlichen
Beurteilung 2014 Gesamtpradikat UB und
besser;

GS, MS von A12+AZ nach
A13

AZ

alle mit Beurtei-
lung aus 2018 in
A12+AZ und 3
Jahre in A12+

Durchschnitt aus ,Unterrichtsplanung und -
gestaltung” (2.1.1), ,Unterrichtserfolg* (2.1.2)
und ,Erzieherisches Wirken“ (2.1.3):
mindestens 3,00 und gleichzeitig in
+Zusammenarbeit‘ (2.1.4) BG oder besser
oder 3,00 und gleichzeitig in
»Zusammenarbeit” (2.1.4) UB und
zusatzlich in ,,Einsatzbereitschaft® (2.2.2)
BG oder besser

oder in ,Einsatzbereitschaft” (2.2.2) UB
und zusétzlich

in der Dienstlichen Beurteilung 2014 in
A12+AZ UB und besser

oder in A12 BG und besser;

mit HQ, BG, UB

mit VE

Forderlehrkrafte von A9 | alle

nach A10

Durchschnitt aus ,Unterrichts-planung und -
gestaltung” (2.1.1), ,Unterrichtserfolg” (2.1.2)
und ,Erzieherisches Wirken* (2.1.3):
mindestens 3,67 oder 4,0 und zugleich in
sZusammenarbeit“ (2.1.4) UB oder besser

Fachlehrkrafte von A10
nach A11

alle

Durchschnitt aus ,Unterrichtsplanung und -
gestaltung” (2.1.1), ,Unterrichtserfolg” (2.1.2)
und ,Erzieherisches Wirken* (2.1.3):
mindestens 3,33

oder

3,67 und zugleich in ,Zusammenarbeit*
(2.1.4) BG oder besser

oder 3,67 und zugleich in
»Zusammenarbeit” (2.1.4) UB sowie
zusatzlich in ,,Einsatzbereitschaft” (2.2.2)
UB oder besser;

mit HQ und BG

mit UB

StR. an Forderschulen | alle

von A13 nach A13+AZ

Durchschnitt aus ,Unterrichtsplanung und -
gestaltung® (2.1.1), ,Unterrichtserfolg” (2.1.2)
und ,Erzieherisches Wirken® (2.1.3):
mindestens 2,33

oder

2,67 und zugleich in ,Zusammenarbeit*
(2.1.4) BG oder besser

oder

2,67 und zugleich in ,,Zusammenarbeit*
(2.1.4) UB

sowie zusatzlich in ,,Einsatzbereitschaft*
(2.2.2) BG oder besser;
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§8

Im Schuljahr 2020/21 wurde die Grund-
schulordnung weiter an die kompetenz-
orientierte Grundausrichtung des Lehr-
planPLUS der Grundschule angepasst.
Die folgenden Anderungen sollen vor allem
fiir eine zeitliche Entlastung der Lehrkrifte sor-
gen, eine noch konkretere Leistungserhebung

garantieren sowie eine noch qualitativ deut-
lichere Leistungsriickmeldung ermdglichen.

I. Senkung der Zahl der Probearbeiten
in Jahrgangsstufe 4

Bis zur Ausgabe des Ubertrittszeugnisses in
den Fichern Deutsch, Mathematik und Hei-
mat- und Sachunterricht (HSU) sollen insge-
samt nur noch 18 Probearbeiten durchgefithrt
werden.

Die Anzahl der Probearbeiten in den F-
chern Deutsch, Mathematik und HSU ist in
der GrSO nicht mehr fest vorgegeben, son-
dern ist von der Schule angemessen auf die
drei Ficher zu verteilen. Uber die konkrete
Zahl der Probeatbeiten in den einzelnen Fi-
chern entscheidet die Schule in pidagogischer
Verantwortung und in Anlehnung an § 10 Abs.
1 GtSO zeitnah nach Unterrichtsbeginn. Es
wird allerdings vom Bay. KM empfohlen, zehn
Probearbeiten im Fach Deutsch und jeweils

KMS vom 10.09.2020 (II1.4-BS7422.0/53/1)

vier in den Fichern Mathematik und HSU
durchzufihren.

Die Moglichkeit, in Deutsch und HSU
jeweils eine Probearbeit durch einen anderen
gleichwertigen Leistungsnachweis zu ersetzen,
bleibt weiterhin bestehen.

2.Zeugnisse

Das Jahreszeugnis der Jahrgangsstufen 1 und
3 kann jeweils durch ein dokumentiertes Lern-
entwicklungsgesprich (LEG) ersetzt werden.
Die Moglichkeit der Ausgabe eines Jahres-
zeugnisses in den Jahrgangsstufen 1 und 3
bleibt weiterhin bestehen.

Das Jahreszeugnis der Jahrgangsstufen 2,
3 und 4 sowie das Zwischenzeugnis bzw. das
LEG der Jahrgangsstufe 3 weist wie bisher die
Ziffernnoten aus. Die Bewertung des Sozial-
verhaltens sowie des Lern- und Arbeitsverhal-
tens wird nicht mehr nach einem Stufensystem
vorgenommen, sondern in einer allgemeinen
Formulierung aufgefithrt.

Fiir Aussagen zum Kompetenzerwerb in
den einzelnen Fichern steht ein Gesamttext-
feld zur Verfigung, in dem die Lehrkraft ihre
untertichtlichen Schwerpunktsetzungen auch
in den Zeugnisaussagen angemessen bertick-
sichtigen kann. Das Textfeld passt sich der in-

AKTUELLES AUS DER ABTEILUNG RECHT
Anderungen der Schulordnung fiir die Grundschulen (GrS0)
Probearbeiten in Jahrgangsstufe 4 und Zeugnisse.

dividuell gewihlten Textlinge automatisch an.
Dies gilt ab sofort auch fiir die Aussagen zur
individuellen Lernentwicklung,

Das Eintragungsfeld fiir ein ggf. erbrach-
tes zusitzliches Engagement der Schiilerinnen
und Schiiler weisen die Formulare kiinftig be-
darfsgerecht aus.

3. Ubertrittszeugnis

Im Ubertrittszeugnis sind ab sofort ausschliel3-
lich die Ziffernnoten in den Fichern Deutsch,
Mathematik und HSU sowie die daraus gebil-
dete Gesamtdurchschnittsnote und eine zu-
sammenfassende Beurteilung der Ubertritts-
eignung aufzufiihren.

In Folge dessen entfallen sowohl die Ver-
balbeurteilungen der Leistungen in diesen Fi-
chern als auch die Beschreibung des Sozial-,
Lern- und Atbeitsverhaltens und der individu-
ellen Lernentwicklung,

Die  Noteninformation  iber  den
Leistungsstand der Schillerinnen und Schiiler
der 4 Jgst. wird auch weiterhin unverindert
aus einer kurzen Riickmeldung zur Jahresfort-
gangsnote im jeweiligen Fach bestehen.

Dimitri Telent, Leiter der RA im NLLV
Stephanie Vanhauert, stellv. Leiterin

Sie war eine unermiidliche Kampferin fiir
die Schiilerinnen und Schiiler Niirnbergs. Ihr
Engagement fir die Schulen
war heraustagend.

Von 2008 bis 2013 war sie
die Vorsitzende des NEV, dann
drei Jahre in der Stellvertretung
und die letzten Jahre die Lei-
terin der Geschiftsstelle und
Schriftfiihrerin.

Viele Jahre war sie auch als
Vorsitzende des gemeinsamen
Elternbeirats der Grund- und
Mittelschulen in Nirnberg die
Streiterin fiir unsere Schularten.

Tief getroffen trauert der Niirnberger Elternverband und der NLLV um HEIKE HEIN, die nach schwerer Krankheit verstorben ist.

Sie war tiber die Grenzen Niirnbergs aktiv
im Bestreben, den Lebensraum Schule besset,
sprich kindgerechter zu ge-
stalten, nicht selten Seite an
Seite mit dem NLLYV.

Eine auflergewchnliche
Personlichkeit, streitbar, aber
das Herz immer am richtigen
Fleck, hartnickig, aber im-
mer konstruktiv und wert-
schitzend — so etreichte sie
viel.

Ihre positive Einstellung
zu allen Dingen des Lebens
wat bewundernswert.

Sie war das Gesicht der Eltern der Schi-
lerinnen und Schiiler Niirnbergs.

Unser Mitgefithl und unsere Anteilnah-
me gelten threm Mann und ihren Tochtern.

Wir werden ihr ein wiirdiges Andenken
bewahten, da ihr Handeln in unseten Vet-
einen noch lange positiv nachwitken wird.

Bernd Zinkel
Vorsitzender des
Niirnberger Elternverband e. V.

Sandra Schifer
1. Vorsitzende NLLV
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WAS BRINGT MIR BEM?

Soll in der Praxis Hilfe sein = nicht Last

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Ihnen steht ein Gesprich zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM) ins Haus?.
Sie fiihlen sich deshalb verunsichett, hatten
gerne eine fachkundige Beratung oder eine
Gesprichsbegleitung?
Wenden Sie sich in diesem Fall vertrauensvoll
an den Personalrat oder an die Schwerbehin-
dertenvertretung, Claudia Stark unterstiitzt un-
sere Mitglieder gerne, er-
klart das Verfahren, berit
und unterstiitzt Sie bei
Ihrem BEM-Gesprich.
Claudia Stark
Schwerbehinderten-
beauftrage im NLLV

Das gesetzlich vorgegebene Betriebliche Ein-
gliederungsmanagement ist nicht neu, aber
in seiner Anwendung und Umsetzung leider
noch immer nicht tberall selbstverstindlicher
Bestandteil in Betrieben und Behotden. Im
Jahre 2004 wurde es im SGB IX verankert,
2009 wurde erstmalig ein KMS zur Durchfith-
rung herausgegeben, welches nach 10-jihriger
Laufzeit aufgrund der erlangten Erfahrungen
und der Anderungen von SGB IX, der Bayer.
Inklusionstichtlinien 2019 sowie der neuen
DGSVO tberarbeitet wurde.

Auf der Internetseite des Staatsministe-
riums fir Unterticht und Kultus kann der
Leitfaden zum BEM nebst allen Formularen
heruntergeladen werden. Doch was ist es nun
genau? Wie kommt es zum BEM? Wer muss
was wann machen? Welche Besonderheiten
gibt es zu beachten?

Das BEM dient der Privention vor dauer-
hafter Dienst- bzw. Arbeitsunfihigkeit und ist
im § 167 SGB IX verankert. Es ist durch die
Atbeitgeber, im Schuldienst konkret durch die
Schulleitungen (bei Schulleitern durch Schul-
amt), allen Beschiftigten anzubieten, sobald
die Zeiten der Arbeitsunfihigkeit 6 Wochen
innerhalb eines Jahres erreichen oder tber-
schreiten. Dabei ist es unerheblich, ob diese
am Stick oder durch Summierung entstehen.
Ziele eines BEM-Verfahrens sind:

¢ cine bestehende Arbeitsunfihigkeit mdog-
lichst zu tiberwinden
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¢ cine wiederhergestellte  Arbeitsfihigkeit
dann langfristig zu erhalten

¢ einer erneuten Arbeitsunfahigkeit vorbeugen
Das BEM-Verfahren konnen Beschiftigte
ablehnen oder annehmen und auch jederzeit
Zustimmung oder Ablehnung widerrufen. Be-
troffene Beschiftigte kénnen sich vor einem
gemeinsamen Gesprich in einem sog. Erstge-
sprach mit einer Person ihres Vertrauens aus
der ggf. spiteren Gesprichsrunde besprechen.
In diesem Erstgesprich kann geklirt werden,
inwieweit z B. ein Zusammenhang zwischen
Dienst und Erkrankung besteht, ohne dies in
groBer Runde kundtun zu missen. So kénnen
dann auch mogliche nétige Eckpunkte schon
ersichtlich werden, auch konnen evtl. nétige
Hilfen vorab beantragt werden (Hilfsmittel,
die stufenweise Wiedereingliederung o.a.). Na-
tiirlich kann sich dabei auch ergeben, dass ein
BEM vielleicht gar nicht notwendig ist.

Kommt es nach einem Erstgesprich
oder direkt zu einer Zustimmung, sind am
BEM-Verfahren in der Regel der Beschiftigte,
dessen Schulleiter sowie ein Vertreter aus dem
Schulamt beteiligt. Dartiber hinaus kénnen
Beschiftigte einen Vertreter des Personalrats
und bei schwerbehinderten/gleichgestellten
Personen die Schwerbehindertenvertretung
hinzuziehen. Die Interessensvertretung sind
tbrigens iiber BEM-Angebote zu informieren,
auch haben diese ein gesetzliches Anrecht auf
eine z.B. vom Schulamt gefithrte Liste tiber
angebotene BEM-Verfahren.

In gemeinsamen und vertrauensvollen
Gesprichen sollen MaBnahmen/Lésungen
eratbeitet wetden, die diese Ziele etreichen
lassen. Hierbei kann z.B. eine stufenwei-
se Wiedereingliederung nach einer lingeren
Erkrankung eine der Mafinahmen sein, da-
riber hinaus konnen notige Anpassungen
von Arbeitsbedingungen (rdumlich, zeitlich,
organisatorisch) sowie ggf. notige Hilfsmittel
festgelegt werden. Diese MaBnahmen werden
schriftlich dokumentiert und anschliefend in
der Praxis durchgefihrt. Sofern sich in der Er-
probungsphase zeigt, dass Malnahmen nicht
wie gedacht durchfihrbar sind, kénnen Folge-
gesprache zur Optimierung erfolgen.

Das BEM gilt als abgeschlossen, wenn
die Maf3nahmen erfolgreich waren, also eine
Dienstfahigkeit wiederhergestellt ist, wei-
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tere Zeiten von krankheitsbedingtem Ausfall
sichtbat reduziert werden konnten, oder aber
auch, wenn es trotz Optimierungen geschei-
tert ist. Als effektiv hat sich die Festlegung
eines Zeitraums, wie beispielsweise ein gan-
zes Schuljaht, erwiesen, wobei am Ende dann
auch eine Evaluation tber Erfolg oder Miss-
erfolg sinnvoll ist. Den Beschiftigten sind alle
zum Verfahren gehérenden Unterlagen zu
bergeben. AuBerdem ist die MaBnahmen-
dokumentation neben der Einwilligung der
personalverwaltenden Stelle zuzuleiten und im
Personalakt abzulegen. Fir alle Teilnehmer be-
steht Schweigepflicht zu persénlichen Inhalten
der Gespriche.

Keinesfalls sollte das BEM als ldstiger
yverwaltungsakt®, der ,nur Zusatzarbeit
verursacht“ betrachtet werden. Bei einer
Haltung nach dem Motto ,,Machen, damit es
gemacht wurde® kann sich jeder Beteiligte die
Zeit auch sparen, da wohl kaum nachhaltige
Lésungen entstehen konnen, mit denen die
Ziele erreicht werden. In der freien Wirtschaft
haben sich die Erfolge durch das BEM lingst
gezeigt und auch im Offentlichen Dienst wird
dies zunehmend festgestellt: Kann der betrof-
fene Kollege im Rahmen seiner Moglich-
keiten arbeiten, sind die Krankheitstage
meist getinger bis nicht mehr vorhanden.
Dies wirkt sich dann folglich positiv auch auf
das Kollegium aus, welches wegen wegfal-
lender Vertretungen weniger belastet wird.

Entscheidend fir das BEM ist, dass die
notwendigen MaBnahmen (Hilfestellungen,
Anderungen des Einsatzplans usw) gemein-
sam und einvernehmlich erarbeitet werden
und sie missen umsetzbar sein. Eine Mal-
nahme, die wie eine Anordnung erfolgt, kann
nicht wirklich Erfolg haben, alle Teilnehmer
miissen einen méglichen Erfolg sehen kénnen.
Die Devise muss lauten: Miteinander statt ge-
geneinander!

Alexandra Fischer

Vertrauensfrau der schwerbehinderten
Beschiftigten im Bereich des Staat-
lichen Schulamts der LhSt
Miinchen, 2. Stellvertretung

der Bezitksschwerbehinder-
tenvertretung im  Bereich

der Regierung

von Oberbayern




DIE MUHLEN DES BEZIRKS MAHLEN SCHNELLER

Der Yorteil entbiirokratisierter Schnittstellen

Im Nurnberger Lehrerhaus/im NLLV fand
ein Treffen mit Vertretern des Bezirks statt.
Teilgenommen haben Daniel Goltz, Leiter
des Referates fiir Umwelt und Bildung des
Bezirks Mittelfranken, Thomas Link, zustin-
dig fiir die schulischen Einrichtungen des
Bezirkes, Markus Erlinger, Vorsitzender des
BLLV Mittelfranken, Steffen Laich, Vertreter
der Fachgruppe Férderschulen im BLLV Mit-
telfranken, Sandra Schifer, Vorsitzende des
NLLYV;, sowie Kornelia Mangold, Fachgruppe
Forderschulen im NLLV.

Der Bezitk Mittelfranken unterhilt in
Niirnberg die Forderschulen mit den Forder-
schwerpunkten Horen, korperlich-motorische
Entwicklung und Sprache, das Berufsbildungs-
werk Horen-Sprache-Lernen und ist beim Bil-
dungszentrum fir Blinde und Sehbehinderte
maBgeblich mit involviert. Ziel des Treffens war
es, einen Einblick zu erhalten, wie der Bezitk
seine Schulen in den Bereichen Ausstattung,
Digitalisierung und Inklusion unterstiitzt.

Wihrend des sehr offenen und konstruk-
tiven Gesprichsverlaufes wurde deutlich, dass
Schulverwaltung beim Bezitk personlich und
unmittelbar ablauft. Das direkte Gesprich mit
den Finrichtungsleitungen hat fiir den Bezirk
grofle Prioritit, da so auf die jeweiligen Be-
dirfnislagen sofort und wenig birokratisch
reagiert und eingegangen werden kann.

Die Versorgung der Finrichtungen mit der
notigen Technik war schon immer ein Merkmal
des Bezirks. Ein Beispiel: jetzt werden gerade
fiir bediirftige Schiler Endgerite angeschafft.
Hier macht man sich bereits im Vorfeld Ge-
danken tiber eine sinnvolle und bedarfsgerechte
Ausstattung sowie die Installation geeigneter
Software. Auflerdem ist es fir den Bezirk eine
Selbstverstindlichkeit, dass den Schulen ein
handlungsfahiger Support an die Seite gestellt
werden muss. So belaufen sich die geschitzten
Kosten fiir 300 Gerite auf ca. 300.000 Euro.
Auch so kann Schulausstattung aussehen ...
Hingegen kommt von der vom Bund verspro-

THEMA NOTBETRIEB

Treffen der Fachgruppen Schulleitung, Grund- und Mittelschulen

An der Online-Sitzung am 9. November nah-
men 35 Vertreter aus unseren Niirnberger
Schulleitungen teil. Es wurden viele wichtige

Themen besprochen, die in Zeiten stindiger

Neuerungen hinsichtlich der Rahmenhygiene-

pline und anderer notwendiger Umstruktu-

rierungen unter den Nigeln brennen. Einige
seien hier stellvertretend genannt:

¢ Wie mit Religion und den durchmischten
Gruppen umgehen?

* Was tun, wenn plotzlich zu viel Perso-
nal fehlt? Ausfille? Stundenplanverinde-
rungen? Zusammenlegungen? Was geht und
wie ist das rechtlich einzuschitzen?

* FFP2-Masken — Finige meiner Lehrkrifte
mochten diese Maskenart tragen. Wann wird
es diese Masken geben? Was tun bis dahin?

* Notengebung — Wie ist das rechtlich, wenn
Unterticht nicht stattfindet?

* Dienstliche Beurteilung — Unterrichtsbe-
suche zum momentanen Zeitpunkt?

Bernd Wahl, Leiter der Rechtsabteilung des

BLLYV, stand mit Rat und techtlichen Hinwei-

sen parat und beantwortete Fragen. In einer

Folgesitzung am 13. November trafen sich die
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Fachgruppenleiter mit dem stellvertretenden
Leiter des Staatlichen Schulamtes, Ralf Karg
zu einer Videokonferenz, um noch offene Fra-

gen zu erértern (Foto).

Allen Teilnehmern ging ein Handout zu den
offenen Fragen zu. Schlussendlich lisst sich zu-
sammenfassen, dass tber all diesen Fragen und
Themenkomplexen grof das Motto ,,Sicherheit
und Firsorge zuerst” steht. So sollte die Ma-
xime fiir Entscheidungen in der Schulleitung
lauten. Der Gesundheitsschutz ist vielerorts
nicht so gegeben, wie es notig wire. Somit miis-
sen mindestens unsere Schulleitungen alles an
Unterstiitzung bekommen, was irgendwie geht.
Das betrifft ebenso die Arbeitsbelastung, Wenn
wir nicht auf uns aufpassen, wird es noch wei-
tere Ausfille geben. Redaktion
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chenen 1 Milliarde Euro fiir Digitalisierung
in Mittelfranken nur ein Betrag von 121.000
Euro an.

Als Ergebnis des Treffens steht die Er-
kenntnis, dass die kurzen Wege beim Bezirk
es den staatlichen und kommunalen Schnitt-
stellen ermdglichen, effektiver, zielorientierter
und vor allem schneller zusammenzuarbeiten
— gerade bei den vordringlichen Themen Digi-
talisierung und Inklusion, aber auch beim Ar-
beits- und Brandschutz bei Baumalinahmen.

Ob die Regelungen auch auf die staatli-
chen Schulen tibertragbar sind? Winschens-
wert wire es in jedem Falle.

Kornelia Mangold
FG Forderschulen im NLLV

Steffen Laich ‘

FG Forderschulen im BLLV

Verleih Akustik-Messgerit

Akustisch-ergonomische - Klassenraumgestal-
tung verbessert das Wohlbefinden der Lehrer/
innen und Schiiler/innen nachweislich und
erhoht den Lernerfolg aller Kinder, denn sie
verbessert Verstehen, Konzentration und Auf-
merksamkeit. Messen Sie die Nachhallzeiten
an Ihrer Schule!

Das BLLV-Ressort Gesundheit vetleiht hoch-
wertige Akustikmessgerite, mit denen Sie die
akustischen Verhiltnisse Thres Klassenzimmers
bestimmen konnen. Mit diesen Messgeriten
und der beigefiigten Kurzbedienungsanleitung
kénnen auch Laien mit etwas technischem In-
teresse die Nachhallzeit messen und mit den
Soll-Werten der DIN-Norm vergleichen. Auf
Basis Threr Messwerte geben Thnen unsere Ex-
perten Empfehlungen zu einer Renovierung
unter akustisch-ergonomischen Kriterien.
Reservieren Sie einen Ausleihtermin:
BLLV-Ressort Gesundheit, Tel.: 089 721001-95
Kosten (giiltig 2020): Die Verleihgebithren be-
tragen 100 Euro. Fir BLLV-Mitglieder ist
die Auslethe kostenlos, bitte geben Sie Ihre
BLLV-Mitgliedsnr. an. info@gesundheit.bllv.de
www.gesundheit.bllv de

Niirnberger Lehrerzeitung
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Treffen Fachgruppe EG

Hallo, ich bin die Julia. Meine Schiiler nennen
mich auch gerne Frau Heller. Normalerweise bin
ich an der Carl-von-Ossietzky Schule titig, die-
ses Schuljahr sieht mich der ein oder andere aber
vielleicht an seiner Schule. Einfache Begriin-
dung: Ich bin dieses Jahr in der mobilen Reserve.

Gerne mochte ich als ,,neue Fachgrup-
penleitung EG zusammen mit meiner Stellver-
tretetin Teresa Luff ein Treffen fiir alle unsere
Kolleginnen und Kollegen veranstalten. Ein
gemeinsames Kennenlernen und ein Aus-
tausch fir die Fragen und Probleme, die dem
ein oder anderen auf der Seele brennen, sollen
im Mittelpunkt stehen. Egal, ob wir uns in Pri-
senz oder digital treffen. Unsere Gemeinschaft
ist wichtig, um unsere Anliegen zu besprechen
und sich auszutauschen.

Daher meine grofle Bitte an DICH. Bist
du auch eine Fachkollegin, ein Fachkollege aus
dem Beteich EG? Melde dich bei mir.

Wenn auch du gerne immer up to date sein
mochtest und dich gerne austauschst, bist du
genau tichtig bei uns. Natirlich stehen wir dir
gerne bei Fragen, Wiinschen, Sorgen, Arger
oder auch freudigen Ereignissen zur Seite.

Meine liebe Kollegin Teresa, gerne auch
»Resi“ genannt, und ich wiirden uns gerne mit
euch gemeinsam auf in die Zukunft machen.
Wir alle haben es gerade nicht leicht, vieles
ist ungewiss. Aber eines sollte unsere Kon-
stante bleiben: die Gemeinschaft des NLLV.
Einer alleine ist vielleicht manchmal vetloren,
aber zusammen kann man vieles bewirken.

Also, wenn auch du Lust hast, ein Teil zu
sein, so melde dich doch einfach mit einer
kurzen Mail bei mit, dann kann ich dich in den
Verteiler aufnehmen: helletjulia@ymail.com

DANKE und eine gute Zeit fiir euch und
denkt immer daran , Es ist wie es ist, aber es
witd, was du daraus machst!

Julia Heller
FG Ernihrung und Gestaltung

. .ﬁ.j}_ :

Julia Heller

Teresa Luff

Nummer 4, Dezember 2020

STADTFUHRUNG

Treffen der Gruppe Verwaltungsangestellite am 15.10.2020

Am Donnerstagmittag haben wir uns um
14.00 Uhr am Bratwurstroslein getroffen. Wir
haben uns sehr gefreut, in der Corona-Zeit ei-
nige Kolleginnen treffen zu kénnen.

Alles fand auBen statt, unter Berticksichti-
gung der geltenden Abstands- und Hygienere-

geln.

Wetters

Zur Stitkung gab es
drauBen vor dem Brat-
wurst-Roslein ~ fir  alle
,,Drei im Weckla® und et-
was zu trinken.

Um 1430 Uhr kam =
unser Stadtfthrer Marco
Kirchner im historischen : -4 -
Eiﬂﬁbmm;(; *l}orte in
die gesellige Runde

Kostim, um mit uns ei-
nen Rundgang durch die
Altstadt zu unternehmen.

Ausgestattet mit Mund- und Nasen-
schutz ging es los. Der Weg fithrte uns vor-
bei am Lochgefingnis, Rathaus, St. Sebald,
Weinmarkt, Kettensteg,
Unschlittplatz, Trodelmarkt
und tiber den Hauptmarkt zurtick zum Brat-

Weiligerbergasse,
Henkersteg,

wurst-Roslein.

Unterwegs erzihlte uns Kirchner Ge-
schichten von den Biirgern und Handwerkern
der Stadt Niirnberg wie zum Beispiel Peter
Henlein, Veit Stof3, Albrecht Diter, die Weil3-
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gerber ... und dies sehr abwechslungsteich,
amiisant und unterhaltsam. Den abschlie-
Benden Regenschauer haben wir mit Sonnen-
blumen vertrieben, die jede von uns als Er-
innerung mit nach Hause genommen hat.
Insgesamt war dies in der Corona-Zeit

eine sehr schone Abwechslung und eine gute

Méglichkeit, Kolleginnen zu treffen.

Wir hoffen, dass wir etwas Ahnliches
bald wiedetholen konnen.

Alexa Moller/

Sandra Oehring

FG VA

‘: i d _L-J-: -}!J 5 -I| III|
Marco Kirchner présentierte sagenhafte: Geschichten su histo-

rischen Orten. Fotos: Oehring, Sommer




ENDLICH KLARHEIT

Kein fachfremder Einsatz bei Fachlehrkriften moglich!

Liebe Kolleginnen und Kollegen, zwei
Krisen prallen in diesem Schuljahr wieder
aufeinander — Lehrermangel und Corona.
Auch in unserem Fachlehretbereich sind
die Auswirkungen immens. Ich brauche
an dieser Stelle nicht die einzelnen Pro-
blemfelder aufzufithren - im Gegensatz zu
den verantwortlichen Stellen in der Lan-
deshauptstadt sind diese mittlerweile einer
jeden Fachlehrkraft absolut bewusst.

Um so extremer erscheint es in der jetzigen
Zeit, wenn die Fachlehrerkolleginnen und -kol-
legen von einem fachfremden Einsatz — zum
Teil in den Abschlussklassen — berichten.

In ecinem Schreiben des Kultusminis-
teriums  (KMS vom 29.0.2020 Nr. I11.4-
BS7200.0/81/2) wurde zum ersten Mal sei-
tens des Dienstherrn sehr klar festgestellt, dass
»bin Einsatz von Fachlehrern (...) auBerhalb
der eigenen Lehrbefahigung bzw. der vorge-
sehenen Aufgaben im bestehenden Beschifti-
gungsverhiltnis auch weiterhin nicht moglich
ist.”

Hans-Peter Etter, Mitglied in der BLLV-
Landesfachgruppe Fachlehrer musisch-tech-
nisch und ehemaliger Leiter der BLLV-Rechts-
abteilung, hat dankeswerterweise einen
wunderbaren Artikel zu diesem Thema ge-
schrieben, den ich Thnen prisentieren mochte.
Bei Fragen etc. stehe ich sowie das gesamte
NLLV-Team Ihnen jederzeit zur Verfiigung,

Dimitri Telent
Leiter FG Fachlehrer musisch-technisch NLLV
und der Landesfachgruppe FL. mt im BLLV

KM klart fachfremden Einsatz
von Fachlehrern/innen

von Hans-Peter Etter

Fachlehrer immer wieder

fachfremd eingesetzt!

Diese Feststellung war tberfillig, da bayern-
weit immer wieder diese Berufsgruppe (ihn-
lich wie die Forderlehrkrifte) in Fichern
eingesetzt werden und wurden, fiir die keine
Lehrbefahigung vorhanden ist.

12

Die amtsangemessene Verwendung der
Fachlehrkrifte ergibt sich zwingend aus dem
Beamtengesetz und der Fachlehrerausbil-
dungsverordnung,

Durch mangelnde Organisationsplanung
gibt es in Bayern Regierungsbezirke, bei de-
nen es einen ,,Uberhang an Fachlehrkriften
gibt, die dann wiederum oftmals fachfremd
eingesetzt werden. Auch eine freiwillige Be-
reitschaftserklirung einer Fachlehrkraft, fach-
fremd verwendet zu werden, ist rechtlich nicht
moglich.

Notengebung durch Fachlehrer
rechtswidrig

Insbesondere, wenn dann auch noch Fachleht-
krifte in diesen (fachfremden) Fichern Noten
geben, wird es juristisch hochst problematisch,
da diese Noten durch die Erziehungsberech-
tigten natirlich anfechtbar sind.

Dauerbrenner

in der BLLV-Rechtsabteilung

Immer wieder wenden sich Fachlehrer und
Fachlehretinnen an die BLLV-Rechtsabtei-
lung und fithren Klage tiber den fachfremden
Einsatz. Oftmals wird von den Betroffenen
jedoch auch zum Ausdruck gebracht, dass fiir
eine Nichtbereitschaft Repressalien drohen
(,Dann missen Sie halt von unserer Schule
wegversetzt werden oder ,,Ihre mangelnde
Bereitschaft und fehlende Loyalitit wird bei
der nichsten Beurteilung zu einer Verschlech-
terung fiihren® oder ,,Dann bleibt der Schule
nichts Anderes tibrig, als Thnen einen zusitz-
lichen Nachmittag zu geben® oder ,,Dann wer-
den Sie im kommenden Schuljahr eben Mobile
Reserve). Ebenfalls wird der Rechtsabteilung
immer wiedet berichtet, dass diese fachfremde
Verwendung vor allem bei Fachlehrkriften als
Mobile Reserve umgesetzt wird.

In Ausnahmefillen denkbar

Es steht aufler Frage, dass in einer Notsitua-
tion an einer Schule auch die Fachlehrkraft
im Rahmen der Unterrichtsvertretung in
eine Klasse gehen wird, in der stundenplan-
miBig beispielsweise Deutsch angesetzt ist.
Dies mussen aber Ausnahmen sein. Ein re-
gelmifiger Einsatz in einem Fach, fir das die
Fachlehrkraft keine Lehrbefihigung besitzt,
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ist rechtlich nicht méglich! Wenn tiberhaupt,
so wite nur die Ubernahme einer Teilgruppe
(nicht einer Klasse) und dann nur durch die
Lehrkraft angeleitet, denkbar, so das Kultus-
ministetium.

Endlich Klarheit!

Da das Kultusministerium bislang noch nie so
cindeutig Stellung zum fachfremden Finsatz
von Fachlehrkriften bezogen hat, waren die
Kolleginnen und Kollegen verunsichert und
Schulimter und Schulleitungen nutzten diese
mangelnde Klarheit.

Nun sind neben den Schulimtern und
Schulleitungen vor allem auch die Personal-
vertretungen gefordert, diese klare Malgabe
zu beriicksichtigen und die Finhaltung zu for-
dern.

Fachlehrer ohnehin erheblich belastet
Fachlehrkrifte sind ohnehin etheblich belastet
(hohe Gruppenstirken, vermehrter Nachmit-
tagsunterricht, Finsatz an mehreren Schul-
orten, zu grofle Gruppenstirken, zerrissene
Stundenpline, hoheres Stundenmal, geringere
Besoldung u.v.m.), so dass ein fachfremder
Einsatz eine zusitzliche erhebliche Belastung
darstellen wiirde.

Personalrite und Rechtsabteilung
gefordert

Betroffene Kolleginnen und Kollegen sollen
sich umgehend an ihre Personalvertretung
wenden. Die Personalvertretungen haben
darauf zu achten, dass die zugunsten der Be-
schiftigten bestehenden Verwaltungsanord-
nungen eingehalten werden (BayPVG Art. 69
Abs. 1¢).

Die BLLV-Mitglieder haben selbstver-
stindlich das Recht, zur Durchsetzung ihrer
Anliegen und Rechte auch die BLLV-Rechts-
abteilung in Anspruch zu nehmen.

N

<
Brigitte Eisenhut Dimitri Telent
Leitung Landes- Leitung Landes-FG m/t
FGEG Leitung FG m/t NLLV

Niirnberger Lehrerzeitung
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Funktion: FG Schulleitung (GS)

Im NLLV bin v in der Fach-
gruppe Schudleitung seit Juli 2020
zusoammen it Morkus Philipp als
Leitung titlg wnd hier zustindiyg fow
die Belange der Grumdschul -Schul -
lethungen .

a“n

Die Arbeit i der Schdleitung
stellt eine sfindly wachsende Her-
amsforderung  fiw alle  Schulleite-

ruwen wnd Schudleiter dar. Schude

\gww;ww/w mit Lehrkriften, Kin-

Kurz vorgestelit:
4 )
Name: Sabine Koch dern wnd Eltern kreatly wnd weront-  die Fachgruppe Schudleitung Mittel -
Schule: Grundschule Ziegelstein wortungshewusst zu gustalten, recht  schule.

gegerwirtly nicht mehr aws. lmmer
newe Aufgaben gerade umo Verwal-
tungshereich kowmmen hinzu. Dies st
alleine ko zu schaffon .

Sichv gegenseitly zu unterstitzen
wnd, die Themen zwsammen anzuge-
hew , sehe (ch als Chance. Hier konm
der NLLV wnterstikzen , hier sehe ich
meinen Auftrog.

Spruchv: Nicht weil ¢ schuer (st,
wagen wur es nieht, sondern weid wiur
s et wagen , Ut 5 sehuser. (Seneca)

Name
Schule

Markus Philipp

Mittelschule Niirnberg Scharret-
schule, Rektor

Funktion: FG Schulleitung (MS)

I NLLV bin (ol seit ddper 25 Jod~
rew wnd et kwrzem zwstindig fow

Der NLLV (st fiwr mich: Ohw wnd,
Stimme wnseres Berufsstandes i dew
zumehmenden  Unsicherheiten  des
pidagogischen Handelns ...

Sonst noth : Mamnschaftssportier

Spruciv: ,Wenin ein  wnovdent-
licher Schaeibtisch tinen wnordent-
lichen Geist reprisentiert, wos sagt
donm ein leerer Schwedhbtisch aber
den Menschen , der U benutzt
o (Albert Ebngtein, in meinem
Fall pure Ver zuseiflung ;) )

J

GENERATIONSWECHSEL

Yon Martina Noack zu Arthur Eichner

Wichtige Personalie im Verein Lehrerheim
und im Niirnberger Lehrethaus.

2020 konnte leider keine VLH-Mitglie-
derversammlung stattfinden. Die fiir den Mai
2020 satzungsgemil zunichst mitanberaum-
ten Wahlen fir alle Vereinsimter im Verein
Lehrerheim Niirnberg e. V. fielen daher eben-
falls aus.

Solange keine Neuwahlen abgehalten wer-
den konnen, bleiben nach dem Vereinsrecht
alle Amtsinhaber im Amt.

Da Martina Noack bereits im Mai 2020
ihren 2. Vorsitz im VLH fir einen Jingeren
frei machen wollte, trat sie zum leider ebenfalls
entfallenen Ersatztermin der Mitgliederver-
sammlung vom 12.11.2020 freiwillig zurtick.

Der VLH-Vorstand beschloss in seiner
offiziellen Sitzung vom 05.10.2020, Arthur
Eichner ab dem 12.11.2020 bis zur nichsten
Wahlmoglichkeit im VLH-Ausschuss als 2
Vorsitzenden des Verein Lehrerheim Niirn-
berg e. V. zu bestellen.

14

Die offizielle Verabschiedung Martina
Noacks, die unglaubliche 17 "2 Jahre lang
ihre erfolgteiche Vereins-Tatigkeit mit "Hirn,
Hand und Herzblut" tiberaus engagiert erfillt
hatte, wird in gebiihrender Weise bei der nich-
sten VLH-Mitgliederversammlung vorgenom-
men wetrden.

Hab einstweilen herzlichen Dank, liebe
Martina!

Der VLH-Vorstand begriiite  Arthur
Eichner am 12.11.2020 herzlich als neuen 2.
Vorsitzenden im VLH-Biro am sechseckigen
"Runden Tisch".

Martina Noack Arthur Eichner
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Wir freuen uns auf Arthurs offizielle
Mitatbeit, zumal er — seit Mai 2016 vom
VLH-Ausschuss dem Vorstand beigeordnet —
regelmiBig die Geschicke des VLH, und damit
des Nurnberger Lehrerhauses, mit Rat und Tat
unterstiitzt und geférdert hat.

Ab 12.11.2020 tibernahm Arthur Fichner
u.a. auch die Raumvergabe fiir K1, K2 und
den Saal in unserem Niirnberger Lehrerhaus.

Der neue 2. VLH-Vorsitzende ist fiir
Raumvergaben erreichbar unter einer nur fiir
Raumvergaben im Nirnberger Lehrerhaus
eingerichteten E-Mail.

Ich bitte sehr darum, diese E-Mail nur fir
RAUMWUNSCHE zu nutzen!
lehrethaus@web.de

Herbert Klein,
1. Vorsitzender

Verein Lehrerheim Niirnberg e.V.

Niirnberger Lehrerzeitung
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Zukunft.Bilden.
Funktion

Name

Kontaktmaoglichkeiten

1. Vorsitzende

Sandra Schéafer

sandra.schaefer@nllv.de

2. Vorsitzender Arthur Eichner arthur.eichner@nllv.de
Datenschutzbeauftragter Hartmut Rieck hartmut.rieck@nllv.de
Schatzmeisterin Christine Stockfisch christine.stockfisch@nllv.de

Mitgliederverwaltung

Vroni Petzold

veronika.petzold@nllv.de

Schriftfihrer Roland Tischler roland.tischler@nllv.de
Geschéftsfihrerin Sandra Oehring sandra.oehring@nllv.de
Abteilung Dienstrecht und Besoldung Arthur Eichner arthur.eichner@nliv.de

Sandra Oehring

sandra.oehring@nllv.de

Abteilung Recht

Dimitri Telent

dimitri.telent@nllv.de

Stefanie Vanhauer info@nllv.de
Abteilung Berufswissenschaft Cathinca Greschner info@nllv.de
Sonja Hieronymus-Metzger info@nllv.de
Abteilung Schulpolitik Markus Hahn/Nancy Schatz info@nllv.de
Schriftleitung NLZ Katrin Link niz@nllv.de
Sandra Oehring sandra.oehring@nllv.de
Die Jungen im BLLV Nurnberg Anna Landgraf/Max Braun abj@nllv.de
Verena Dunzer/Deborah Bussu info@nllv.de
FG Forderschulen Kornelia Mangold kornelia.mangold@nllv.de
Stefanie Alberter, Gudrun Wolfrum info@nllv.de
FG FL Ernahrung und Gestaltung Teresa Luff, Julia Heller info@nllv.de
FG Verwaltungsangestellte Sandra Oehring sandra.oehring@nllv.de
Alexa Moller info@nllv.de

FG Medien, Webmaster

Hartmut Rieck

hartmut.rieck@nllv.de

FG Schulleitung

GS: Sabine Koch/Sabine Wolf
MS: Markus Philipp

FG Schulverwaltung

Ralf Karg/Thomas Reichert

FG Seminar

Christina Schimpf/Matthias Krisch

Referat Soziales

Anna Kaiser

FG Praktikums- & Betreuungslehrer

Stefanie Vanhauer, Christiane Froba

FG FL musisch-technisch

Dimitri Telent

lhre Anfragen richten Sie bitte an:

FG Pensionisten

Rosemarie Gegner

FG Ganztag Andrea Zweifel info@nliv.de
FG Kirchen und Religionen Gabriele Naunheim oder
FG Sport Michael Gundel Tel. 0911 — 226345

FG Gymnasium/Zweitqualifikation

Kristina Fachinger

FG Forderlehrer

Sabine Rothemel

Wir leiten diese direkt an lhren

FG Digitalisierung

Tatjana Weil

Ansprechpartner weiter.

FG Inklusion

Sigrid Pohl

Verbindungsmann Lehrergesangverein

Dieter Herzog

Schwerbehindertenbeauftragte

Claudia Stark

FG Fremdsprachen/DaZ

Manuela Rosner

FG Integration

Natalya Levytska/Katja Tauber

Sachgebiet Grundschule

Claudia Nussmann, Ulla Forstmeyer-Lutz

Sachgebiet Mittelschule

Michael Peiker

Sachgebiet Jugend und Verbande

Anne Hauck/Liane Kiirschner

Sachgebiet Studenten

Regine Jung

Sachgebiet Presse

Christoph Weidmann

Sachgebiet Social Media

Verena Knoblauch, Martin Woller,
Max Braun

Sachgebiet BNE
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Markus Hahn, Claudia Rayani

Wir sind gerne fur Sie da

0911-226345 oder kerstin.gruener@nllv.de

Kerstin Griiner

NLLV-Biro Weidenkellerstrale 6
Mo. - Do.: 13.00 - 16.00 Uhr
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Januar

DI 12.01. Movita-Kurs, Lehrethaus Saal,
11 bis 12 Uht

DI 12. 01. Unruhestandlertreffen, Lehrerhaus
Saal (4. Stock), 15 Uhr bis 17 Uht,
Erich Huibel stellt uns sein neuestes
Wetk vor.

DO 14.01. Schafkopfen, Lehrerhaus K1
(3. Stock), 15 Uhr

DI 19.01. Movita-Kurs

DO 21.01. Veit Stol3, Adam Kraft und Nutn-
bergs grofe Zeit in der Bildhauerei.
Eine Fihrung mit ,,Geschichte fiir
Alle* (siche Ausschreibung).

DO 28.01. Schatkopfen

Februar

DI 02.02. Movita-Kurs, Lehterhaus Saal,
11-12 Uhr

DI09.02. Movita-Kurs

DI109.02. Unruhestindlertreffen, Lehtet-
haus Saal (4. Stock), 15 Uhr bis 17
Uhr, Film: Die Feuerzangenbowle

DO 11.02. Schafkopfen, Lehrerhaus K1,
(3. Stock), 15 Uhr

MI 24.02. Hersbruck (siche Ausschreibung)

DO 25.02. Schafkopfen

Anmeldungen bei Rosi Gegner:
0911/50 3121 oder rosemarie.gegner@nllv.de

Marz

Di 09.03. Movita-Kuts, Lehterhaus Saal,
11-12 Uhr

DI09.03. Unruhestindlertreffen, Lehtet-

haus Saal, 15-17 Uht, Ein Berater
von ,,compass private pflegebera-
tung® wird uns viel Wissenswertes
tiber das Thema Pflege erzihlen
und Fragen beantworten.

DO 11.03. Schafkopfen, Lehrerhaus K1,
(3. Stock), 15 Uhr

DI 16.03. Movita-Kurs

DO 18.03. Gartenstadtidyll zwischen den
Gleisen — die Wohnsiedlung
Rangierbahnhof, eine Fithrung
mit Geschichte fiir Alle (siche
Ausschreibung)

DI23.03. Movita-Kurs

DO 25.03. Schatkopfen

DO 26.03. Gedachtnistraining

Pensionistennachmittage 2021

12. Januar 13 Juli

9. Februar  XXXXXXX

9. Miirz 14. September
13. April 12. Oktobet
18. Mai 9. November

8. Juni 14. Dezembet

Veit Stoss, Adam Kraft und Niirnbergs
groBe Zeit in der Bildhauerei

Ein Rundgang mit ,,Geschichte fiir Alle*
Donnerstag 21. Januar 2021

Veit Stof und Adam Kraft zéhlen zu den wich-
tigsten Nirnberger Meistern, die im Spatmit-
telalter den Ruf der Stadt als Kunstmetropole
und Zentrum des Handwetks begriindeten.
Der Rundgang bietet einen Uberblick zu Le-
ben und Werk von zwei der wichtigsten Niirn-
berger Kiinstler — und eine Begegnung mit den

Originalen ihrer Kunst.

Treffpunkt:12.45 Uhr, Sebalder Platz beim
Schiirstabhaus

Beginn:  13.00 Uhr

Daver:  ca. 2 Stunden

Kosten: 10 Euro
(Fithrungsgebtht/Eintritt in zwei
Kitchen/Trinkgeld)

16

Gartenstadtidyll zwischen den Gleisen
Die Wohnsiedlung Rangierbahnhof
Stadtteilrundgang mit ,,Geschichte fiir Alle®
Donnerstag 18. Mirz 2021

Vom Norden in den Siden. Unsere zweite
Stadtteilerkundung fithrt uns nach St. Johannis
in den Stadtteil Rangietbahnhof.

Um 1900 entstand im Wald sidlich von
Niirnberg einer der grofBiten deutschen Rangier-
bahnhéfe. Fiir die dort beschiftigten Arbeiter
errichtete bald darauf eine Eisenbahnergenos-
senschaft eine vorbildhafte Gartenstadt, die noch
heute in groBer Geschlossenheit erhalten ist.
Treftpunkt: Eingang U-Bahn-Station Bauern-

feind, 12.45 Uhr

Beginn:  13.00 Uhr
Daver:  ca. 2 Stunden
Kosten: 7 Euro (Fithrungsgebithr/Trink-

geld)

200 Jakre

NLLV

Zukunft.Bilden.

Liebe Unruhestindlerinnen

und Unruhestindler,

Corona ist immer noch allgegenwirtig
und beeinflusst weiterhin unsere Unter-
nehmungen.

Deshalb kénnen leider auch unsere Ver-
anstaltungen im November und Dezember
nicht stattfinden. Im Heft finden Sie zwar das
geplante Programm fiir Januar bis Mirz 2021.
Aber auch hier gilt: ohne Gewihr.

Nicht aus Coronagriinden, sondern aus
gesundheitlichen Grinden der Gedichtnis-
trainerin muss unser Geddchtnistraining in
Zukunft ausfallen. Wir danken Frau Bauer fiir
diese wunderschonen 10 Jahre, in denen sie
mit groem Engagement die Synapsen und
Nervenzellen der Gehirne ihrer begeisterten
Anhingerschaft zum Glithen gebracht hat.

Ich kann aber auch etwas Neues anbieten.
Im Oktober stellte uns Ute Spath das Movi-
ta-Programm vor. Und ab Dezember sollte
eigentlich bereits der Kurs mit 12 Teilnehmern
beginnen. Ich vermute aber stark, dass wir erst
nichstes Jahr damit beginnen kénnen.

Das Jahr 2020 nihert sich seinem Ende,
und deshalb méchte ich mich bei allen , treuen
Seelen® fiir ihre Teilnahme an den Nachmit-
tagen und/oder bei den Ausfliigen bedanken.
Ein grofles Dankeschon an meine zuverlis-
sigen und engagierten Helferinnen Gabi Schi-
fer, Uta First und Waltraud Wagner, ohne
die so einiges nicht moglich wire. Danke an
unseren fleiBigen Fotografen Horst Billing.
Danke an alle, die mir in diesem Jahr geholfen
haben, die Nachmittage zu gestalten: Margit
Heidecker, Manfred Schreiner und Etich Hi-
bel. Und vielen Dank auch an Sandra Schifer
und ihr Team, auf deren Unterstiitzung ich
mich jederzeit vetlassen kann.

Ich wiinsche Thnen allen ein frohes Weih-
nachtsfest und fiir das neue Jahr alles erdenk-
lich Gute. Und bleiben Sie bitte alle gesund.

Rosi Gegner

Leitung FG Pensionisten

Niirnberger Lehrerzeitung
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Pensionisten lassen sich von €orona nicht schrecken.
Eindrucksvoller Zeitzeugenbericht von Margit Heidecker zur Nachkriegsgeschichte

Aufgrund der Einschrinkungen durch die
Bestimmungen der Bayerischen = Staatsre-
gierung zu Corona konnte die Fachgruppe
Pensionisten von Mitte Mirz bis Anfang Juli
nur digital kommunizieren. Entgegen vieler
Vorurteile kommen viele unseter ,, Alten® mit
den ,Neuen Medien“ klar und haben aktuell
bewusst digital aufgeristet. So konnte die Lei-
terin der Fachgruppe, Rosi Gegner, ihre (UN)
RUHESTANDLER iiber Rundmails laufend
informieren. Der ,hauseigene Maitre de Plai-
sit* der Fachgruppe, Erich Hibel, verschickte
so an jedem Wochenende ein zur Erheiterung
gedachtes Rundmail mit lustigen und nach-
denklichen Texten, oft gestaltet mit Illustra-
tionen unseres Mitglieds Ilse Langer und an-
gereichert durch geistvolle Ausfithrungen des
frinkischen Barden Jirgen Leuchauer.

Aus dieser Aktion entstand ein Buch von
Erich Hubel, Nihetes siche Rezension in die-
sem Heft (S. 20).

Hersbruck
Mittwoch 24. Februar 2021
Die Geschichte dieses Stidtchens im Herzen
der Hersbrucker Schweiz reicht weit zuriick.
Bei einer Stadtfithrung werden wir alles Wis-
senswerte tiber Hersbruck erfahren.
Im Anschluss daran hat jeder noch Gele-
genheit fiir weitere Unternehmungen (Kaffee-
trinken, Hirtenmuseum, Kunstmuseum ...)
12.45 Uhr Treffen am Rathaus (Unterer
Marke 1)

13.00 Uhr Beginn der Fiihrung

Dauer: 90 Minuten

5 Euro (besteht aus Fiihrungskos-

ten plus Trinkgeld)

Zugverbindung: Nbg. Hbf. ab 12.05 Uhr (RE)
Hersbruck rechts der Pegnitz an
12.19 Uhr (Preisstufe 6)
Nbg. Hbf. ab 12.08 Uhr (RB)
Hersbruck rechts der Pegnitz an
12.38 Uhr (Preisstufe 6)
(ohne Gewihr)

Anfahrt mit Auto: GroBparkplatz Plirrer
(Ostbahnstr. 92) Vom Bahnhof
sowie vom Parkplatz sind es ca. 5

Kosten:

Minuten zu FuB} in die Innenstadt.

Nummer 4, Dezember 2020

Wer in den Verteiler der
Fachgruppe Pensionisten auf-
genommen werden mochte,
melde sich an:
rosematie.gegner@nllv.de

Gto war die Freude,
dass am 7. Juli dann die erste
Prisenz-Veranstaltung  der
Fachgruppe nach der Coro-
na-Zwangspause  stattfinden
konnte. Stimmung wie bei
einer Wiedersehensfeier einer
Familie, die durch die konse-
quente Einhaltung der Regeln,
Abstand und Maske im Saal, Maske jedoch
nicht am Sitzplatz, nicht getriibt wurde. Der
Versammlungssaal im Lehrerhaus ist gliickli-
cherweise grof3 genug, um mit den Abstands-
regelungen umgehen zu kénnen.

Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer
genossen den Kontakt von Angesicht zu
Angesicht und stellten fest, dass die analoge
Kommunikation mehr bringt als der digitale
Austausch von Informationen. Man hatte ja
bei dieser Veranstaltung viel nachzuholen: Die
Glickwiinsche an die Geburtstagskinder und
leider auch das Gedenken an die Verstorbenen
aus der Fachgruppe:

Ingrid Feist, sie hielt in der Januar-Sitzung noch
ein Referat iber das Kriegsende in Niirnberg
Hanne Strober

Barbara Riha

Nach dem tiblichen Bericht der 1. Vorsit-
zenden des NLLV, Sandra Schifer, iiber die
aktuelle Lage in Schule und Verband konnte

Maske im Saal war Pflicht.

die Ehrenvorsitzende des NLLV, Margit Hei-
decket, mit einem eindrucksvollen Zeitzeu-
genbericht, ,Neubeginn Nirnberg 1945 alle
Anwesenden begeistern. Da Margit Heidecker
bei Kriegsende in Nirnberg als Aushilfskraft
im Hauptquartier der Stadtverwaltung direkt
beim damaligen NS-Oberbiirgermeister Willy
Liebel atbeitete, konnte sie Tatsachen berich-
ten, die bishet unveroffentlicht waren.

Margit Heidecker konnte auch berichten,
wie sie als angehende Abiturientin von No-
vember 1944 bis April 1945 zum Reichsar-
beitsdienst abkommandiert und zur Straflen-
bahnschaffnerin ausgebildet wurde, obwohl es
kriegsbedingt gar keine Straenbahn mehr gab.

Margit Heidecker bewies wieder einmal
meht: Wer authentisch berichten kann, wer et-
was zu sagen hat, kann auch ohne die tiblichen
Ktucken wie PowerPoint oder Podcast, sein
Publikum in Bann ziehen.

Manfted Schreiner

Man hitte eine fallende Stecknadel hiren kinnen. Margit Heideoker bei ibrem Zeitzengenberioht.

200 Jakre
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Zukunft.Bilden.
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SCHMECKTYT’S? - BASSD SCHO!

Ein kulinarischer Rundgang durch Fiirth

Kulinarisch und Fiirth? Manchem von uns
Niirnbergern stand diese Frage formlich ins
Gesicht geschrieben, als wir uns zum ersten
Mal nach dem Lockdown im Juli wieder treffen
konnten. Doch unser Stadtfithrer — der sich zu
unserer Freude als der bekannte Mundartdich-
ter Norbert Autenrieth entpuppte — konnte die
Zweifel so nach und nach vertreiben.
Bekamen wir als erstes noch Pide vom tir-
kischen Imbiss serviert, wurde es dann doch
frinkischer. Die eigentlich einzige Fiirther
Spezialitit war vormals der Karpfen, der uns
(Juli hat kein R) in Form eines Zanders im Lo-
kal Stadtwappen angeboten wurde.

Den Nachtisch lieferte uns Autenrieth am
Obstmarkt mit Kirschen aus eigenem Garten.

Den Wein, den man vor vielen, vielen Jahren

in Fiirth anbaute, gibt es
so (Gott sei dank) nicht
mehr. Weiler Glihwein
soll am geschmackihn-
lichsten sein. Den gab es
dann fir uns am Frave-
liershof. Im Judenviertel
bekamen wir Mazzen
zum Hssen. Da schme-
ckte dann aber der Anis-
kipf am Griinen Markt
. bedeutend besset!

PENSIONS-
PLANUNG

Was ich unbedingt wissen muss!

Zum Schluss zauberte Autenrieth am Kultur-

forum noch kleine Brezensalamis aus seiner
Tasche, weil da namlich vorher das Schlacht-

26.01.2021
14.30 Uhr bis 16.00 Uht
Referent: Arthur Eichner
Anmeldungen unter info@nllv.de

haus stand. Viele Informationen iber die
Plitze, an denen wir waren und deren Vet-
bindung zu den angebotenen , kulinarischen
Spezialititen” waren bei der Fihrung inklu-
sive und deswegen hat sie uns allen viel Spal3

Die Veranstaltung wird je nach aktuellen

Rahmenbedingungen virtuell oder in Pri- gemacht.

senz stattfinden. Sie werden rechtzeitig ei- Satt und zufrieden nahmen wir dann an-
nen Teilnahme-Link erhalten, falls die Ver-

anstaltung online stattfinden wird.

schlieBend unsere reservierten Platze im Res-
taurant des Kulturforums ein. Und hatten
sogar noch Kapazititen frei fiir deren kulina-

Ein Thema fiir alle Interessierten. rische Spezalititen!

Besonders empfehlenswert fiir alle U-55! Rosi Gegner

FG-Leitung Pensionisten

Niirnberger Lehrerzeitung

Zukunft.Bilden.



AUF NACH LAVF

Mit viel AHA* starteten die NLLV-,Un*-
Ruhestindler nach einer langen Sommer-
und einer noch lingeren Corona-Pause am
17. September wieder die Reihe ihrer mo-
natlichen Exkursionen.

Ein idyllischer Hof — da midchte man verweilen

Und es trauten sich auch mehr als 20 Ange-
hérige der ,,Risikogruppe* dabei zu sein. Ein-
gedenk auch der vielen Ermahnungen beziig-
lich Reisen war das Ziel diesmal ganz in der
Heimat: die Nachbarstadt Lauf. Da war es

Wer keinen Berg hat, baut die Burg eben anf eine Insel

auch méglich, dass die Teilnehmer — ganz nach
persénlichem Sicherheitsbediirfnis — privat an-
reisen konnten.

Am Treffpunkt erfolgte dann aber zur Stadt-
fihrung die gewohnte Aufteilung in zwei
Gruppen. Und auch die verlief ,,normal®: eine
Gruppe war mit ihrer Fithrung sehr zuftieden.
Sehenswertes gibt es in Lauf allerdings etli-
ches: Fine malerische historische Innenstadt
mit hibsch hergerichteten 6ffentlichen und
privaten Bauten, eine reprisentative gotische
Kirche, die Ruinen eines Klosters und na-
tiirlich — auf einer Pegnitzinsel gelegen — das
Schloss unseres” Kaisers, Katl IV. Diese
Eindriicke wollten dann die meisten noch mit
einem gemeinsamen Mittagessen abrunden.

* Das kennt man ja ingwischen: 1,50 m, viel Wa-
schen, Maske! Birgit Hiibel

Nummer 4, Dezember 2020

Das Wenzelschloss gehirt nicht dem BLLY -Ebrenprisidenten!

Fotos: Hiibel

Wie immer aufmerksame Zubirer — anch mit Abstand!

SCHAFKOPFTURNIER 2021

Donnerstag * 1 1. Miarz 2021 - 18.00 Uhr » Saal des NLLV

Wir hoffen jetzt einfach auf eine Riickkehr
zur Normalitit und planen deshalb

einen von drei Gutscheinen zu gewinnen. Also
traut euch und seid dabei!

schon einmal vor. Auch im o L p g \ ¢ - Am Donnerstag, 11.
Jahr 2021 offnet der ii. o / R, Mirz 2021, geht es
NLLV seinen Saal Q- L\l \ ‘ . * " um 1800 Uhr im
fir die Freunde ‘\ 4 Saal des NLLV los.
des Karten- wd Die Startgebiihr be-
spiels. ~ So \9\\ B trdgt 10 Buro. Wir freuen
haben  wir e, 4 \ ; uns auf eure zahlreichen
(hoffentlich) wie- 'L:.. /. Anmcldungen, dic i bite
der die Chance bei Speis 4 vother per Mail dem NLLV
und Trank um nette Preise zu )\-’ zukommen lasst!

spielen. Es gibt auch diesmal wieder Christina Grof3

200 Jakre

NLLV "’

Zukunft.Bilden.




JOHANNISTAG IM OKTOBER

Der erste Versuch, diesen Niirnberger Stadt-
teil niher kennenzulernen, wurde im Frihjahr
coronabedingt abgesagt. Beim zweiten Ver-
such im Oktober traf sich eine Gruppe inter-
essierter ,,Un“-Ruhestindler des NLLV zu
einem Rundgang durch den siidlichen Teil des
vielfltigen, sehenswerten Stadtteils St. Johan-
nis und horte interessiert den Ausfihrungen
von Herrn Schwarz von ,,Geschichte fiir alle”
zu. Der Beginn war — da es auch ein nicht zu
verfehlender Treffpunkt ist — auf dem zurecht
berithmten, blumenreichen Johannisfriedhof,
wo nicht nur das Diirergrab ein Hingucker ist.

Aber es gibt ja auch noch schone alte
Fabrikantenvillen, das
,Desi®

Stadtteilzentrum

Das sollte anch in Schulen gelten!

Es ist schon etwas Besonderes, anf dem Jobannisfriedbof 3u sein — als Besucher wie als ,, Bewohner*.

(die alte Desinfektionsanstalt), mehrere che-
malige Versorgungseinrichtungen fiir Kranke
bis hin zur heutigen Klinik Hallerwiese, die
(derzeit nicht betretbaren) Hesperidengirten,
oder die Weltkriegs-Ruine der ,Kirche zum
Heiligen Kreuz®, Dass der Stadtteil lebens-
wert, aber sehr grofy und weitliufig ist, war den
mehr oder weniger erschopften Teilnehmern
am Ende auch deutlich geworden.

Birgit Hiibel

Der Autor, unser langjahriges Mitglied Erich
Hiibel war sich sehr sicher, kein finftes Buch
mehr veroffentlichen zu wollen. Doch dann
kam Corona, und brachte — neben teilweise
drastischen Einschrinkungen des gewohnten

Erich Hiibel
Fei immer schee

kuhl bleim -
grood in Corona-Dseidn!

Ungeseimies,
wuer durchs Hirn geschossen
Tedl 5

Fei immer schee kuhl bleim = grood in Corona-Dseidn!

Lebens — wieder sehr viel ,,Ungereimtes,
quer durchs Hirn geschossen mit sich.
Erich Hibel schtieb dies auf, und dadurch
entstand eine Art Tagebuch der Krise, eine
Sammlung von Texten, die sich in gewohnt
heiterer und sarkastisch-ironischer Weise mit
den teils skurrilen Auswiichsen und Umstin-
den der Pandemie beschiftigen.

Das Buch — garantiert virenfrei — erschie-
nen im Engelsdorfer Verlag Leipzig, kann
zum Preis von 11 Euro beim Autor oder im

Buchhandel erworben werden:

ISBN 978-3-96145-978-0

20

200 Jakre
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Wie beim Katharinenkloster: Die Ruine der ,Heilig-Kreng-
Kirche" als Mabnmal.

Niirnberger Lehrerzeitung
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Bans Groschel — kreatih in Schulbverwaltung und Berufswissensehatt — Zur 100. Wiederkehr seines Geburtstages

Geboren am 1. Dezember 1920 in Forch-
heim, gestotben am 7. Januar 1996 in Lauf
a.d. Pegnitz, gehort Hans Groschel sicher zu
den herausragenden Gestalten in Verband,
Schule und Schulverwaltung des 20. Jahthun-
derts. Nach Kriegsdienst als Infanterie-Offi-
zier und Verwundung legte er die erste Lehr-
amtspriifung 1947 in Schwabach ab, sein erster
Dienstort war die einklassige Landschule in
Giinthersbihl im Niirnberger Land. Folge-
richtig veréffentlichte er iber Jahrzehnte hin-
weg unter dem Pseudonym ,Lehrer Giinther
S. Buhl“ kritische Kolumnen in Verbands- und
Fachzeitschriften.

Nach seiner Titigkeit als Rektor und Se-
minarleiter in Lauf-Heuchling wurde er 1965
Schulrat in Schwabach, dann in Nirnberg.
1972 bis 1979 fihrte er das Staatliche Schul-
amt in der Stadt Nirnberg als fachlicher Lei-
ter, von 1979 bis 1983 als Abteilungsdirektor
die Schulabteilung bei der Regierung von
Oberfranken.

Immer war er auch im BLLV aktiv. Von
1948 bis 1951 war er 2. Vorsitzender der AB],
1952 bis 1955 Kteisvorsitzendet in Lauf, 1955
bis 1968 Referent fiir Berufswissenschaft im
BLLV-Mittelfranken, dann auch im NLLV, und
ab 1968 stellvertretender Leiter der Berufswis-
senschaftlichen Hauptstelle des BLLV-Lan-
desverbandes bis 1990, daneben mehrere Jah-
te Leiter des Referats Schule und Kirchen auf
Bundesebene und ab 1974 stindiger Vertreter
des BLLV in den entsprechenden Gremien
des Bundesvetbandes VBE, die sich mit Be-
rufswissenschaft befassten.

Weit tber Bayern hinaus war er als viel
gefragter Referent in der Lehrerfortbildung
und als Fachautor bekannt. Seine Vortrige
auf Lehrerkongressen und seine Beitrige in
Fachzeitschriften sind legendir. Fachwissen-
schaftlich fundiert und didaktisch begriindet,
gewiirzt mit einem Schuss Humor, hinter-
griindig, aber nie verletzend, begeisterte er
Publikum und Leser. Als Herausgeber von
Fachzeitschriften und 30 Biichern, Autor (er
schrieb mehr als 200 Fachaufsitze) und Refe-
rent wollte er zur Qualititsverbesserung der
Lehrerschaft beitragen.

Nachdem er die Herausgeberschaft der
,Blatter fiir Lehrerfortbildung, Zeitschrift fiir
das Seminar* an einen Kollegen abgab, griinde-

te und konzipierte er drei
neue Monatszeitschrif-
ten:  Grundschulmaga-
zin, Hauptschulmagazin,
Sonderschulmagazin.

Er war dort aber
nicht nur Herausgeber,
sondern auch regelmi-
Biger und fleiiger Autor
mit einer damals einzig-
artigen Rubrik, , Leser
fragen, wir antworten®.
Wie in der BRAVO
konnten sich Leser an die
Redaktion wenden und
Fragen stellen, die dann direkt und bei festge-
stelltem Allgemeininteresse in der Zeitschrift
beantwortet wurden. Was Dr. Sommer in der
BRAVO fiir die Teenager, war Hans Groschel
fiir die Lehrer.

Wegen seiner vielfaltigen Titigkeiten in
Schulverwaltung und Lehrerverband iibte
Groschel seine  schriftstellerische  Tatigkeit
grofitenteils nachts aus. Dank seiner Vitalitit
konnte er vor Redaktionsschluss locker eine
Nacht durcharbeiten und am Morgen tauftisch
zum Dienst erscheinen. Mit dieser Arbeitswei-
se konnte er auch noch als Heimatschriftsteller

Foto: Storch

Heimatbuch Lanf, Titelseite

tetissieten. Seine humotvollen Biicher mit Ge-
schichte und Geschichten aus seinem Wohn-
ort Lauf a.d. Pegnitz werden heute noch gerne
gelesen und gekautft.

Mit einer Formulierung in einem Fach-
buch von 1979:  Mit dem Curticulum in der
Schule ist es so wie mit den Laternen im Ha-
fen: sie dienen den Matrosen weniger zur Ei-
leuchtung als den Betrunkenen zum Festhal-
ten” hat er fiir Pidagogen ein gefliigeltes Wort
geschaffen. Der NLLV verlieh ihm 1979 die

"

Dappelebrung fiir Hans Graschel. BLLY -Bezirksvorsitzender Oberfranken, Siegfried Habermann
(li.) und NLLV -V orsitzender Manfred Schreiner (re.) zeichnen im Juli 1979 Hans Grischel ans.

Foto: NLLI

Andreas-Dirr-Medaille, die Landesdelegier-
tenversammlung des BLLV wihlte ihn 1990
zum Ehrenmitglied. 1984 wurde er mit der
Karl-Hei-Medaille ausgezeichnet, im glei-
chen Jahr erhielt er das Bundesverdienstkreuz.

In der Festschrift des BLLV-Oberfranken
zum 150-jahrigen Jubilium wird Hans Gro-
schel u.a. so gewiirdigt: ,, Allseits wurde seine
verstindnisvolle Freundlichkeit hervorgeho-
ben und die Tatsache, dass er sein Leben lang
Lehrer im besten Sinn geblieben ist.” (Wede-
kind, W.o.]., 291) So auch nach seinem Aus-
scheiden aus dem Amt, als Abteilungsdirektor
a.D. kehrte er in den NLLV-Vorstand zuriick.

Manfted Schreiner
Ehrenvorsitzender

Literatur beim Vetfasser:

manfred.schreiner@kabelmail.de

200 Jahre

NLLV

Der NLLV ruft weitethin auf, Expo-
nate, Schulmaterial, Schulbiicher und
dergleichen fiir die Planungen anléss-
lich des Jubildums zur Verfligung zu
stellen. Insbesondere suchen wit histo-
tisches Filmmaterial rund um das The-
ma Schule zur Erstellung eines Films.
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FORTBILDUNGSVERANSTALTUNG

Pack ma’s = Fiir eine Schule ohne Gewalt
Fr.22.01.2021 von 9.00-18.00 Vhr und Sa. 23.01.2021 von 9.00-13.30 Uhr

Der NLLV bietet in Zusammen-
atbeit mit der Dominik-Brun-
ner-Stiftung exklusiv ein Seminar
fir eine ,,Schule ohne Gewalt”

an: Das Seminar wird geleitet von
Ralph Kappelmeier und Nico Witte vom Po-
lizeiprasidium Miinchen, die das Priventions-
programm konzipiert haben.

An den beiden Fortbildungstagen werden
anhand lebenspraktischer Beispiele und an-
schliefender Reflexionsgespriche 5 Themen-
bereiche erfahrbar gemacht:

Nirnberger Lehrer- und Lehrerinnenverein

DEY Referent

1. Férderung der Zivilcourage

2. Stirkung der Gemeinschaft

3. Umgang mit Konflikten und Gewalt
4. Forderung der Empathiefihigkeit

5. Aufzeigen von Handlungsalternativen

Ziel der Fortbildung ist es, die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer selbst zu Multiplikatoren
auszubilden, um das Konzept in der Schule
eigenstindig umsetzen zu kénnen. Damit die
Umsetzung gelingt, miissen sich von einer
Schule mindestens zwei Teilnehmet anmelden.

Hygieneauflagen wurden in das Konzept
eingearbeitet und werden selbstverstindlich
umgesetzt. Detailinformationen dazu erhalten
Sie zeitnah vor Veranstaltungsbeginn.
Anmeldungen per E-Mail an:
sandra.oehring@nllv.de
oder iiber Fibs:
E292-NLLV-A/19/Packmas2: Pack ma‘s:
Fiir eine Schule ohne Gewalt
Vergabe der Plitze nach Eingang der Anmel-
dungen. Thre Ansprechpartnerin:
Sandra Oehring, Geschiftsfithrerin

Fordern Sie unser vollstindiges Programmheft an:
akademie@nllv.de

www.nllv.de

Tel. 0911 - 22 63 45
oder melden Sie sich gleich direkt an!

Die Seminare sind fiir NLLV-Mitglieder kostenfrei. Nichtmitglieder zahlen 15,- Euro

Thema

Geschichte des NLLV — Hotel Deutscher Hof

Neue Médglichkeiten der digitalen Unterrichtsgestaltung

Interkulturelle Konflikte kompetent erfassen und
lI6sen — Zusammenarbeit mit auslandischen Eltern

Ein Nachmittag mit ViL — Einblick in das Konzept

Mittwoch, 14.00 - M. Schreiner / B. Kirschenheuter

02.12.2020 15.30 Uhr  (Schulamtsleiter i.R.)

Dienstag, 14.00 — Martin Woller

08.12.2020  17.00 Uhr  (Fachlehrer m/t) an praktischen Beispielen erproben
Mittwoch, 14.00 — Manfred Schreiner

27.01.2021 15.30 Uhr  (ehem. Stédtischer Schulamtsleiter)

Dienstag, 14.00 - Katja Ebenfeld

23.02.2021 18.00 Uhr  (Lehrerin) Nerstandnisintensives Lernen”

Fiir den BLLV nehmen wir regelmiflig an
den Veranstaltertreffen und Jurysitzungen zur
Auswahl der primierten Filme teil. Pradikat:
Absolut sehenswert.

Hintergrund: Alle zwei Jahre werden Film-
produktionen, die sich um die Wahrung der
Menschenrechte verdient gemacht haben, aus-
gezeichnet. Im April startete der diesjihrige
Filmwettbewetb in dem Wissen, dass in diesem
Jahr alles anders sein wird als in den 22 Jahren
zuvor. Es liegt auf der Hand: Die Achtung und
Wahrung der Menschenrechte ist gerade in die-
sen dramatischen Zeiten wichtiger denn je.

Die Preisverlethung findet in diesem Jahr
am 5. Dezember statt, jedoch nicht wie gewohnt
mit einer Gala in der Tafelhalle, sondetn als On-
line-Veranstaltung, Der Vorteil dieses Formats
liegt auf der Hand: Klicken Sie sich rein und ge-
niefen Sie die Preisverleihung und Ehrung der
Filmemacherinnen und Filmemacher live mit.

Sandra Oehring, Geschiftsfiihrerin
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Preisverleihung

LIVESTREAM
Samstag, 5. Dezember
19:00 - 20:00 Uhr

SCH
ECH
PRE

LIVE https://menschenrechts-filmpreis.mediastudios.tv

In Knoperation mit dem Bayerischen Rundfunk

Waad Al Kateab, Edward Watts

Toakim Denmer, Verena Kori, Chiara Mincho

Aricadi] Ehaot, Mickoy Paatsrch

Christoph Sul
Anja Reschie (MDH)
Rebacea Trescher

200 Jakre

NLLV

Zukunft.Bilden.

Charlatte Welnreich, Rosa-Lena Lange

Niirnberger Lehrerzeitung



EIN BLICK -
EINBLICK

von Klaus Jahn ¢ 14, Ausstellung
in der Galerie im Lehrerhaus

Nach einem etwas lingeren Zeitraum als
sonst ist in der 3. Etage des Lehrerhauses
eine neue Ausstellung zu sehen.

Der Fachlehrer Klaus Jahn unterrichtete
im Schulhaus SperberstraBe vornehmlich im
Oberstufenbereich der HS. Als Kunsterzieher
gelang es ihm mit seiner Begabung und seinen
Fihigkeiten nicht nur den Stellenwert der dar-
stellenden Kunst bei Hauptschilern wesent-
lich zu erhohen, er ethielt fur sein didaktisches
Wetk auch Preise. Dariiber hinaus verdffent-
lichte der erfahrene Kunstpidagoge in einem
Handbuch viele konkrete Themenvorschlige
fiir die Bereiche Zeichnen und Birsten-Farb-
sprith-Technik.

Venedig

Diese Birsten-Farbspriih-Technik hat er
als Kinstler in seinen eigenen Bildern bis zur
Perfektion weiterentwickelt. Die so entstan-
denen Bilder sind so perfekt, dass man es nicht
glauben mag, dass sie in dieser —jedem Schiiler
bekannte Technik entstanden sind. Uberzeu-
gen Sie sich selbst! Suchen Sie in der Ausstel-
lung auch nach den Negativen, d.h. nach den
Bildern, die aus den fiir die Sprithtechnik not-
wendigen Schablonen entstanden sind.

AuBerdem zeigen wir in der Ausstellung
einige seiner grofiformatigen Kreidebilder, bei
denen die Motive mit Farbkreide auf unregel-
milig auf Leinwinde aufkaschierte Papier-
bahnen gemalt wurden.

Wir konnten dieses Mal coronabedingt
keine Vernissage zur Eroffnung der Ausstel-
lung durchfithren. Falls Sie Interesse haben,
stellen wir gerne Kontakt zum Kiinstler her,
um ins Gesprich zu kommen. Eine Besichti-
gung der Werke ist unter Erfillung der Hygie-
neauflagen moglich. Bitte anmelden.
galetieimlehrerhaus@gmx.de

tw/ct
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DIGITALISIERUNG IN DER PRAXIS

Plickers = ¢in ,,digitaler Kompromiss*

Es wird in den letzten Jah- Einfihrung
ren immer wieder Uber 3 Dec 201
Online-Tools  gesprochen.
Auch wir berichten seit
einiger Zeit tber diverse
Méglichkeiten den  Un-

terricht ,digitaler” zu ge-

Py Maw
Wi viele deutiche

Iedusirie 4.0
[ —

stalten. Was ist aber, wenn e

nur ich als Lehrkraft einen .
Zugang zum Internet habe

oder auch die Finrichtung fiir Schiiler zu kom-
plex erscheint? Gibt es ein Tool, welches einen
Kompromiss bietet? Ich kann Sie beruhigen, ja

das gibt es durchaus!

Anwendung

Uber wwwplickers.com ist die Plattform
abrufbar. Nach der Registrierung kann ich
cine Klasse angelegen, die anschlieBend mit
Schillern bestiickt werden muss. Um  per-
sonenbezogene Daten zu vermeiden, kon-
nen wie auf der Grafik zu sehen, Synonyme
oder Zahlen vergeben werden. Ich kann
z.B. analog die Zahlen bestimmten Schillern
zuordnen.

Das Erstellen von Fragen, Umfragen, etc.
erreiche ich tber den Meniipunkt ,,New Set".
Das Interface ist leicht an PowerPoint ange-
lehnt, so dass ich mich schnell zurechtfinde.

1 Mew Set
& Recent
S ‘Your Libeary

B Reposts
3 Sooreskeet.

< Students

@ Deomo Class
# MLLV-Forthikdung

Haevw Pack

Wie bereits in vergangenen Berichten ausfiihr-
lich erklirt, konnen auch hier Bilder und Gra-
fiken eingefiigt werden.

Jetzt kommt der entscheidende Unter-
schied zu einschligigen Tools: Ich klicke auf
den Button meines Profils in der rechten obe-
ten Ecke und wihle nach dem Aufruf | Get
Plickers Cards* aus (zugegeben gut versteckt).
Hier kann ich die Plickers-Karten , Standard
Set of Cards #1-40“ herunterladen. Diese
einzeln ausgedruckt kann ich nun z. B. laminie-
ren. Jeder Schiiler erhilt nun eine dieser Kar-
ten und hebt nach meiner Fragestellung, die

200 Jakre
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Zukunft.Bilden.
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am Beamer gezeigt wird, seine Karte so hoch,
dass sein Buchstabe der gewihlten Antwort-
moglichkeit nach oben zeigt.

Mit der kostenlosen Plickers-App kann ich
nun das Smartphone in Richtung der Klasse
halten. Dieses registriert umgehend alle Pli-
ckers-Karten, die im Bildschirm zu sehen sind
und wertet die Ergebnisse aus.

NLLV-Fortbildung

Fazit

Das in der Basisversion kostenfreie Tool
istleider nur auf Englisch verfigbar. Die Mog-
lichkeit ohne umstindliche WLAN-Hotspots
die Schillerinnen und Schiilern an einer Art
digitalen Umfrage teilhaben zu lassen, macht
dieses Instrument fir mich wertvoll Vor
allem in jiingeren Jahrgangsstufen kann ich
ohne grofles Know-how der
Kinder einfach loslegen und

motivierenden  Unterricht
gestalten!

Martin Woller
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Niirnberger Lehrer- und Lehrerinnenverein

Besondere Jubilaumsveranstaltungen im Fes¢jahr 2021

GEMEINSAM  28.01.2021 Neujahrsempfang des NLLV mit Partnern, Freunden und Gestaltern
STARK der Niirnberger Bildungslandschaft
TRADITION  11.03.2021 Jubildums-Schafkopfturnier g', "
s«
INFORMATIV  Friihjahr 2021 Neuerscheinung * Unser Jubiliumsbuch: i~ =
Manfred Schreiner "200 Jahre NLLV 1821-2021 — Szenerien, .. 4 '8
: H . " ao (=) ’-l.
Gestalerinnen und Gestalter aus seiner Geschichte § _'g: -
o o
SPORTLICH  Sommer 2021 NLLV-Pokal-FuBballturnier im Jubiliumsjahr ] = g
. ] x ~
WURDIG 01.10.2021 Festveranstaltung im Historischen Rathaussaal und Abendevent & Q
-~ —
FESTLICH 12.11.2021 200 Jahre NLLV-Jubildumsball im Arvena Parkhotel Niirnberg -g ﬂ
\ :Z:v P4 /

Ab dem 01.10.20 konnen Be-
schaftigte, die zum unterrichten-
den oder verwaltenden Personal
an staatlichen GS oder MS im
Schulamtsbezitk Niirnberg Stadt
gehoren, 10% Rabatt auf das
FirmenAbo bekommen.

'\

Mehr Infos:

L L V Sandra.oehring@nllv.de

Zukunft.Bilden.

Niraberger Lehrer- und Lehrerinnenverein

Hier erhalten Sie Informationen
zu Preisen, FAQs und koénnen
den Bestellschein runterladen:
QR-Code




