Die Gewerkschaftsspltzen Volker Geyer und Ulrich SulberbaEh (dbb) sowié Frank Werneka (ver. di)

v.l.n.r,, erlautern die Forderungen den Medien
S

»Naturlich steht die lineare Forderung im
Mittelpunkt®, fasste dbb Chef und Ver-
handlungsfuhrer Ulrich Silberbach die
Diskussion in der dbb Bundestarifkom-
mission (BTK) am 11. Oktober 2023 zusam-
men, ,schliellich leiden auch die Beschaf-
tigten im Landesdienst noch immer unter
der Inflation. Und uns ist noch etwas
Anderes wichtig: Die Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL) muss endlich wie-
der verhandeln und gestalten wollen. Das
haben sie in den letzten Jahren verlernt
und das hat unsere Mitglieder aus dem
Landesdienst so richtig sauer gemacht.”

Silberbach weiter: ,Auch im Fruhjahr
hatten wir schwierige Tarifverhandlun-
gen und auch da war die Stimmung unter
den Beschaftigten des Bundes und der
Kommunen schlecht. Was aber jetzt hin-
zukommt, ist eine massive Verargerung
uber einen Arbeitgeber, der die Zeichen
der Zeit in den letzten Jahren schlicht-
weg nicht sehen wollte. Der TV-L ist oft-
mals einfach nicht mehr konkurrenzfa-
hig — nicht zur Privatwirtschaft und auch
nicht zum TVoD oder zum MTV Autobahn.
Wir brauchen Aufbruch statt Stillstand!“

Unsere Forderungen

- Erhohung der Tabellenentgelte um 10,5
Prozent, mindestens aber um 500 Euro
monatlich

- Erhohung der Entgelte der Auszubilden-
den, Studierenden und Praktikanten /
Praktikantinnen um 200 Euro monat-
lich

- Laufzeit 12 Monate

- Unbefristete Ubernahme in Vollzeit der
Auszubildenden und Dual Studierenden

e —

e,

nach erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung

Wir erwarten von den Arbeitgebern

- Die Beschaftigten der ambulanten und
stationdaren Pflege im Vollzug (Justiz-
und MafRregelvollzug) sowie den Lan-
deskrankenhausern sollen die dynami-
sche Zulage fur Pflegekrafte erhalten.

- In den Stadtstaaten erledigen die
Beschaftigten sowohl Landesaufga-
ben als auch kommunale Aufgaben.
Die Stadte stehen bei der Gewinnung
von Beschaftigten in Konkurrenz zum
Umland. Der dbb erwartet Gzher eine
monatliche Stadtstaatenzulage von
300 Euro (150 Euro fur Auszubildende,
Studierende und Praktikantinnen /
Praktikanten).

- Wir erwarten, dass die Verbesserungen
aus der Tarifrunde Sozial- und Erzie-
hungsdienst 2022 fur die Beschaftig-
ten in den Kommunen auch auf die
Beschaftigten der Lander ubertragen
werden.

- Wirerwarten die Tarifierung der Arbeits-

bedingungen der studentischen Beschaf-
tigten (studentischen Hilfskrafte).

- Wir erwarten die Tarifierung der bis-

lang auBertariflich gezahlten Zulage
fur Beschaftigte im Gesundheitsdienst
in den Zentren fiir Psychiatria Radan.-

Wurttemberg. i

- Die dbb Bundestarifkommission erwar-

tet zudem die umgehende Erfullung der
Verhandlungszusage aus der Tarifeini-
gung von 2019 zur Entgeltordnung der
Lander fur die Beschaftigten im Stra-
Benbetriebsdienst und StraRenbau.

- Derdbberwartet die zeit- und wirkungs-
gleiche Ubertragung des Verhand-
lungsergebnisses auf die Beamtinnen /
Beamten sowie Versorgungsempfan-
gerinnen / Versorgungsempfanger der
Lander und Kommunen.

Recht haben und Recht behalten!”

dbb Tarifchef Volker Geyer richtete den
Fokus auf die Durchsetzung der Forderun-
gen: ,Unsere Forderungen sind berech-
tigt, aber Recht haben und Recht behal-
ten, sind zwei Paar Schuhe. Wenn wir am
Ende Recht behalten wollen, werden wir
wahrscheinlich nicht ohne Arbeitskampf
auskommen. Wenn es dazu kommt, mus-
sen wir bereit sein — gemeinsam, aus-
dauernd und effektiv.“ Fur diesen Hin-
weis erntete Geyer viel Zustimmung.
Schon wahrend der Diskussion war deut-
lich geworden, dass Unzufriedenheit und
Aktionswilligkeit der Kolleginnen und Kol-
legen im Herbst 2023 gleichermallen aus-
gepragt sind.

»2Aktionsbereit mussen auch unsere Lan-
des- und Kommunalbeamten sowie die
betroffenen Pensionare sein“, mahnte Sil-
berbach schliellich an, , schlieRlich erwar-
ten wir eine rasche Ubernahme des Tarif-
abschlusses auf die betroffenen Beamten
und Pensionare — zeitgleich und system-
gerecht. Es war und ist nicht hinnehm-
bar, dass viele Landesregierungen hier auf
Zeit spielen.”

Verhandlungsablauf

DieTarifverhandlungenwerden am 26. Ok-
tober 2023 in der Vertretung des Landes
Baden-Wiirttemberg beim Bund in Berlin
aufgenommen. Die zweite Verhandlungs-
runde wird am 2. und 3. November 2023,
die dritte am 7, 8. und 9. Dezember 2023
In Potsdam stattfinden. Stets frische Infos
uber den Verhandlungsverlauf, mégliche
Aktionen und schlieflich zum Abschluss
finden sich — wie immer — unter www.
dbb.de/einkommensrunde. &

dbb: 10,5%

Wir. 500 Euro

mindestens
“

f ur euch.
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