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Nurnberger Lehrer- und Lehrerinnenverein (NLLV) 23.06.2026

Hohe Temperaturen an Schulen — Hinweise, Handlungsmaglichkeiten und Forderungen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

uns haben in den vergangenen Tagen zahlreiche Anfragen von Lehrkraften, Schulleitungen und weiteren an
Schule Beschaftigten erreicht. Deshalb mdchten wir die bestehenden Regelungen, Handlungsmaoglichkeiten
und Spielrdume noch einmal Ubersichtlich zusammenfassen und einige Anregungen geben.

Hitze ist kein individuelles Problem einzelner Beschaftigter. Sie betrifft Schiilerinnen und Schiler ebenso wie
Lehrkrafte, Schulleitungen, Erzieherinnen und Erzieher, Verwaltungsangestellte, Hausmeisterinnen und
Hausmeister, Reinigungskrafte, padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie alle weiteren an Schule
Tatigen. Gesundheitsschutz und Flrsorge sind gemeinsame Aufgaben.

Selbstverstandlich besteht weiterhin die Méglichkeit, Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen der bestehenden
Regelungen friher aus dem Unterricht zu entlassen. Voraussetzung ist, dass eine Betreuung zu Hause
gewabhrleistet ist. Fir Kinder, die auf Betreuung angewiesen sind, miissen die bekannten Betreuungsformen —
Hort, Ganztagsbetreuung oder Notbetreuung — sichergestellt und gegebenenfalls organisatorisch angepasst
werden. Gerade in den heifden Mittagsstunden sollte auf ausreichende Erholungsphasen und eine verlassliche
Betreuung geachtet werden.

In Bayern gibt es keine verbindliche Temperaturgrenze, ab der automatisch ,hitzefrei erteilt werden muss. Die
Entscheidung Uber organisatorische Ma3nahmen liegt grundsatzlich bei der Schulleitung. Zunachst sollen
jedoch alle Méglichkeiten genutzt werden, um Unterricht unter zumutbaren Bedingungen fortzufiihren. Grund
genug, hier nochmal genau hinzuschauen.

Melanie Mederer
3. Vorsitzende

andra Schifer,
1. Vorsitzende NLLV
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Hinweise fiir Lehrkrafte

Die eigene Gesunderhaltung gehort ebenso zum professionellen Handeln wie die Firsorge gegeniber den
Schilerinnen und Schilern. Niemand muss gesundheitliche Belastungen ignorieren. Belastungsanzeigen und
Hinweise auf unzureichende Rahmenbedingungen sind Ausdruck professioneller Verantwortung und keine
individuelle Schwache.

Checkliste fiir den Unterricht bei groBer Hitze

RegelmaRige Trinkpausen ermdglichen.

Auf ausreichende Flussigkeitsaufnahme achten.

Arbeitsformen und Anforderungen an die Situation anpassen.
Korperlich belastende Aktivitaten vermeiden.

Leistungsnachweise nach Mdéglichkeit verschieben.

Jalousien, Vorhange und Verschattungsmaoglichkeiten nutzen.
Frihmorgendliche Luftungsmdglichkeiten ausschopfen.

Nach Mdglichkeit kiihlere Rdume oder schattige AuRenbereiche nutzen.

Auf Kreislaufprobleme, Kopfschmerzen oder Erschopfungserscheinungen bei Schilerinnen und
Schilern achten.

Auch auf die eigene Gesundheit achten.

OooooooOooodd

Belastungen und Mangel frihzeitig gegentber der Schulleitung anzeigen.
Wiederkehrende Probleme mdéglichst schriftlich dokumentieren.
Bei Bedarf Personalrat und Staatliches Schulamt (Dienstweg) einbeziehen.
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Hinweise fiir Schulleitungen

Schulleitungen tragen Verantwortung fir den Arbeits- und Gesundheitsschutz aller an Schule Beschéaftigten und
fur sich selbst!

Mogliche MaBRnahmen sind:

Verlagerung in kithlere Raume oder in schattige AuRenbereiche;

Anpassung des Tagesablaufs;

verkirzte Stundenmodelle oder angepasste Stundenplane;

frihere Entlassung von Schillerinnen und Schiilern bei gesicherter Betreuung zu Hause;

Sicherstellung von Notbetreuung, Hort oder Ganztagsangeboten flr betreuungsbedurftige Kinder;

Nutzung aller Méglichkeiten zur Beschattung und Luftung;
Einbindung der Hausmeisterinnen und Hausmeister;

1
2
3
4
5
6. besondere Bertlicksichtigung der heilen Mittagsstunden;
7
8
9. Sicherstellung der Trinkwasserversorgung;

1

0. Information der Eltern tiber organisatorische Anderungen.

Empfehlung des Niirnberger Lehrer- und Lehrerinnenvereins (NLLV):

Belastungen und Mangel sollten friihzeitig angesprochen, maéglichst schriftlich dokumentiert und bei Bedarf tGber
den Dienstweg an Personalrat, Staatliches Schulamt und Sachaufwandstrager weitergegeben werden.
Gesundheitsschutz und Firsorge sind gemeinsame Aufgaben und dirfen nicht von Einzelnen allein getragen
werden.
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Forderungen des Niirnberger Lehrer- und Lehrerinnenvereins an die Stadt Niirnberg

Die wiederholt heiRen Sommer machen deutlich, dass langfristige Losungen notwendig sind. Die Belastungen
dirfen nicht dauerhaft von Schulen und Beschaftigten allein aufgefangen werden.

Der Niirnberger Lehrer- und Lehrerinnenverein fordert:

verbindliche Hitzeschutzkonzepte fir alle Schulstandorte;

wirksamen aul3enliegenden Sonnenschutz;

Priorisierung besonders belasteter Gebaude;

Begriinung und zusatzliche Schattenflachen auf den schlecht oder gar nicht beschatteten Héfen;
Trinkwasserbrunnen an allen Schulen endlich umsetzen;

baulichen sommerlichen Warmeschutz bei Sanierungen und Neubauten;

technische Moglichkeiten zur Nacht- und Friihmorgenliftung;

starkere Einbindung der Hausmeisterinnen und Hausmeister in kommunale Hitzeschutzkonzepte;
9. Prufung flexibler Dienstzeiten fir Hausmeisterdienste an Hitzetagen;

10. ausreichende personelle und organisatorische Ressourcen;

11. konsequente Berlcksichtigung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes aller an Schule Beschaftigten.

©NODOAWN =

Kooperation ermoglichen statt Zustindigkeiten abgrenzen

Die Stadt Nirnberg sollte ressortiibergreifende Lésungen aktiv unterstitzen.

Wo Kooperationen zwischen Schulen, Jugendhilfeeinrichtungen, Ganztagstragern, Verwaltung,
Hausmeisterdiensten, Reinigungspersonal oder anderen Beteiligten méglich sind, sollten diese ausdriicklich
unterstltzt und nicht durch Zustandigkeitsfragen erschwert werden.

Pragmatische Losungen und Zusammenarbeit missen Vorrang vor Abgrenzungen haben.

Gemeinsame Verantwortung

Hohe Temperaturen betreffen alle Menschen an unseren Schulen. Die Gesunderhaltung der Schilerinnen und
Schiler sowie aller Beschaftigten ist Ausdruck des Firsorgeauftrags.

Lehrkrafte, Schulleitungen, Verwaltungskrafte, Erzieherinnen und Erzieher, padagogische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Schulbegleitungen, Hausmeisterinnen und Hausmeister, Reinigungskrafte und alle weiteren an
Schule Beschaftigten missen gleichermalen in Schutzmallnhahmen einbezogen werden.

Der Nurnberger Lehrer- und Lehrerinnenverein steht an der Seite aller Kolleginnen und Kollegen.
Gesundheitsschutz, Wertschatzung und ein verantwortungsvoller Umgang miteinander sind die Grundlage fur
gute Bildung und ein gelingendes Schulleben.

Langfristig wird auch dariiber zu sprechen sein, ob bei anhaltend steigenden Temperaturen die Struktur des
Schuljahres und die Verteilung der Ferienzeiten starker an klimatische Bedingungen angepasst werden
mussen. Diese Diskussion sollte ohne Denkverbote und mit Blick auf die Gesundheit aller Beteiligten geflihrt
werden.
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Anlage 1
Dokumentation von Hitzebelastungen in Unterrichts- und Arbeitsraumen

Der Nirnberger Lehrer- und Lehrerinnenverein empfiehlt, wiederkehrende Hitzebelastungen sachlich und nachvollziehbar zu dokumentieren. Eine solche

Dokumentation kann Grundlage fir die Gefahrdungsbeurteilung sein und als Anlage flir Schreiben an Schulleitung, Personalrat, Staatliches Schulamt oder den
Sachaufwandstrager dienen.

Temperaturprotokoll

AuBen-
Datum Uhrzeit Raum temperatu

r

R::E:ﬁ? Bereits durchgefiihrte MaBnahmen Beobachtete Auswirkungen

Konzentrationsprobleme,
Kreislaufbeschwerden, Leistungsminderung
etc.

Fenster gedffnet, Jalousien geschlossen,
StoRliftung, Ventilator etc.
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Muster fiir die Gefahrdungsbeurteilung / MaBnahmenliste

Gefahrdung
Wiederkehrende Hitzebelastung in Klassen-, Fach- und Arbeitsrdumen. Raumtemperaturen Uberschreiten bei
hohen Aulentemperaturen regelmafig 26 °C.

Betroffene Raume
(z. B. Raum 204, Lehrerzimmer, Verwaltung, Fachraume)

Feststellungen

Die Raumtemperaturen wurden an mehreren Tagen dokumentiert. Trotz organisatorischer Mallnahmen
(StoRliftung, Nutzung vorhandener Beschattung, Trinkwasserversorgung) werden Temperaturen von tber 26 °C
erreicht.

Auswirkungen
- Erhohte thermische Belastung fur Schilerinnen und Schiiler und Beschéftigte.
- Konzentrations- und Leistungsbeeintrachtigungen.
- Kreislaufbeschwerden und Ermidungserscheinungen.
- Erschwerte Durchfihrung des Unterrichts und der Arbeitsablaufe.

Bereits umgesetzte MaBnhahmen

Frihzeitiges Lften.

Nutzung vorhandener Jalousien und Verdunkelungsmadglichkeiten.
Bereitstellung von Trinkwasser.

Anpassung der Unterrichtsgestaltung.

Organisatorische MalRnahmen.

arON =

Erforderliche weitere MaBnahmen

Uberprifung und Instandsetzung vorhandener Beschattungseinrichtungen.

Nachrustung von aufienliegendem Sonnenschutz.

Priifung technischer Liftungs- oder Kiihimdglichkeiten.

Priifung mobiler Ubergangslésungen (z. B. Ventilatoren oder provisorische Verschattung), soweit
zulassig und praktikabel.

o Weitere organisatorische oder bauliche MalRnahmen durch den Sachaufwandstrager.

Kurzfristige MaBnahmen konnen entlasten, ersetzen jedoch keine dauerhaften baulichen Losungen.

Rechtsgrundlagen

1. Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
2. Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)
3. ASR A3.5 ,Raumtemperatur®

Das Bayerische Landesamt fir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit (LGL) verweist auf die ASR A3.5. Danach
sollen Arbeitsrdume grundsatzlich 26 °C nicht iberschreiten. Das Bayerische Staatsministerium fir Familie,
Arbeit und Soziales weist auf die Fursorgepflicht des Arbeitgebers und die Verpflichtung hin, geeignete
Schutzmalnahmen zu ergreifen.

Empfehlung }
Aufgrund wiederkehrender Uberschreitungen von 26 °C wird empfohlen,

die Schulleitung zu informieren,

den ortlichen Personalrat einzubeziehen,

gegebenenfalls das Staatliche Schulamt (Dienstweg) zu beteiligen,

die Fachkraft fur Arbeitssicherheit und den betriebsarztlichen Dienst (AMIS) einzuschalten,

sowie den Sachaufwandstrager auf notwendige technische oder bauliche Malinahmen hinzuweisen.

SE A

Diese Dokumentation eignet sich als Anlage zu Schreiben an Schulleitung, Personalrat, Staatliches Schulamt
oder Sachaufwandstrager.
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Anlage 2
Kurzcheckliste fiir Schulleitungen bei hohen Temperaturen

Diese Checkliste dient als Orientierung fir Schulleitungen. Nicht jede Mafinahme ist an jedem Standort
gleichermalRen umsetzbar. Ziel ist es, friihzeitig Belastungen zu erkennen, Handlungsspielrdume zu nutzen und
den Arbeits- und Gesundheitsschutz aller an Schule Beteiligten sicherzustellen.

Organisation und Unterricht

O Wurde die aktuelle Hitzesituation bewertet?

O Sind Anpassungen des Stundenplans oder verkirzte Stundenmodelle sinnvoll?

O Kénnen kiuhlere Rdume oder schattige Aul3enbereiche genutzt werden?

O Ist bei Bedarf eine friihere Entlassung von Schiilerinnen und Schiilern méglich?

O Sind Notbetreuung, Hort oder Ganztagsangebote fur betreuungsbedurftige Kinder gewahrleistet?
O Wurden Eltern und Erziehungsberechtigte rechtzeitig informiert?

Gesundheitsschutz

O Ist die Trinkwasserversorgung fir Schiilerinnen und Schiiler sowie alle Beschaftigten sichergestellt?
O Wurden Lehrkrafte und weitere Beschéaftigte auf die Bedeutung der Selbstfirsorge hingewiesen?
0 Werden gesundheitliche Belastungen ernst genommen und dokumentiert?

O Sind besondere Belastungen einzelner Beschaftigter oder Schilerinnen und Schiiler bekannt und
bericksichtigt?

Gebaude und Ausstattung

O Funktionieren Jalousien, Vorhange und Verschattungseinrichtungen?

O Sind Liftungsmdglichkeiten vorhanden und werden sie genutzt?

O Wurden Hausmeisterinnen und Hausmeister frihzeitig eingebunden?

O Sind organisatorische oder technische Ubergangslésungen (z. B. Ventilatoren) méglich?
O Wurden wiederholt bekannte Mangel erneut dokumentiert und gemeldet?

Unterstiitzung und Zusammenarbeit

OO0 Wurden Belastungen und Mangel schriftlich dokumentiert?

O Wurde der ortliche Personalrat eingebunden?

O Wurde bei Bedarf das Staatliche Schulamt informiert?

0 Wurden Fachkrafte flr Arbeitssicherheit und der betriebsarztliche Dienst (AMIS) einbezogen?
[0 Wurde die Stadt Nurnberg als Sachaufwandstrager auf bestehende Mangel hingewiesen?

0 Wurden ressortibergreifende Kooperationen mit Ganztag, Jugendhilfe, Hausmeisterdiensten oder weiteren
Beteiligten gepruft?

Selbstfiirsorge der Schulleitung

O Achte ich auch auf meine eigene Gesundheit?

O Hole ich mir rechtzeitig Unterstiitzung und verteile Verantwortung auf mehrere Schultern?

O Nutze ich Personalrat, Staatliches Schulamt und weitere Unterstiitzungsstrukturen?

O Bin ich mir bewusst, dass niemand dauerhaft tber seine gesundheitlichen Grenzen hinausgehen sollte?
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